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1. Introdución1. Introdución

A crecente importancia do sector TIC e a súa

potencialidade nun futuro próximo somete novamente a

debate a cada vez máis preocupante desigualdade

profesional de xéneros no sector. Actualmente máis do 67%

de empregados TIC son homes, polo que pódese afirmar

que a muller está infrarrepresentada.

De maneira lenta, as mulleres vanse introducindo en

titulacións enfocadas á informática e as TIC, pero cun

avance ralentizado que debuxa todavía un “sector

masculinizado”.



Obxectivos
• Presentación de datos actualizados sobre a presenza

das mulleres galegas no Hipersector TIC en xeral e no

Sector TIC e Sector Contidos en particular.

• Identificar as súas funcións e roles no cadro de

persoal das empresas.

• Analizar o nivel de formación das mulleres galegas

nas empresas TIC, identificando as súas principais

deficiencias.

Fontes de información
Enquisa sobre a Sociedade da Información nas empresas TIC

galegas. Ano 2017.

Afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE ao

OSIMGA, procedentes da Seguridade Social (2015- 2017)

“Axenda dixital para Europa 2020”

Eurostat
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2.1. A situación da muller no ámbito do 
Hipersector TIC
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Afiliacións á 
Seguridade Social 
no Hipersector TIC
por sexo. Ano 2017

Afiliacións á 
Seguridade Social 
no Hipersector TIC
por sexo. Ano 2017
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As mulleres están máis presentes

no Sector Contidos, onde a

fenda de xénero é máis

reducida. No Sector TIC a

diferencia entre homes e

mulleres é máis elevada, cunha

diferenza de 35,9 puntos

porcentuais entre homes e

mulleres que traballan no sector.

A nivel global, a porcentaxe de

mulleres traballadoras no

Hipersector TIC durante o 2017

foi dun 34,3%, unhas 7.536

traballadoras.

% de mulleres Fenda de xénero
Sector TIC 32,1% 35,9 puntos
Sector Contidos 41,7%               16,7 puntos
Hipersector TIC 34,3%               31,4 puntos

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

6.050

849

6.900



Afiliacións á Seguridade Social no Hipersector TIC por sexo. Evolución 2015-2017 

Ano 2017

% Mulleres    % Homes
Sector TIC:          32,1%        67,9% 
Sector Contidos:  41,7%        58,3%
Hipersector TIC:  34,3%        65,7%
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Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

As afiliacións á Seguridade Social de traballadores / as do Hipersector TIC incrementáronse no 2017

en 717 persoas (3,4%); 115 eran mulleres, o que supón un incremento de 1,5%.

Ese incremento de traballadoras produciuse no sector TIC, mentres que o sector Contidos mantivo o

volume de emprego feminino.
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Ano 2015

% Mulleres    % Homes
Sector TIC:          33,1%        66,9% 
Sector Contidos:  41,5%        58,5%
Hipersector TIC:  35,1%        64,9%

Ano 2016

% Mulleres    % Homes
Sector TIC:          32,9%        67,1% 
Sector Contidos:  41,3%        58,7%
Hipersector TIC:  34,9%        65,1%
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Afiliacións á Seguridade Social no Hipersector TIC por réxime. Evolución 2015-2017 

Ano 2015

% Mulleres % Homes
R.xeral:          37,1%          62,9% 
Autónomas:    27%             73%

Ano 2016

% Mulleres % Homes
R.xeral:          36,9%         63,1% 
Autónomas:    26%             74%
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Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

Durante o 2017 aumentaron as afiliacións a Seguridade Social de traballadores do Hipersector TIC

grazas a subida de afiliados ao Réxime Xeral, parámetros que se repiten no caso da afiliación das

mulleres.

Ano 2017

% Mulleres % Homes
R.xeral:          36,2%         63,8% 
Autónomas:    24,8%         75,2%
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2.2. O emprego no SECTOR TIC galego desde 
unha perspectiva de xénero
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Afiliacións á 
Seguridade Social 
no sector TIC

Evolución 2012-2017
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Evolución 2012-2017
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6.050

Aínda que en termos xerais a

fenda de xénero medrou, o

número de mulleres afiliadas á

Seguridade Social no Sector TIC

subiu, chegando ata as 5.408

mulleres empregadas, 115

afiliadas máis que no ano 2016.

Mulleres      Homes
ANO 2012:  38 %            62,0%
ANO 2013:   37,7%          62,3%
ANO 2014:  33,4%          66,6%
ANO 2015: 33,1%          66,9%
ANO 2016: 32,9%       67,1% 
ANO 2017:               32,1%          67,9% Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización 

proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social

3.701
3.782 4.773

5.313
5.514



Afiliacións á Seguridade Social no sector TIC por réxime. Evolución 2015-2017 

Ano 2015

% Mulleres % Homes
R.xeral:          34,9%        65,1%
Autónomas:    25,9%        74,1%

Ano 2016

% Mulleres % Homes
R.xeral:          34,8%         65,2% 
Autónomas:    24,9%         75,1%
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Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

Aínda que houbo un aumento de traballadores no Réxime Xeral moi significativo respecto ao ano anterior, en cuestión

de xénero a fenda abriuse lixeiramente, cunha porcentaxe de traballadoras do 33,9% fronte ao 34,8% do 2016.

Respecto ao Réxime especial de Autónomos, aínda que en termos absolutos baixou o número de afiliacións, afectou

desigualmente a ambos xéneros, reducindo o volume de autónomas do 24,9% de 2016 ata o 23,4% actual.

Ano 2017

% Mulleres % Homes
R.xeral:         33,9%         66,1% 
Autónomas:    23,4%         76,6%
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Afiliacións á Seguridade 
Social no sector TIC por 
subsectores económicos

Ano 2017

Afiliacións á Seguridade 
Social no sector TIC por 
subsectores económicos

Ano 2017

184

1.421

2.879

340 585

5.408

450

2.456

6.265

847
1.440

11.458

634

3.877

9.144

1.187
2.025

16.866

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

16.000

18.000

Manufactureiras TIC Telecomunicacións Act.informáticas Comerciais TIC Outros servizos TIC Total sector TIC

Mulleres Homes Total

Aínda que no sector de 

Actividade informáticas 

atopamos unha maior cifra 

absoluta de mulleres (6.265), no 

sector  das Telecomunicacións é 

onde hai unha maior porcentaxe 

de mulleres, cun 36,7% 

traballadoras.

O sector con menor 

representación feminina de 

persoal é o sector Comercial TIC, 

cun 28,6% de postos ocupados 

por mulleres. 

266
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3.386

507 855

6.050

29,0%
36,7%
31,5%
28,6%
28,9%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización 
proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

% de mulleres
1. Manufactureiras TIC:
2. Telecomunicacións: 
3. Actividades informáticas:           
4. Comerciais TIC: 
5. Outros 
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1. Manufactureiras TIC

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

CNAE 261: Fabricación de compoñentes electrónicos: 28,7%%

CNAE 262: Fabricación de ordenadores: 13,3%

CNAE 263: Fabricación de equipos de telecomunicacións: 29,2%

CNAE 264: Fabricación de electrónica de consumo: 60,0%

TOTAL MANUFACTUREIRAS TIC: 29,0%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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2. Telecomunicacións 

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

CNAE 611: Telecomunicacións por cable: 38,4%

CNAE 612: Telecomunicacións sen fíos: 24,0%

CNAE 613: Telecomunicacións por satélite: 16,4

CNAE 619: Outras actividades de telecomunicacións: 27,4%

TOTAL TELECOMUNICACIÓNS: 36,7%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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3. Actividades informáticas

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

CNAE 620: Actividades de programación o consultaría: 31,7%

CNAE 631: Procesos de datos: 25,9%

TOTAL ACTIVIDADES INFORMÁTICAS: 31,5%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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4.   Comerciais TIC

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

TOTAL COMERCIAIS TIC 
(CNAE 465: Comercio por xunto de ordenadores): 28,6%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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5.   Outros servizos TIC

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

CNAE 582: Edición de videoxogos: 25,8%

CNAE 951: Reparación de ordenadores e equipos: 29,3%

TOTAL OUTROS SERVIZOS TIC: 28,9%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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2.3. O emprego no SECTOR CONTIDOS en Galicia 
desde unha perspectiva de xénero
2.3. O emprego no SECTOR CONTIDOS en Galicia 
desde unha perspectiva de xénero



Afiliacións á 
Seguridade Social no 
Sector Contidos

Evolución 2012-2017

Afiliacións á 
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Sector Contidos

Evolución 2012-2017
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No 2017 aumenta a porcentaxe

de mulleres traballadoras no

Sector Contidos en 0,4 puntos

porcentuais respecto ao ano

anterior, dado que a redución

de emprego no sector foi case

exclusivamente masculina.

Mulleres      Homes
ANO 2012:   41,2 %         58,8%
ANO 2013:   41,4%          58,6%
ANO 2014:  40,7%          59,3%
ANO 2015:   41,5%          58,5%
ANO 2016: 41,3%          58,7%
ANO 2017:   41,7%          58,3%  

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización 
proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social
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Afiliacións á Seguridade Social no Sector Contidos por réxime. Evolución 2015-2017 

Ano 2015

% Mulleres % Homes
R.xeral:          43,3%         56,7%
Autónomas:    31,6%         68,4

Ano 2016

% Mulleres % Homes
R.xeral:          43,2%         56,8% 
Autónomas:    30,3%         69,7%
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Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

Aínda que se reduciron as afiliacións a Seguridade Social de traballadores / as no Sector Contidos,

no Réxime Xeral subiron as cifras absolutas de mulleres traballadoras, diminuíndo a fenda do sector.

Ano 2017

% Mulleres % Homes
R.xeral:          43,6%         56,4% 
Autónomas:    30,6%         69,4%
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1. Edición de libros e 
actividades relacionadas 
con: cine, TV e son

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

CNAE 581: Edición de libros, periódicos e outras actividades editoriais: 43,0%

CNAE 591: Actividades cinematográficas, de vídeo e de programación de televisión: 42,0%

CNAE 592: Actividades de gravación de son e edición musical: 14,1%

TOTAL EDICIÓN DE LIBROS E ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CINE, TV E SON: 42,2%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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2.   Medios de información

Desglose por CNAE –2009
Afiliacións á Seguridade Social. Ano 2017

% de mulleres

CNAE 601: Actividades de radiodifusión: 41,3%

CNAE 602: Actividades de programación e emisión de televisión: 37,8%

CNAE 639: Outros servizos de información: 47,3%

TOTAL MEDIOS DE INFORMACIÓN: 40,8%

Fonte: Elaboración do OSIMGA a partir dos datos de afiliacións e contas de cotización proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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2.4. A formación académica das mulleres nas
empresas TIC galegas
2.4. A formación académica das mulleres nas
empresas TIC galegas



Hai unha maior proporción de homes que posúen titulacións relacionadas coas TIC, especialmente

titulacións superiores, cunha fenda de 14,1 puntos porcentuais entre homes e mulleres (19,4% de

titulados, fronte ao 5,3% de tituladas superiores en TIC).

Nos Ciclos formativos superiores relacionados coas TIC, a diferenza entre homes e mulleres titulados é

de 12,7 puntos porcentuais máis de titulados que de tituladas.
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24,3%

75,7%

Empresas TIC que contan no seu persoal con 
mulleres con titulación TIC superior

Si Non

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Información nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2017

Base: Empresas TIC con asalariados/as

10,1%

89,9%

Empresas TIC que contan no seu persoal con 
mulleres con titulación TIC media

Si Non

A porcentaxe de empresas que contan con mulleres con titulación TIC superior entre o seu persoal é

dun 24,3%, baixando ata o 10,1% (14,2 puntos porcentuais menos) cando nos referimos a titulacións

TIC medias.



En canto a formación non universitaria, atopamos que nun 17% das empresas hai mulleres con Ciclos

formativos superiores TIC, baixando ata o 5,7% de empresas que teñen mulleres con estudos de ciclo

formativo medio en TIC.

17,0%

83,0%

Empresas TIC que contan no seu persoal 
con mulleres con Ciclos Formativos 

Superiores TIC

Si Non

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Información nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2017

Base: Empresas TIC con asalariados/as

5,7%

94,3%

Empresas TIC que contan no seu persoal 
con mulleres con Ciclos Formativos 

Medios TIC

Si Non



2.5. As funcións e os roles das mulleres no cadro 
de persoal das empresas TIC galegas
2.5. As funcións e os roles das mulleres no cadro 
de persoal das empresas TIC galegas



69,2%

30,8%

Empresas TIC que contan con mulleres 
no seu persoal

Si Non

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Información nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016

Base: Empresas TIC con asalariados/as

7,7%

92,3%

Empresas TIC nas que máis da metade 
do persoal son mulleres

Si Non

Practicamente o 70% de empresas TIC galegas contan con mulleres no seu persoal, aínda que á

hora de analizar o peso que supón o sexo feminino dentro do seu persoal, unicamente no 7,7% das

empresas as mulleres representan máis da metade dos seus traballadores.



Observando as funcións desenvolvidas segundo o sexo, vemos en todos os casos destaca a

presenza masculina fronte a feminina, especialmente no caso do persoal adicado especificamente

ás TIC.
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21,1%

78,9%

Empresas TIC que contan no seu persoal 
con mulleres en postos de dirección

Si Non

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Información nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2017

Base: Empresas TIC con asalariados/as

No 21,1% empresas TIC galegas atopamos mulleres directivas, o que amosa a baixa representación

do sexo feminino en altos cargos da empresa tecnolóxica.

En canto ao ámbito de I+D+i, a maioría masculina mostra unha fenda de 77,2 puntos porcentuais no

ano 2017.
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3. Conclusións3. Conclusións



No 2017 incrementouse a 
porcentaxe de mulleres 
traballadoras do Hipersector 
TIC de Galicia nun 1,5%.

No 2017 incrementouse a 
porcentaxe de mulleres 
traballadoras do Hipersector 
TIC de Galicia nun 1,5%.

As mulleres representan o 34,3% do persoal do Hipersector

TIC, cunha cifra total de 7.537 traballadoras afiliadas á

Seguridade Social.

Este incremento do número de

mulleres do Hipersector TIC,

produciuse no Sector TIC, cun

crecemento do 2,2% respecto ao

ano 2016.



O número de mulleres 
afiliadas á Seguridade 
Social inscritas no Sector TIC 
aumentou en 116 
traballadoras, acadando a 
cifra de 5.408.

O número de mulleres 
afiliadas á Seguridade 
Social inscritas no Sector TIC 
aumentou en 116 
traballadoras, acadando a 
cifra de 5.408.

Nas actividades que comprenden o Sector TIC, as mulleres

supoñen o 32,1% do persoal, especialmente no sector das

Telecomunicacións, onde a presenza feminina é dun 36,7%.

A actividade con menor presenza

de mulleres, cun 28,6% de

traballadoras, é o de actividades

Comerciais TICs, que corresponde

ao Comercio por xunto de

ordenadores (CNAE 465).

Dentro do Sector das

Telecomunicacións, onde as

mulleres representan ao 36,7%

dos traballadores, destacan as

empresas TIC adicadas a

Telecomunicacións por cable

(CNAE 611), onde as mulleres

supoñen o 38,4% do persoal.



No Sector CONTIDOS dáse a 
maior porcentaxe de 
mulleres do Hipersector TIC, 
cun 41,7% de traballadoras.

No Sector CONTIDOS dáse a 
maior porcentaxe de 
mulleres do Hipersector TIC, 
cun 41,7% de traballadoras.

Aínda que en termos xerais o número de afiliados / as á

Seguridade Social do Sector Contidos reduciuse (en 50

persoas), no caso das mulleres supuxo unha cifra moito

menor que de homes, reducíndose a diferenza entre homes

(2.978) e mulleres (2.129) ata 849 persoas.

Dentro do Sector Contidos, nas 
empresas adicadas á Edición de 
libros e actividades relacionadas 
co cine, TV e son, atopamos a 
maior porcentaxe de 
traballadoras, 42,2%.

De xeito máis pormenorizado, as 
empresas inscritas no CNAE 581 
(Edición de libros, periódicos e 
outras actividades editoriais) 
teñen un 43,0% de persoal 
feminino. 
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Obsérvanse diferenzas na formación
académica segundo o xénero:

Maior porcentaxe de homes que
posúen titulacións relacionadas coas
TIC, especialmente titulacións
superiores e Ciclos formativos
superiores en TIC. P

ER
SO

A
L

Aínda que o 69,2% das empresas TIC
galegas afirma contar con mulleres
no seu persoal, soamente no 7,7%,
das empresas as traballadoras
representan máis da metade dos
empregados.

R
O

LE
S

O 21,1% das empresas TIC galegas
contan con mulleres directivas.

A presenza de mulleres continúa sendo
inferior á dos homes nos postos
directivos e adicados ás tarefas TIC.

I+
D

+
i

O persoal adicado a I+D+i mostra
que as mulleres representan o 11,4%
fronte o 88,6% de homes, unha
diferenza significativa de 77,2 puntos
porcentuais.



Anexo: IniciativasAnexo: Iniciativas

Son diversas as iniciativas que se están a

desenvolver tanto a nivel internacional

como nacional.

A continuación faise unha recompilación

das principais iniciativas e programas que

teñen como fin aportar valor ás mulleres no

sector da tecnoloxía, facendo especial

mención a asociación nacional AMIT.



Iniciativas internacionaisIniciativas internacionais

Proxecto ADA

Rails Week

Girls in tech

O seu obxectivo é promover o interese das nenas e dos xoves nas ramas da

tecnoloxía de estudo. Realízanse talleres dirixidos a alumnas de diversos cursos

escolares en diferentes comunidades autónomas (incluída Galicia). Pincha

aquí para máis información

Creado pola UE Code Week, este proxecto é un movemento que comezou en

Finlandia. Trátase dun evento que se levaba a cabo un único día, pero que

pola súa gran aceptación actualmente celébrase en varias datas. Pincha aquí

para máis información

É una das iniciativas máis exitosas. Creada en Estados Unidos, ten como

obxectivo mostrar ao mundo da programación informática das mulleres xoves.

Seu contido é online e gratuíto, realizando tamén talleres e actividades, entre

outras iniciativas. Pincha aquí para máis información

Girls who code

Seu obxectivo é demostrar que as mulleres tamén poder estar no mundo da

tecnoloxía. Esta iniciativa tamén se pode ver en España. Pincha aquí para máis

información



ProgramasProgramas

ATENEA

CERES

REA

Ten como finalidade promover a participación das mulleres na sociedade da

información, aumentando a súa confianza e seguridade no uso das novas

tecnoloxías da información e a comunicación. Neste programa se desenvolven

unha serie de talleres que se realizan en coordinación coas comunidades

autónomas. Pincha aquí para máis información

Trátase da formación de formadoras para capacitar ás mulleres do ámbito rural

en habilidades básicas como o uso de ordenadores, procura de información e

participación nas novas tecnoloxías. Pincha aquí para máis información

O seu obxectivo principal é incentivar a presenza de nenas e xoves mas

carreiras tecnolóxicas. Este programa propón realizar intervencións en centros

educativos que rompan cos estereotipos de xénero. Pincha aquí para máis

información

DIANA

O programa REA ten como obxectivo a formación dende unha perspectiva de

xénero para capacitar as mulleres no uso básico de ferramentas informáticas.

Este programa realiza diversos talleres ao largo do ano en distintas

Comunidades Autónomas (incluída Galicia). Pincha aquí para máis información



Mención especial…Mención especial…
ASOCIACIÓN DE MUJERES INVESTIGADORAS Y TECNÓLOGAS

Quen 
son?

Que 
fan?

Onde 
están?

Asociación de ámbito estatal, integrada por 

investigadoras e tecnólogas de diversas 

disciplinas que desenvolven o seu labor 

investigador, tecnolóxico, ou de xestión da 

ciencia en organismos e centros de 

investigación españois públicos e privados.

Xeran un espazo de formación e 

intercambio sobre a situación das mulleres 

no sector, promovendo a capacitación e 

inserción do xénero feminino no campo da 

Ciencia e a Tecnoloxía.

MUVAL Murcia e Valencia

GALICIA

ANDALUCÍA

ARAGÓN

CATALUÑA

Fonte: http://www.amit-es.org/




