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1. Presentacion




. 1. Presentacion

En decembro de 2020 o Consello da Xunta aprobou a Estratexia Galicia Dixital 2030
(EDG2030), co obxectivo de configurar un futuro dixital para todas e todos, contribuindo
ao aumento da calidade de vida e ao desenvolvemento sostible nas slas tres vertentes:
econdmica, social e medio ambiental.

A EDG2030 establece a Especializacion tecnol6xica como un dos eixos de accion e
identifica como area de actuacion prioritaria o “Impulso & promocion do talento dixital”.
Neste marco estratéxico, destaca a necesidade da “promociéon das vocaciéns cientifico-
tecnoloxicas entre a mocidade, reducindo a fenda crecente entre a demanda e a
dispoiiibilidade de talento dixital”.* Neste contexto encadrase o interese da andlise da
traxectoria profesional das persoas egresadas en carreiras do ambito STEM en Galicia.

Coas siglas STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) identificanse as
especialidades formativas das titulacions superiores en Ciencias, Graos universitarios
vinculados coas Tecnoloxias, Enxefiarias e Matematicas, grandes protagonistas e pezas
clave na competitividade e a modernizacion en todos 0s sectores empresariais.

O termo STEM comézase a usar en Estados Unidos, nos anos 90, e xa figura nun
documento oficial da Comisién Europea en 2004, no informe “Europe Needs More
Scientists: Report by the High Level Group on Increasing Human Resources for Science
and Technology”. Este informe alertaba das dificultades para ser competitivos ante a
dinamica cambiante das industrias da alta tecnoloxia e as carencias de man de obra
altamente cualificada de perfil técnico, instando aos gobernos a asegurarse de promover
mellores recursos humanos e capacitacion na formacién e a promocion das carreiras
relacionadas coa tecnoloxia e as ciencias. ™

Neste contexto preséntase este estudo realizado polo Observatorio da Sociedade da
Informacion en Galicia (OSIMGA) sobre a insercién, a traxectoria profesional e a
demanda de titulados/as superiores de especialidades STEM en Galicia.

*Estrataexia Galicia Dixital 2030. Xunta de Galicia.

**European Commission: INCREASING HUMAN RESOURCES FOR SCIENCE AND
TECHNOLOGY IN EUROPE REPORT Chaired by Prof. José Mariano Gago. 2004.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_04_444



Obxectivos do estudo

As titulacibns STEM cobran un papel cada vez mais estratéxico debido a existencia
dunha demanda crecente de integraciéon das TICs en todos os sectores de actividade
economica. Nesta lifia, a Comision Europea, nun comunicado de 2019, sinala que un dos
retos mais destacados nas politicas actuais, debido a integracion das TICs en todos os
sectores, é enfrontarse a que centos de miles de empregos non estan a ser cubertos en
Europa por falta de candidatos con perfis dixitais adecuados™

O concepto STEM incide na integracion da dimension cientifica coa tecnoloxica e
relaciona as ciencias puras e as matematicas cos campos de cofiecemento mais
enfocados as TICs e as enxefarias. A Intelixencia Artificial, a Biotecnoloxia, o Internet
das Cousas, 0 aumento da Robotizacién nas empresas, 0 uso do Big Data en todos os
ambitos, Machine learning, Domética, a Eficiencia enerxética e Economia circular son
algins exemplos de tendencias claves para este século que precisan especialistas na
aplicacion da ciencia & tecnoloxia.

Entre os obxectivos do estudo, cabe salientar:

\' :

Corfiecer a oferta de talento dixital en Galicia: a sua
formaciéon e a insercion laboral dos perfis STEM
egresados de Galicia.

Caracterizar as condicions de traballo, roles
profesionais, 0s sectores produtivos que
empregan os perfis STEM asi como a
mobilidade e a retenciéon de talento dixital

Avaliar as eSkills dos perfis STEM, analizando
a sUa especializacion, capacitacion e
habilidades especificas.

Describir cales son os perfis e necesidades
formativas mais demandadas e a adecuacidon as
necesidades de transformacion dixital actuais e
futuras.

/

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digital-skills
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Fontes de informacion

Os resultados que se presentan neste estudo integran e relacionan as seguintes fontes
de informacion para presentar as diferentes dimensions da traxectoria profesional das
persoas egresadas en areas STEM.

Enquisa a empresas TIC: 440 enquisas

Demandas e requisitos das empresas
TIC de Galicia sobre titulaciéns dos
candidatos/as
e outras habilidades ou cofiecementos.

Condicions laborais, roles e tarefas que
desempefian
os/as egresados/as STEM.

Analise documental e web scrapping: 454 perfis

Sector do emprego, formacion
adicional, mobilidade, categoria laboral
e postos desempefiados.

LinkedIn e redes sociais profesionais
de titulados/as

Fontes secundarias

Estudos de traxectoria laboral
(ACSUG), outras estatisticas laborais
como a EPA e as estatisticas de
matriculados/as e titulados/as (IGE).

Outros estudos especificos e
monograficos sobre os titulados STEM
e o sector TIC en Galicia.
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laboral




2. Formacion e Insercion laboral

No marco da Estratexia Dixital de Galicia 2030, a especializacion tecnoloxica e o impulso
ao talento dixital é un dos piares sobre os que pivota o futuro dixital de Galicia. Neste
senso, 0 hipersector TIC galego, as universidades e o0 conxunto de axentes que
conforman o ecosistema dixital galego deberan formar a un maior ndmero de
especialistas dixitais e crear unha contorna adecuada para asegurar 0 desenvolvemento
da sua traxectoria profesional na nosa Comunidade.

Neste capitulo analizaremos a canteira de talento especializado do que dispon Galicia en
termos de formacion e insercion laboral, analizando a sta empregabilidade e condiciéns
laborais nos dous primeiros anos de traxectoria profesional.

Conscientes de que as persoas son as protagonistas absolutas da especializaciéon
tecnolodxica, este estudo aborda a dispoiiibilidade de persoas traballadoras con titulacion
STEM formadas no Sistema Universitario de Galicia (SUG) e a efectividade do sistema
académico en termos de insercion laboral, con especial atencion aos primeiros anos de
desenvolvemento da sla carreira profesional.

Asi, darase resposta a cuestions relacionadas coa sUa formacion universitaria e
especializacién posterior e describiranse as condicidéns laborais e mobilidade nos dous
anos seguintes & finalizacion da stua formacién universitaria.

Formacién universitaria

Especializacion a través de master ou doutoramento

Insercion laboral

Condiciéns laborais nos dous anos seguintes a

finalizacion dos estudos universitarios




Para abordar estes obxectivos, entre as titulaciéns que ofrece o Sistema Universitario de
Galicia (SUG), identificaronse en primeiro lugar as especialidades clasificadas como
STEM e distribuironse en catro modalidades tal e como se amosa no seguinte cadro.

Ciencias: Bioloxia, Quimica, Tecnoloxia: Enxefarias Informaticas,
Biotecnoloxia, Fisica, Enxefnaria industrial e Enxefiaria en
Ciencias Ambientais telecomunicacions

Universo do estudo

Matematicas Outras Enxenarias STEM*

* Qutras Enxefarias STEM: Enxefiaria Agricola, Agraria, do Medio Rural, Civil, Desefio Industrial e
Desenvolvemento do Produto, Eléctrica, Electronica Industrial e Automéatica, da Enerxia, das
Industrias Alimentarias, Mecanica, de Obras Publicas, Organizacion Industrial, Procesos Quimicos
Industriais, Propulsién e Servizos do Buque, Quimica Industrial, Quimica, dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos, Xeomatica e Topografia, Civil e Tecnoloxias Marifias

Os resultados que se presentan neste capitulo consideran como base os/as egresados/as
do SUG en graos universitarios adaptados ao Plan Bolonia e empregarase como fontes
de informaciéon os resultados procedentes do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
Enquisa de Poboacion Activa (EPA), afiliacions & Seguridade Social e a Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) referidos as persoas egresadas no
curso 2013/14 e as redes profesionais (Linkedin ou similar).
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2.1 Formacion universitaria

A demanda de competencias dixitais avanzadas é un dos maiores retos ao que nos
enfrontamos para abordar o desafio da transformacion dixital.

Para acadar un crecemento inclusivo e sostible é preciso afianzar unha sociedade que
conte con profesionais cualificados, que poidan abordar 0os novos escenarios, permitindo
articular e consolidar un modelo de crecemento rexional vinculado & economia dixital.

En primeiro lugar, realizarase unha caracterizacion da oferta de talento STEM con
profesionais cualificados que lideren a transformacion dixital existente en Galicia coma
encargados de dar resposta & constante evolucion tecnoldxica vinculada a economia
dixital. Tamén analizaremos a evolucion recente da demanda de estudios superiores no
ambito STEM en Galicia (estudos Cientificos, Tecnoléxicos, en Enxefiarias ou
Matematicas) que permitira testar o atractivo do sector entre a poboaciéon mais nova.

No ano 2019, no Sistema Universitario de Galicia encontrdbanse matriculados 61.029
alumnos/as, dos cales 12.996 corresponden a graos STEM, o que representa un 21,3%
do total do alumnado das tres universidades galegas.

En termos evolutivos, nos dltimos cinco anos, a porcentaxe de persoas matriculadas en
graos universitarios STEM no conxunto do sistema universitario galego mantense
practicamente estable por riba do 21%. Entre os anos 2015 e 2019, detectouse un
incremento do 2,6% dos estudantes universitarios galegos en graos universitarios STEM.

Se ben a demanda de carreiras cientifico tecnoldxicas segue unha tendencia crecente, o
ritmo de incremento é menor que 0 que se observa no conxunto de estudos universitarios
en xeral en Galicia, que medraron un 10,3% no periodo 2015-2019.

Polo tanto, as carreiras STEM non son tan atractivas para o alumnado galego, en relacion
a outros graos universitarios.

Evolucion de matriculados en especialidades STEM e en todo o SUG

61.535 61.029
55.322 53710 56.878
12.661 13.348 12.921 11.869 12.996
22,9% 24,9% 22.7% 19,3% 21,3%
2015 2016 2017 2018 2019
e\l atriculados/as STEM e Matriculados/as Porcentaxe de matriculados/as STEM scbre o total

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados polo IGE
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia
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Atendendo &s diferentes titulacions STEM, cabe salientar que a porcentaxe de persoas
matriculadas en Enxefarias Tecnoloxicas (Enxefiaria de Telecomunicacions e
Informaticas e Industriais) representan un 34% das persoas que estudan unha carreira
STEM en 2019, unha porcentaxe similar ao peso dos matriculados en outras Enxefiarias
STEM (34,4%). Pola contra, as persoas matriculadas en Matematicas representan s6 un

4% do alumando en carreiras STEM en Galicia.

Distribucion de matriculados/as por especialidades STEM en Galicia. Ano 2019

Matematicas
4.0%

Ciencias
27.7%

Qutras
enxefarias
34.4%

Tecnoloxicas
34.0%

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por IGE
Base: matriculados/as en especialidades STEM no SUG

Entrando no detalle dos graos, no ano 2019 o maior volume de matriculado/as
concéntrase en Enxefaria en Informatica (2.057), Enxefiaria Mecénica (1.313), Graduado

en Bioloxia (1.308) e Graduado en Quimica (1.033).
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Alumnado matriculado no Sistema Universitario de Galicia (SUG)
en graos universitarios STEM. Ano 2019

TITULACION Matriculados/as | TITULACION Matriculados/as

Graduado en Bioloxia

Graduado en Biotecnoloxia
Graduado en Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos

Graduado en Ciencias Ambientais

Graduado en Ciencias do Mar
Graduado en Enxenaria
Aeroespacial

Graduado en Enxefiaria Agraria
Graduado en Enxefiaria Agricola e
Agroalimentaria

Graduado en Enxefaria Agricola e
do Medio Rural

Graduado en Enxenaria Biomédica

Graduado en Enxenaria Civil
Graduado en Enxefaria da
Enerxia

Graduado en Enxefaria de
Desefio Industrial e
Desenvolvemento do Produto

Graduado en Enxefaria de Obras
Publicas

Graduado en Enxefaria de
Procesos Quimicos Industriais

Graduado en Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion

Graduado en Enxefnaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos

Graduado en Enxefaria Eléctrica
Graduado en Enxefaria
Electrénica Industrial e Automatica

Graduado en Enxefaria en
Organizacion Industrial

Graduado en Enxefnaria en
Quimica Industrial

1308

50

126

181

274

135

89

155

49

105

200

393

223

117

621

92

318

751

378

190

Graduado en Enxefaria en
Tecnoloxias Industriais
Graduado en Enxefaria en
Xeomatica e Topografia
Graduado en Enxefaria
Forestal

Graduado en Enxefaria
Forestal e do Medio Natural
Graduado en Enxefaria
Informatica

Graduado en Enxefaria
Mecanica

Graduado en Enxefaria
Naval e Oceanica
Graduado en Enxefaria
Quimica

Graduado en Fisica
Graduado en Matematicas

Graduado en Quimica
Graduado en Tecnoloxia da
Enxefiaria Civil

Graduado en Tecnoloxias
Marifias

PCEO Graduado en
Administracién e Direccién
de Empresas e Graduado en
Enxefaria Informatica
PCEO Graduado en
Enxefaria Agricola e
Agroalimentaria e Graduado
en Enxefiaria Forestal e do
Medio Natural

PCEO Graduado en
Enxefaria Civil e Graduado
en Xeomatica e Topografia
PCEO Graduado en
Enxefaria Informatica e
Graduado en Matematicas
PCEO Graduado en
Enxefaria Mecanica e
Graduado en Enxefaria
Naval e Oceanica

PCEO Graduado en Fisica e
Graduado en Quimica
PCEO Graduado en
Matematicas e Graduado en
Fisica

PCEO Graduado en
Quimica e Graduado en
Bioloxia

529

28

150

99

2057

1313

118

305

474

483

1033

171

149

49

35

29

32

29

33

120
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A estratexia integral para a xeracion, retencién e atraccién de talento dixital en Galicia
debe pofier especial atencién na reducion da fenda de xénero para combater a ausencia
da perspectiva da muller nos novos desenvolvementos.

Segundo un informe recente da consultora A.T. Kearney, a fenda de xénero ocasiona
unha perda de rigueza en Espafia equivalente ao 15% do produto interior bruto (PIB). No
sector do emprendemento, os datos constatan que as startups fundadas e lideradas por
mulleres son mais rendibles.*

Asi mesmo, o informe da OCDE "Panorama de la Educacion 2017" alerta da fenda de
xénero en estudos técnicos en Espafia. Neste informe recéllese que a porcentaxe de
alumnado en enxefiarias, producién industrial e construcion foi do 24% en Espafia; a
mesma porcentaxe que a media da OCDE. Ademais, nos estudos vencellados as TIC, a
proporcion quédase nun 12%, sete puntos menos que a a media da OCDE, que se sitla
no 19%,**

No Sistema Universitario de Galicia, en 2019 existen 33.680 mulleres matriculadas no
conxunto de graos universitarios, o que representa o0 55,2% do total do alumnado.

No ambito dos graos universitarios STEM, a porcentaxe de mulleres tituladas en graos
STEM representan o0 43,4% e se excluimos as ciencias, nas que son maioria, a
porcentaxe descende ata 0 33,3%

Atendendo as titulaciébns STEM, s6 as ciencias son mais frecuentemente elixidas polas
mulleres, e supofien dous terzos dos titulados/as destas especialidades. As matematicas
estan equilibradas desde unha perspectiva de xénero xa que as mulleres representan o
46,9% do alumnado titulado no ano 2019. Non obstante, nas enxefiarias e nos graos
universitarios tecnoléxicos os homes son ampla maioria. Nas enxefiarias STEM, s o
38,5% das matriculas corresponden a mulleres e nas tecnoléxicas (Enxefarias
Informaticas, Enxefaria industrial e Enxefaria en telecomunicaciéns) acadan unicamente
0 16,8% en 2019.

Distribucion de titulados/as por xénero e especialidade: 2019

CIENCIAS

TECNOLOXIA OUTRAS ENXENARIAS STEM MATEMATICAS

Muller

66,1% Muller

Mull
uller 46,9%

38,5%

Fonte: elaboracidén propia a partir de datos publicados por ACSUG Base: titulados/as en especialidades STEM

*Libro Blanco de las mujeres en el &mbito tecnolégico
https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf)
*PANORAMA DE LA EDUCACION INDICADORES DE LAOCDE 2017:
https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/inee/eag/2017/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-
2017red.pdf?documentld=0901e72b8263e12d
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2.2 Especializacion atraves de master
ou doutoramento

A dixitalizacién esta cambiando profunda e rapidamente o panorama empresarial e isto
repercute na velocidade coa que deben adquirirse novas habilidades e competencias
dixitais.

No conxunto do sistema universitario de Galicia, o 17,6% das persoas tituladas contindan

cursando outros estudos universitarios tras obter a sua titulacion. En relacion ao total dos
egresados/as STEM, rexistrase unha porcentaxe do 30,1%

Estes datos confirman que os profesionais STEM deben adquirir, en maior medida, novas
capacidades e competencias en torno s novas tendencias tecnoléxicas para adaptarse
ao mundo laboral cambiante e dar resposta aos novos retos da sociedade.

Atendendo a desagregacion por graos universitarios, cabe salientar que mais da metade
(53,1%) das persoas tituladas en Matematicas complementan a sta formacién académica
con outros estudos universitarios. No caso das Enxefiarias Tecnoloxicas (Informatica,
Telecomunicacién e Industrias) e outras Enxefiarias STEM, arredor do 25% dos
egresados/as contindian a sGa formacion universitaria con outros estudos regrados.

Titulados/as que cursan estudos na actualidade

53.1%

30,1%

44,4%
17,6%

I ) ~

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG
ENXENARIAS STEM

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG Base: titulados/as no SUG

A disrupcion dixital esta a dar lugar ao xurdimento de novas profesions e perfis
profesionais que determinaran as tendencias de demanda de profesionais nos proximos
anos. Os master, doutoramentos ou cursos de especializacion son 0s instrumentos
axeitados para adecuarse e adaptarse as novas profesidéns dixitais e, en consecuencia,
ampliar as oportunidades profesionais e abrirse a novos mercados laborais
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Entre as persoas que optan por continuar a sGa formacion tras rematar o seu grao
universitario, cabe salientar que a metade dos egresados/as STEM cursa estudos de
master e un 46,5% realiza un doutoramento.

A desagregacion por titulacions indica que as persoas egresadas en Enxefiarias STEM
son as que, en maior medida, optan por realizar estudos de master (73,1%) mentres que
as persoas tituladas en Matematicas son as que mais habitualmente continGan estudos
de doutoramento (58,8%).

Tipoloxia de estudos que cursan

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS ENXENARIAS ~ MATEMATICAS TOTAL STEM
STEM

= Grao ou analoga = Master = Doutoeramento

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as que estudan na universidade aos dous anos de finalizar os seus estudos

Os profesionais STEM son tamén un elemento fundamental para acadar unha
Administracion dixital e intelixente e, ao mesmo tempo, unha alternativa laboral para este
colectivo.

Un 9,8% dos egresados/as STEM prepara oposicibns ao rematar os seus estudos
universitarios. Esta porcentaxe elévase ata o 31,3% no caso do grao en Matematicas,
gue tradicionalmente, emprega a moitos dos seus titulados/as no @mbito da docencia.

Desde unha perspectiva de xénero, as mulleres optan en maior medida por esta
alternativa laboral. Resulta especialmente significativo que o0 40% das mulleres con grao
universitario en Matematicas preparan oposiciéns ao rematar aos seus estudos.

Titulados/as preparando oposicions

40,0%
26,7%
22 6%202 R
2=k 12,1% 11,9%
% mmmn  8.2% 8.9% 9.2% 9.0% ° %SM
.
CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG

ENXENARIAS STEM
m Muller mHome m Total

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as que estudan aos dous anos tras finalizar os seus estudos universitarios



2.3 Insercion laboral

A desaceleracién no incremento do numero de persoas matriculadas e tituladas en
estudos STEM que se esta producindo nos ultimos anos contrasta co alto nivel de
insercion laboral dos profesionais deste ambito.

O 9 de marzo de 2021 a Comisién Europea presentou o documento sobre a vision e vias
para a transformacion dixital de Europa de aqui a 2030. Esta vision da Década Dixital da
UE evoluciona en torno a catro puntos cardinais, un dos cales fixa como obxectivo:
“Cidadans con capacidades dixitais e profesionais do sector dixital altamente
cualificados”. Asi, sindlase que para 2030 polo menos o 80% de todos os adultos deberia
ter competencias dixitais basicas e deberia de haber vinte milléns de especialistas en
TICs na UE, con mais mulleres desenvolvendo este tipo de empregos.*

Neste senso, a demanda de especialistas en tecnoloxias dixitais aumenta de xeito
continuado ano tras ano, sen que sexa posible cubrir esa demanda nin en Espafia nin na
Union Europea. Ainda que é dificil facer comparacibns homoxéneas entre todos o0s
paises da Unién, a Comision estima nun 3,9% a porcentaxe de especialistas dixitais no
total do emprego para a UE e nun 3,2% para Espafia**

A Estratexia Dixital de Galicia 2030 establece, como eixo estratéxico transversal, a
especializacion tecnoléxica, centrandose en reforzar as capacidades e infraestruturas
dixitais de Galicia en tecnoloxias disruptivas (intelixencia artificial, ciberseguridade,
intelixencia do dato e 5G).

Esta aposta pola especializacion no ambito STEM redundard nun incremento da
empregabilidade dado o alto nivel de insercién laboral destas titulacions.

O ultimo estudo realizado sobre a insercion laboral do Sistema Universitario de Galicia
(SUG) mostra que o 79,6% dos titulados/as durante o curso 2013-14 incorporouse ao
mercado laboral aos dous anos de titularse, COmpre destacar que esta porcentaxe
sitiase no 80,1% no caso dos homes e no 78,6% entre as mulleres.

A porcentaxe de ocupados/as % de ocupados/as en especialidades
especialidades STEM en Galicia nos dous STEM aos dous anos de obter o titulo
primeiros anos de obter o titulo supera en 4
puntos o dato global. Asi, o 83,6% das
persoas tituladas na area STEM en Galicia
esta traballando aos dous anos de titularse.
Resulta salientable que a insercién laboral
das mulleres no mercado laboral STEM
acada o 83,9% e supera lixeiramente a
porcentaxe que se rexistra entre os homes
83,3%.

Fonte: elaboracion propia a partir de
datos publicados por ACSUG Base:
titulados/as no SUG

*https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_21 983
**https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/230720-
Espa%C3%B1laDigital_2025.pdf



Atendendo & desagregacion de titulacions STEM:

» A porcentaxe de insercion laboral mais elevada obsérvase nos graos denominados
Tecnoldxicos (Enxefiarias Informaticas, Enxefaria industrial e Enxefiaria en
telecomunicacions) que se sita no 92,2%

e En segundo lugar sitianse o resto de Enxefiarias STEM. Nestes graos universitarios a
porcentaxe de insercion laboral é do 89%

e Os graos universitarios de Ciencias e Matematicas presentan unha porcentaxe de
insercion laboral do 68,8% en ambos casos.

Insercion laboral aos dous anos de titularse
91,8%
I

87,9Y% iy —

83,9% 78.6%
73,8% —
I |

CIENCIAS TECNOLOXIA QUTRAS MATEMATICAS TOTALSTEM TOTALSUG
ENXENARIAS STEM

# Muller ®mHome = Total Traballa actualmente

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG Base: titulados/as no SUG

Internet é a principal via de acceso ao mercado laboral para a xuventude de Galicia: un
34,1% das persoas tituladas galegas atopa emprego a través desta via, porcentaxe que
ascende ao 35,8% no casos das persoas con titulacion STEM. Deste xeito, a rede
consolidase como un dos medios mais eficaces na procura de emprego.

A realizacioén de practicas empresarias ou as bolsas de emprego son as seguintes vias de
acceso ao mercado laboral para as persoas tituladas en graos STEM, cun 23,5%. Cabe
salientar que estas vias de acceso xogan un papel mais determinante nas carreiras
cientifico-tecnoéloxicas que no resto de titulacions universitarias.

Via deinsercion laboral

TOTAL 75% 77% | 88%

STEM 130% 32%

m Internet/candidatura espontanea m Contactos = Practicas e bolsas
Fundacion empresa-universidade = Oposicién ® Outros

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG Base: titulados/as no SUG
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Entre as variables que se contemplan na andlise das traxectorias laborais dos
universitarios galegos resulta especialmente relevante o estudo da empregabilidade en
sectores relacionados coa sua titulacion ou, pola contra, a sua incorporacién noutros
sectores produtivos, desenvolvendo funcions diferentes as estritamente tecnoléxicas .

A medida que se acelera a transformacion dixital, tamén aumentan as sinerxias entre o
sector tecnoléxico e o resto de sectores produtivos, requirindo examinar as oportunidades
de emprego que se abren para os/as egresados/as STEM.

O 58,8% dos/as titulados/as en graos universitarios STEM traballaban en empregos
relacionados coa sua titulacion, fronte ao 53,9% en todo o Sistema Universitario de
Galicia. A desagregacion por titulacion amosa resultados dispares:

= O 70,2% dos egresados/as en Tecnoloxia (Enxeferias informaticas, de
Telecomunicacions e Enxefiaria industrial) traballan en empregos relacionados coa
sua titulacion.

= Con respecto ao resto de Enxefiarias STEM, esta porcentaxe sitiase no 64,7%

= No extremo oposto, s6 arredor do 40% das persoas tituladas en Matematicas e
Ciencias traballan en empregos relacionados coa sta formacion académica.

A porcentaxe de persoas tituladas que buscan pero no atopan emprego relacionado co
seu grao universitario acada o 16,4% no ambito STEM fronte ao 20% que se rexistra no
conxunto do Sistema Universitario Galego. Cabe salientar que s6 o 5,1% das persoas
egresadas en Enxefiarias Tecndéloxicas (Enxefierias informaticas, de Telecomunicacions
e Enxefaria industrial) non atoparon traballo relacionado coa sua titulacion.

Outro dato significativo € que unha de cada catro persoas tituladas non buscan emprego
relacionado cos seus estudos universitarios, porcentaxe similar tanto no ambito STEM
como no conxunto do sistema universitario galego.

Titulados/as que buscaron e atoparon emprego relacionado coa carreira

CIENCLAS
42,2%
33,50 ;
TOTAL : TECHOLONLA
%
53,9% ,/J%-_______ 70,2
4 3
e H,?
588%
ENNERARIAS
[HIALETEN [RESTO)
MATEMATICAS
——Sjatopouno  ——Si, pero non atopou  ——Non buscou

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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O tempo que se tarda en obter un emprego relacionado coa titulacion tamén é
esclarecedor da demanda existente no mercado laboral. O tempo medio para obter un
emprego relacionado coa titulacion é de 10,4 meses no conxunto do sistema universitario
galego, un valor bastante similar ao que se observa para 0s graos universitarios STEM
(11 meses). Non obstante, a analise pormenorizada segundo titulacions mostra un dato
especialmente singular no caso das Enxefiarias Tecnoloxicas (Enxefarias Informaticas,
Telecomunicaciéns e Industrial). O tempo medio para obter emprego nestes graos
tecnoléxicos redlcese a 5,1 meses.

Desde unha perspectiva de xénero, € salientable que as mulleres egresadas en
Matematicas atopan emprego relacionado coa sua titulacién case 7 meses antes que 0S
homes. No caso das Enxefarias Tecnoléxicas, de novo, as mulleres atopan emprego 4
meses antes que os homes.

15,7

Promedio de meses para obter emprego relacionado coa titulacion
10,2 110 10,4 108 10,4
55 51

14,5 15.6
13,0
11,3 12,5
9,2 8,8
[ |

CIENCIAS TECNOLOXIA QUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG
ENXENARIAS STEM

m Mulleres (media) mHomes (media) wMEDIA

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG Base: titulados/as que atoparon emprego relacionado coa titulacion

Un dos indicadores da calidade do emprego é a correlacion entre o posto de traballo e o
nivel educativo. Neste senso, o 86,7% das persoas tituladas en STEM estan
desenvolvendo funcions de nivel universitario no seu posto de traballo, 7,3 puntos
porcentuais por riba da media que se observa no conxunto do sistema universitario
galego.

As Enxefarias Tecnoloxicas (Informatica, Telecomunicacions e Industrial) lideran o
ranking neste indicador da calidade do emprego, xa que o 95,1% desenvolve funcions
acordes co seu nivel universitario.

Titulados/as desempefiando empregos con categoria profesional universitaria

95,1%

88,6%
. 86,7%
79,3%

81,8%
- -

CIENCIAS TECNOLOXIA QUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG
ENXENARIAS STEM

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG Base: titulados/as que obtiveron emprego



2.3.1 Condiciéns laborais nos dous anos seguintes a
finalizacions dos estudos universitarios

A continuacién, analizaremos a calidade do emprego dos perfis STEM en termos de
estabilidade e retribucions nos dous anos seguintes & finalizacions dos estudos
universitarios.

En xeral, as modalidades de contratacions dos especialistas do ambito dixital son
similares aos do conxunto do sistema universitario galego nos dous anos seguintes a
finalizacions dos estudos universitarios.

A porcentaxe titulados/as en especialidades STEM con contratos indefinidos é
lixeiramente inferior ao promedio do SUG, pero isto débese ao peso das ciencias, xa que
no resto de especialidades non difire apenas da media e, no caso dos graos tecnoldxicos
(informatica, telecomunicacions e industriais), a porcentaxe de contratacién indefinida
(42,7%) supera a media do SUG (41,4)%

Obsérvase unha diferenza salientable na elevada proporcion de titulados/as STEM
traballando como bolseiros/as ou en practicas (29,2% conxuntamente), fronte ao 14,3%
gue se rexistra como media no SUG. Estes datos confirman que o desenvolvemento dun
periodo de practicas empresariais € unha das principais vias de acceso ao mercado
laboral dos egresados/as STEM.

Tipo de contrato dos titulados/as aos dous anos seguintes a finalizacion dos estudos universitarios

15.7% ] 10,0% . 11,1%

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG
ENXENARIAS
STEM

= Indefinido = Eventual = En practicas - Bolsa

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG

Os contratos indefinidos presentan distribucions heteroxéneas por xénero e
especialidades. Con caracter xeral, a porcentaxe de mulleres egresadas STEM que
traballan con contrato indefinido aos dous anos seguintes a finalizaciébns dos estudos
universitarios (38,6%) supera a que se observa entre os homes (31,3%). Esta diferenza
aumenta se cursaron unha carreira tecnoléxica (Enxefaria Informatica, Telecomunicacion
ou Industrial) xa que a contratacion indefinida entre as mulleres acada o 71,3% fronte ao
39,9% de homes. Pola contra, a contratacion indefinida entre as mulleres egresadas en
Mateméticas ¢é inferior en mais de 11 puntos & dos homes.

Contratacion indefinida aos dous anos de finalizar os seus estudos universitarios por xénero

= NI

39,0%  A446% 394ﬂ/

7%

41,

42.8%

38,6% 40,4%

o
Ee WE NE S .
I &8%
CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG

ENXENARIAS
STEM

2 Muller mHome

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG
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Con respecto ao nivel retributivo, os/as titulados/as STEM acadan mellores salarios ca o
promedio do resto de persoas tituladas aos dous anos seguintes de finalizar os seus
estudos, a pesar de que, como xa se indicou, tefien moito peso os/as bolseiros/as.

Con caracter xeral, o salario medio dos/as titulados/as STEM aos dous anos seguintes de
finalizar os seus estudos (1.268 euros), € superior ao salario medio do resto de titulacions
do SUG (1.231 euros), excepto no caso de “ciencias”. Asi, 0 salario medio mensual aos
dous anos de rematar a carreira acada practicamente os 1.400 euros mensuais en
Matematicas e Tecnoloxia (Enxefarias Informaticas, Telecomunicaciéns e Industriais),
case 200€ mais que o promedio do SUG.*

Salario dos/as titulados/as aos dous anos de finalizar os seus estudos

TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS
1.390 ENXENARIAS 1.386
STEM
1.293

TOTAL STEM
1.268

CIENCIAS = = = o= = = == == == == ==

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG

A fenda de xénero nas retribucions do conxunto de titulados/as no SUG supera os 100
euros. Non obstante, globalmente, nas titulacions STEM, a fenda de xénero é
practicamente nula, ainda que se observan bastantes diferenzas por titulacion:

* O salario medio mensual das mulleres que cursaron graos en Tecnoloxias (Enxefiaria
Informética, Telecomunicacion ou Industria) ou outras Enxefiarias STEM supera as
retribuciéns medias que perciben os homes.

» A tendencia invértese no caso dos graos universitarios de Ciencias e Mateméticas,
sendo nas Matematicas onde se rexistra unha maior fenda de xénero salarial, cunha
diferenza de mais de 340 euros a favor dos homes.

Salario dos/as titulados/as aos dous anos por xénero

1.533 1.542
o 1302 1.288 1266 1.282 1.299
1116 1189 I I : : 1.200 I : = 1179 o
CIENCIAS TECNOLOXIA QUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG
ENXENARIAS STEM

® Mulleres ®Homes

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG

* Os salarios, tal e como os recolle a enquisa de insercién laboral de ACSUG, definense como
promedios netos mensuais.
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2.3.2 Mobilidade e satisfaccion cos estudos &
universitarios nos dous anos seguintes a
finalizacion dos estudos universitarios

Unha das variables de interese relativa & traxectoria profesional dos egresados/as en
STEM ¢é a localizacién do seu posto de traballo, a mobilidade e, en definitiva, a retencién
de talento dixital na Comunidade galega.

Un 75,3% dos/as egresados/as STEM traballa en Galicia aos dous anos seguintes a
finalizacion dos seus estudos, case 5 puntos porcentuais por baixo da media do sistema
universitario galego (80,1%). Estes datos sinalan que un de cada catro egresados/as en
STEM opta por desenvolver o seu traballo féra de Galicia nos dous primeiros anos da sta
traxectoria profesional.

A desagregacién por titulacibn non amosa diferenzas significativas, agas no caso dos
egresados/as en Matematicas, que optan en maior medida por desenvolver a sua
traxectoria profesional féra de Galicia (31,8%).

O indicador de mobilidade debe comprenderse conxuntamente con outras variables que
se indican a continuaciéon, xa que os egresados/as en STEM mostran un alto grao de
satisfaccion cos estudos universitarios.

Oito de cada dez egresados/as STEM volveria a cursar a mesma titulacién (80,9%),
porcentaxe que ascende por riba do 90% no caso dos graos tecnoloxicos (Enxefarias
Informaticas, Telecomunicaciéns e Industrias) e acada o seu valor mais alto entre os
Matemaéticos/as (96,4%).

Localizacion do posto de traballo de traballo aos dous anos

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS ENXENARIAS STEM MATEMATICAS

TOTALSTEM

&

TOTAL SUG

Galicia
24,74% .

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG

Titulados/as que volverian cursar a mesma titulacion

96,4%
87.8% 91,7% )
. . . l .809% )
CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTAL STEM TOTAL SUG
ENXENARIAS STEM

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG
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3. Traxectoria profesional
dos egresados/as
galegos/as en STEM




®
3. Talento dixital en Galicia: a traxectoria

profesional dos egresados/as galegos en STEM

Tras analizar a formacién académica e a insercion laboral do persoal titulado en carreiras
STEM no Sistema Universitario de Galicia, este novo capitulo aborda a sla traxectoria
profesional e caracteriza 0 seu emprego, dando resposta as seguintes cuestions:

Profesion: Que roles profesionais desenvolven?

Sectores: En que sectores produtivos se empregan 0s
perfis STEM de Galicia?

Mobilidade xeografica: Traballan en Galicia ou no exterior
(féra de Galicia)?

Para dar resposta a estas cuestidns, seleccionouse unha mostra de 454 titulados/as en
carreiras STEM en Galicia e obtivose informacién sobre o seu perfil profesional, mediante
técnicas de web scraping.

A aproximacién a traxectoria laboral dos egresados/as en STEM realizouse a través
dunha mostra distribuida por areas de titulacién analoga ao capitulo anterior:

» A mostra comprende egresados/as con perfis en redes sociais, titulados/as a partir de
1985.

» 0O 55,5% do egresados/as da mostra son titulados nun grao universitario en Techoloxia
(Enxefarias Informéaticas, Telecomunicacions e Industriais).

* 0O 29,3% correspondese con profesionais con grao universitario en outras Enxefarias
STEM.

0O 10,1% da mostra son persoal egresados/as en carreiras da area de Ciencias e 0
5,1% cursaron o grao universitario de Matematicas.

Ano de obtencién do titulo

12,8%

10,4% 99% 108% ggo 8.1%

48% 53% 48% deth

6,2%

22% 13% 09% 22% 26% 18%

Anterior 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Nc

Especialidade do titulo Xénero

55,5%

29,3%

2% 10,1%
= —
Ciencias Tecnoléxicas Outras enxefiarias Matematicas

STEM
Fonte: OSIMGA



3.1 Que roles profesionais desenvolven?

Segundo o Comité Europeo das Rexiéns (2020/C 39/18), “as tecnoloxias dixitais, a
innovacién e a intelixencia artificial poden proporcionar a todos os cidadans europeos
empregos competitivos, mais salude e calidade de vida, mellores servizos publicos e o
acceso aos fluxos internacionais de cofiecemento”.*

No informe de Randstad, “La digitalizacién, ¢crea o destruye empleo?” demdstrase que
“O emprego STEM é mais resistente a conmocién econémica. As politicas que potencian
o emprego STEM poden xerar repercusions positivas que afecten a numerosas
actividades, incluidas as non STEM”.

Non se pode negar que determinados postos de traballo, mais mecanicos, destruiranse,
pero a nova revolucion industrial traerd consigo novas profesions derivadas da
confluencias das TIC co resto de sectores produtivos. O saldo final sera positivo, hon sé
en termos de volume de emprego senén tamén en calidade e cualificacion dos traballos.

A continuacién, identificanse os roles profesionais que desenvolve o persoal egresado en
STEM do Sistema Universitario Galego e as novas profesiéns que xorden ao abeiro da
dixitalizacion.

Actualmente, constatase a convivencia de perfis tradicionais coa incipiente presenza
doutros novos roles ou profesions. Estes perfis, xunto cos seus roles profesionais
correspondentes, agrapanse en base a dous grandes ambitos da economia dixital:

(-Mobilidade ) (- Estratexia e Xestion do A
-Cloud Negocio

Big Data

Ciberseguridade e Programacion,

elndustria 4.0 desenvolvemento web e

eIntelixencia Artificial administracion de sistemas

Tecnoloxias verdes
e|nternet das Cousas eDocencia

Roles

relacionados con Roles STEM

Tecnoloxias tradicionais

Disruptivas

*https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019IR3332&from=ES
** Especialidades minoritarias



Entre os perfis STEM galegos identificados, obsérvase unha incipiente presenza de roles
profesionais no campo das tecnoloxias disruptivas. Asi os perfis STEM comenzan a
desenvolver funcions, especialmente, no campo da Industria 4.0 e a automaticacion
Tecnoloxias verdes, Ciberseguridade, Tecnoloxias Cloud e como cientificos de datos (Big
Data e Bussiness Ingelligence)

Neste senso, o World Economic Forum en “The future of Jobs” afirma que a tendencia
mais destacable no mercado laboral para persoas de alta cualificacion é que os torrentes
de datos xerados polas tendencias tecnoloxicas disruptivas aumentan a demanda de
analise de datos que lles dean sentido. Os cientificos de datos non s6 deberan ser
técnicos capaces de recoller e analizar datos (matematicos e informaticos) senén que
deberan darlle sentido para a toma de decisibns aplicando os cofilecementos dos
especialistas de cada area de cofiecemento (enxefieiros e cientificos).

Non obstante, a mais longo prazo, os empregos do futuro estan por definir: analistas de
datos con capacidade para predicir o futuro, terapeutas de empatia artificial, ou
coordinador de robots ou vehiculos autonomos... profesions que estan por chegar.

A continuacién, enuméranse os principais roles do/as egresado/as STEM galegos no
campo das Tecnoloxias Disruptivas:

Mobilidade e conectividade

Big Data e Bussiness Intelligence

Ciberseguridade

Industria 4.0 e Automatizacion

Intelixencia Artificial**

Tecnoloxias verdes

Internet das cousas**

*https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019IR3332&from=ES
** Especialidades minoritarias
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En paralelo con estas profesions innovadoras, obsérvase a convivencia con outros roles
e perfis mdis tradicionais, que contan cunha extensa e prolongada integracion no tecido
empresarial.

Asi, as profesions relacionadas coa estratexia e xestion do negocio, a programacion e
desenvolvemento web, administracién de sistema ou a docencia contindan tendo
presenza maioritaria no sector empresarial.

A lista de ocupacions mais tradicionais, tamén relacionadas coas TIC, que desenvolven
as persoas con titulacions universitarias STEM son as que se amosan no cadro seguinte:

ESTRATEXIA E XESTION DE NEGOCIO

Xestion e desenvolvemento de negocio

PROGRAMACION, DESENVOLVEMENTO WEB E ADMON. DE SISTEMAS

Programacion

Desenvolvemento software e web

Administracion de Redes e Sistemas
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3.2 En que sectores produtivos
se empregan os perfis STEM en Galicia?

A incorporacion de perfis STEM en todos 0s sectores produtivos xera un efecto tractor da
dixitalizacién no conxunto do tecido empresarial, posibilitando o acceso e a implantacién
das novas tendencias dixitais no conxunto do sector empresarial. Asi mesmo, permite
visualizar o itinerario profesional escollido polos perfis STEM.

Neste apartado pofierase de relevo a aceleracion da dixitalizacion e a transversalidade
dos perfis STEM no tecido empresarial. E incuestionable que o mercado de traballo
afronta un proceso de transformacion dixital, un cambio que afecta con maior ou menor
intensidade a todos os sectores produtivos e que aumentan a demanda de tecnélogos/as
e cientificos/as.

A dixitalizacion creara emprego de calidade. Tratase dun emprego transversal a maioria
das areas da economia. Con todo, o sector TIC segue a ser a principal fonte de emprego
para as persoas tituladas STEM (29,8%) seguido polas Actividades cientificas e técnicas*
(22,3%) e a Industria e construcion (20,3%). En cuarto lugar, a Administracion da
emprego ao 14,9% dos egresados/as en STEM.

Sector do emprego por especialidade da formacién.

0,9%

1,0% 2, 7%
6,2% 5,5% 5,6%
46% 4% T 5.6% [
S 28%
Ce2% 9.6% 11.9% :
14,9%
26.1% 14,2% 25,0%
20,4% 8,3%
8.3%
32,3% 22,3%
34,3%
10,8%

Ciencias Tecnoloxica Outras Enxefiarias STEM Matematicas Total STEM
m Sector TIC Actividades profesionais, cientificas e técnicas
Industria e Construcion Administracion (xeral, educacion e sanitaria)

= Hostalaria, Comercio e Transporte Sector primario e Industria alimentaria

Qutros Sectores

Fonte: OSIMGA

A desagregacion por titulacibns amosa resultados heteroxéneos:

» Os/as egresados/as en Enxefarias Tecnoldxicas (Informatica, Telecomunicacions e
Industrial) son os que, en maior medida, desenvolven a sua actividade no sector TIC
(45,3%). En segundo lugar, sitianse os egresados/as en Matematicas (44,4%).

e Un de cada tres egresados/as en Ciencias (32,3%) desenvolve unha actividade
profesional, cientifica e técnica.

» O sector da Industria é 0 que opta mais frecuentemente por empregar a egresados/as
doutras enxefarias STEM (34,3%).

O sector publico é o destino final do 26,2% dos egresados/as en Ciencias, seguido moi
de cerca polos de Matematicas, que traballan na Administracion no 25% dos casos.

» O Sector primario e alimentario cobra protagonismo como fonte de emprego noutras
Enxefiarias STEM (11,9%)

*Actividades profesionais, cientificas e técnicas” comprende actividades xuridicas e de contabilidade,
consultaria de xestion empresarial, arquitectura e enxefiaria, ensaios e analises técnicos, 1+D, publicidade e
estudos de mercado e actividades veterinarias
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Desde unha perspectiva de xénero, a presenza de mulleres é inferior & dos homes no
sector TIC (27,4% fronte a 35% de homes), Actividades profesionais, cientificas e
técnicas” (18,8% fronte ao 24,1% de homes) e Industria e construcién” (18,8% fronte ao
20,9% de homes) e na Administracion (17,2% fronte ao 20,9% de homes)

Pola contra, € relativamente maior a presencia das mulleres nos seguintes sectores:
“Hostalaria, Comercio e transporte” e “Sector Primario e Industria alimentaria”

Sector do emprego por sexo.

2,9% 2,2% 2.7%
p s S
T 10,9%
14,9%
17,2%
20,9%
20,3%
18,8%

Mulleres Homes Total STEM
u Sector TIC = Actividades profesionais, cientificas e técnicas
Industria e Construcion Administracion (xeral, educacion e sanitaria)
m Hostalaria, Comercio e Transporte Sector primario e Industria alimentaria

Qutros Sectores

Fonte: OSIMGA

As persoas con titulacion STEM que cursaron estudos na Universidade de Vigo
empréganse en maior medida no sector TIC (33,2%), probablemente debido ao peso de
graos universitarios en Telecomunicacion ou en Informética.

Por outra parte, os perfis STEM que cursan estudos na Universidade da Corufia contan
con mais empregabilidade no sector da Industria (35%) debido aos graos e enxefarias de
caracter industrial existentes no campus de Ferrol e da Corufia.

Sector do emprego por universidade.

J 25% 3,2% 2,7%
4 1.6% 7.4% 3.6% 4,9%
[ ¥ L 49%
14,9% L s8%
16,2% s 14,9%
23,.2% 19,6% 20,3%
- : -
A Corufia Santiago Vigo Total STEM
w Sector TIC 11 Actividades profesionais, cientificas e técnicas
~ Industria e Construcién [ Administracion (xeral, educacién e sanitaria)
w Hostalaria, Comercio e Transporte 1 Sector primario e Industria alimentaria

Qutros Sectores

Fonte: OSIMGA
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3.3 Categoria do emprego

Categoria profesional do emprego

Tras analizar os roles e funcions dos perfis
STEM, centramonos na categoria
profesional acadada na sua traxectoria
laboral e adecuacion do emprego & sua
capacitacion técnica.

Un 63,3% dos perfis STEM galegos
desenvolve actualmente un posto con
tarefas propias do seu grao universitario e
un 12,7% acadou postos de direccion ou
mando na sUa traxectoria profesional.

QOutros: non

No extremo oposto, un 6,7% desenvolve unhershario téenicos ou non

, , . . ! relacionados

tarefas de caracter técnico relacionadas con STEM;
17,4%

coas STEM pero non son acordes co seu
nivel de estudos universitario. Cabe
salientar que un 17,4% dos profesionais
analizados desenvolve a sUa traxectoria
profesional en areas que non son STEM.

Fonte: OSIMGA

Segundo a titulacion, o persoal egresado en graos de Tecnoloxia (Enx.
Telecomunicacién, Informatica e Industriais) son os que, en maior medida, desenvolven
actualmente un posto de traballo con funcions STEM acorde coa sua titulacion
universitaria (72,4%). Pola contra, a maior porcentaxe de empregados/as noutras areas
non STEM rexistrase entre os/as egresados/as en Ciencias (29,9%).

Cabe salientar que mais do 16% dos perfis egresados en Matematicas e outras
Enxefarias STEM desenvolve actualmente postos de direccién ou mando, duplicando a
porcentaxe que se rexistra noutros graos universitarios.

Categoria profesional do emprego por especialidade

11,9%

2,6% 4,6% 11,9%
20.9% 16,9% 19,3% 14,3% 17,4%
Ciencias Tecnoldxicas Qutras enxefiarias Matematicas STEM
STEM
® Direccidn e mandos = Universitario tarefa STEM
" Postos técnicos que non requiren nivel universitario " Qutros: non técnicos ou non relacionados con STEM

Fonte: OSIMGA

A categoria profesional garda unha estreita relacién coa antigiiidade laboral. Asi, mais do
43% dos titulados/as con anterioridade ao ano 2005 desempefan unha categoria
profesional directiva ou de mando intermedio fronte ao 3,7% que se rexistra nos que
acadaron o seu grao universitario nos ultimos cinco anos.

31




A categoria profesional garda unha estreita relacién coa antigiiidade laboral. Asi, mais do
43% dos egresados/as con anterioridade ao ano 2005 desempefa unha categoria
profesional directiva fronte ao 3,7% que se rexistra nos que acadaron 0 Seu grao
universitario nos dltimos cinco anos.

Categoria profesional do emprego por ano de obtencion da titulacion.

3,7%

249 6,8% 7,3% '
Ata 2005 2006 a 2010 2011 a 2015 2016 en adiante Total STEM
m Direccidn e mandos = Universitario tarefa STEM
" Postos técnicos que non requiren nivel universitario " Qutros: non técnicos ou non relacionados con STEM

Fonte: OSIMGA

Obsérvase tamén certa vinculacion entre a localizacion do emprego e a categoria
profesional. Arredor do 70% dos perfis STEM que traballan no estranxeiro ou no resto do
territorio espafiol desenvolve un posto acorde coa sua titulacion universitaria STEM. Esta
porcentaxe sitiase no 63,8% no caso dos profesionais STEM que traballan na
Comunidade galega.

Ademais, constatase unha maior porcentaxe de perfis STEM galegos en postos directivos

no caso de que desenvolvan a sta traxectoria profesional no estranxeiro (17,6%) fronte
ao 12,2% dos profesionais que acadan esta meta laboral en Galicia.

Categoria profesional do emprego por localizacion da empresa

6,8% o o 6.7%
UH2 10,9% 11,8% i)
Galicia Resto de Espafia No estranxeiro Total STEM

m Direccidn e mandos = Universitario tarefa STEM

" Postos técnicos que non requiren nivel universitario " Qutros: non técnicos ou non relacionados con STEM

Fonte: OSIMGA
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A maior adecuacion entre a titulacion universitaria STEM e a categoria laboral acadase
nos sectores TIC, e na Industria e Construcion e Actividades profesionais, cientificas e

técnicas, todos por riba do 55%.

Categoria profesional do emprego por sector da empresa.

223%
3,8%
3,4% 6,0%
10,7% 14,8% 14,8% 19,8%
Sector TIC Actividades Industriae Administracion

profesionais, construcion (xeral,

cientificas e educacion e

técnicas sanitaria)

® Direccion e mandos
" Postos técnicos que non requiren nivel universitario

2,0% I
6,7%

11,2%
28,4% 25,5%
11,1% 12,7%
Hostalaria, Sector primario Qutros Total STEM
comercio e e industria sectores
transporte alimentaria
= Universitario tarefa STEM

" Qutros: non técnicos ou non relacionados con STEM

Fonte: OSIMGA
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3.4 Mobilidade xeografica:
traballan en Galicia ou no exterior?

Neste apartado analizase a retencién do talento dixital en Galicia. Os perfis STEM que
cursaron estudos universitarios en Galicia desenvolven a suUa traxectoria profesional na
nosa Comunidade?

A Estratexia Dixital de Galicia 2030 sinala que € necesario asegurar a retencion e
atraccion de especialistas para responder as necesidades de transformacion dixital
actuais e futuras.

Conforme se sinalou no capitulo anterior, aos dous anos de rematar os seus estudos
universitarios, un de cada catro egresados/as en STEM (24,7%) optaba por desenvolver o
seu traballo féra de Galicia. Os datos confirman que esta porcentaxe mantense estable,
no 25,2% a medida que avanza a sUa traxectoria profesional.

A retencion de talento en Galicia aumenta por riba da media no caso das persoas
egresadas en Matematicas e Tecnoloxia (Enx. Telecomunicacion, Informatica e
Industrial). Mais do 80% destes egresados/as de Matematicas e o 77,4% nas Enxefiarias
Tecnolbxicas traballan en Galicia. Non obstante, esta porcentaxe sitiase no 70,8% no
caso das persoas egresadas en Ciencias.

A seguinte cuestién a resolver € onde recalan os perfis STEM galegos que deciden
desenvolver a sua traxectoria profesional féra da Comunidade galega. Arredor dun 25%
dos egresados/as en Ciencias e noutras Enxefiarias STEM galegos traballa actualmente
no resto do territorio espafiol, porcentaxe que descende por baixo do 20% no caso dos
titulados/as en Matematicas e Tecnoloxia (Enx. Telecomunicacién, Informética e
Industrial).

Os perfis STEM que optan por unha carreira profesional noutro pais europeo son
minoritarios, con porcentaxes que se sitian por baixo do 5% en todas as titulacions.

Localizacion do emprego por especialidade.

4.2% 4 8% 3,8% 19.0% 4 3%
25,0% 17,8% 23,3% 20,9%
Ciencias Tecnoloxias  Outras enxefiarias  Matematicas TOTAL STEM
STEM
m Galicia Resto de Espana No estranxeiro

Fonte: OSIMGA
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A porcentaxe de homes que desenvolven a sua carreira laboral en Galicia (76,2%) é
maior que & das mulleres (72,5%). A fenda débese exclusivamente a que mais
porcentaxe de mulleres traballan no resto de Espafa (23,3%) porque a tendencia a
empregarse no estranxeiro é practicamente idéntica nos dous xéneros.

Localizacion do emprego por xénero.

0

Homes Mulleres TOTAL STEM

m Galicia = Resto de Espafia No estranxeiro

Fonte: OSIMGA

z

Por sector de actividade, a retencion do talento dixital galego € maior no sector da
Industria alimentaria (80,2%). Pola contra, os sectores da Hostalaria, comercio e
transporte son 0s que contan cunha maior porcentaxe de perfis STEM traballando féra da
Comunidade Galega.

Localizacion do emprego por sector da empresa.

0, 0, 5 70 L) 49 0,
I I I I 89%

Sector TIC Actividades Industriae  Administracion Hostalaria, Sector primario Qutros TOTAL STEM

profesionais, construcion (xeral, comercio e e industria sectores
cientificas e educacion e transporte alimentaria
técnicas sanitaria)
m Galicia = Resto de Espafia No estranxeiro

Fonte: OSIMGA
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3.5 Competencias profesionais:

Cales son as eSkills adquiridas ao longo da sua
traxectoria laboral?

A dixitalizacibn da economia esta a crear novas profesions e novas oportunidades
laborais pero tamén implica que os profesionais teran que actualizarse ao longo da sua
traxectoria profesional e mesmo reinventarse nalgin casos.

Os resultados deste estudo constatan que os profesionais STEM adquiriron novas
habilidades e competencias dixitais ao longo da suUa traxectoria profesional. O 68,1% dos
perfis STEM amplia as sUas capacidades dixitais a través dun master ou dun
doutoramento. En segundo lugar, case un 25% opta por formacién non regrada
proporcionada por un centro privado e un 21,3% amplia os seus estudos cun segundo
titulo universitario, contando asi con dobre titulacion.

Tinoloxia da formacién adicional

68,1%

24,9% 21,3%
- - — — -
Master ou Non regrada Universitario Secundaria (FP) Formacion non Formacion na
doutoramento centro privado oficial regrada na empresa

universidade
Fonte: OSIMGA

Un amplo 84% dos profesionais STEM decide formarse en areas e teméaticas vinculadas

ao seu grao universitario e un 11,1% opta por especializacions noutras areas distintas e
non relacionadas coas STEM.

Relacion entre a formacion e os estudos universitarios STEM cursados

Formacion non
relacionada coa
carrera perone

Formacidén non
relacionada coa
carreira nin

Formacién
relacionada coa
carreira
84.0%

Fonte: OSIMGA
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Segundo o tipo de titulacion cursada, obsérvase que mais do 84% da formacion adicional
cursada trata sobre a propia titulacion, agas no caso dos egresados/as en Matematicas,
nos que o 28,6% decide ampliar a sua formacién mais ala da sta carreira pero
continuando a sUa especializacién en STEM.

Relacion entre a carreira e a formacion por especialidade:

Ciencias Tecnoldxicas Qutras enxefiarias Matematicas Total STEM
STEM
®m Formacion non relacionada coa carreira nin relativa ao ambito

Formacion non relacionada coa carreira pero no ambito STEM
= Formacion relacionada coa carreira

Fonte: OSIMGA

Con respecto & tematica da formacion, a area de maior interese formativo é a relacionada
coa xestion e direccion de empresas ou proxectos (21,2%). Non obstante, obsérvase que
os perfis STEM sitian tamén nun lugar preferente a formacion en enerxia e tecnoloxias
verdes (16,9%) e os cursos relacionados coa xestion do dato (Big Data e data science).

37



—
D
3
[N
(=
O
QD
o
QD
—
(@]
=
3
Q
Q.
O
>
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titulados/as
21,2%
16,9%
16,6%
13,3%
12,0%
10,6%
10,0%

10,0%
9,3%
8,0%
7,3%
6,7%
6,6%
6,0%
4,3%
3,7%
3,7%
1,3%
1,0%
0,7%
0,3%
0,3%
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4. Demanda de perfis
dixitals no sector TIC de
Galicia




4. Demanda de perfis dixitais no sector
TIC en Galicia

O progreso econdmico e social pasa pola transformacion e modernizacion tecnol6xica do
sistema produtivo actual a través da dixitalizacion. Nese contexto, o sector TIC é
estratéxico polo seu potencial de crecemento e por achegar as ferramentas que serven
de soporte a esa dixitalizacién e modernizacién de todos os sectores produtivos.

Estase a producir unha revolucion en todos os sectores e as tecnoloxias disruptivas,
baseadas nas TICs incorpdranse continuamente a novos procesos e aos produtos e
servizos resultantes.

Ademais, a pandemia provocada pola COVID-19 desencadea unha subita necesidade de
incrementar a dixitalizacién de todos os ambitos e xera maior dependencia do sector TIC.
Asi, conseguiuse manter, na medida do posible, a actividade econémica de moitas
empresas grazas a dixitalizacion e & implantacion de medidas e recursos TIC e
expandironse novas formas de traballar e relacionarse, que dependen das soluciéns
tecnoldxicas dixitais.

Neste marco de transformacién dixital, as persoas con grao universitario en STEM son a
principal forza de traballo do sector TIC. Adecuar a sta capacitacion e formacion a
continua evolucién tecnoléxica permitird aproveitar as oportunidades laborais que
demanda o mercado laboral e desenvolver a sua traxectoria profesional orientada as
novas profesions dixitais que estan a xurdir na era dixital.

Este capitulo céntrase exclusivamente no sector TIC de Galicia, e ten como obxectivo, en
primeiro lugar, identificar os perfis dixitais existentes no sector TIC de Galicia como paso
previo a determinar o nivel de dificultade que experimentan as empresas TIC galegas a
hora de abordar a contratacion de persoal TIC, as necesidades competenciais e a
prevision da demanda de novos perfis dixitais no sector TIC galego

Asi, expofieranse pormenorizadamente as principais conclusions relativas a:

Perfis dixitais existentes no sector TIC de Galicia:

B Modalidades de contratacion
Condicions laborais
Necesidades competenciais e demanda de novos perfis dixitais no sector TIC de Galicia:

Dificultades para contratar perfis dixitais
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A metodoloxia para esta andlise baséase na enquisa a empresas TIC galegas realizada
por OSIMGA en 2020. Os resultados da consulta permiten dimensionar a capacidade de
emprego actual do sector TIC de Galicia asi como identificar as novas necesidades
competenciais para determinar cales van ser as areas de especializacion mais
demandadas no sector TIC galego nun futuro.

Para a obtencién destes resultados, consideraronse as seguintes actividades encadradas
nos seguintes codigos da CNAE-09:

DESCRICION DO SECTOR TIC

26.1 Fabricacion de compofientes electrénicos e circuitos impresos ensamblados.

26.2 Fabricacion de ordenadores e equipos periféricos.

26.3 Fabricacion de equipos de telecomunicacions.

26.4 Fabricacién de produtos electrénicos de consumo.

26.8 Fabricacion de soportes magnéticos e Opticos.

46.5 Comercio polo xunto de equipos para as tecnoloxias da informacion e as
comunicacions.

58.2 Edicién de programas informaticos.

61.1 Telecomunicacions por cable.

61.2 Telecomunicacions sen fios.

61.3 Telecomunicacions por satélite.

61.9 Outras actividades de telecomunicacions.

62.0 Programacion, consultaria e outras actividades relacionadas coa informéatica.

63.1 Proceso de datos, hosting e actividades relacionadas; portais web.

95.1 Reparacion de ordenadores e equipos de comunicacion.

*http://lwww.osimga.gal/gl/informes/sociedade-da-informacion-nas-empresas-tic-de-galicia-edicion-
2020
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4.1. Perfis dixitais existentes no sector
TIC de Galicia

O sector TIC dou emprego a 19.343 persoas en Galicia en 2020, o que representou un
crecemento do 1,9% no ultimo ano.

Deste xeito, o sector TIC é un dos sectores econdmicos mais resilientes na actual
conxuntura provocada pola COVID-19, e lonxe de contraerse, mantén a sUa capacidade
para xerar emprego.

Cabe salientar que no periodo 2015-2020, o aumento do emprego do sector TIC de
Galicia foi do 23,3%.

De seguir a evolucién actual, o sector TIC de Galicia crearia mais de 4,500 novos de
traballo nos préximos 5 anos.

Emprego total do sector TIC en Galicia

18.163 18.984 19.343

15.682 16.098 16865

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Elaboracién propia a partir dos datos de afiliaciéns e contas de cotizacién proporcionados pola Seguridade Social

A continuacién analizamos o nivel formativo dos empregados/as no sector TIC de Galicia.
O 64,2% do persoal das empresas TIC galegas posue titulacion STEM, de nivel

Universitario ou de Formacion Profesional. Asi estimase que o sector TIC de Galicia da
emprego a mais de 12.400 traballadores/as con titulacion STEM en Galicia. *

Persoal contratado con formacién STEM

Titulacion
regrada
STEM
64%

Fonte: OSIMGA

*Promedio de afiliados/as no sector en 2020, datos facilitados polo IGE.
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Méis en concreto, a porcentaxe de traballadores/as do sector TIC de Galicia que posuen
algunha titulacion universitaria STEM é do 39%, é dicir, mais de 7.500 empregados/as
contan con titulacién universitaria en especialidades STEM.

En segundo lugar por volume de ocupados/as no sector, un de cada catro
traballadores/as (25,2%) completou un ciclo formativo en STEM.

Distribucién do persoal nas empresas TIC por nivel formativo

Titulacion

universitaria non QOutra
STEM formacion
18.,1% 10,4%

Titulacion universitaria STEM |FP2 STEM Mon sabe
39.0% 20,9% 7.3%

Desde unha perspectiva de xénero, o sector TIC contrata mais homes ca mulleres en
todos os niveis educativos analizados. A fenda é maior (mais do dobre de homes) cando
se trata de persoal con formacion en especialidades STEM. Asi, un 27,1% do persoal con
titulacion universitaria en STEM das empresas do sector TIC son homes fronte ao 11,9%
de mulleres.

A fenda de xénero é mais evidente no caso dos ciclos formativos: un 20,9% do persoal
con formacion profesional (FP2 ou FP1) son homes fronte ao 4,3% de mulleres.

Esta fenda de xénero no emprego do sector TIC de Galicia ten a sua orixe na falta de
vocacions tecnoloxicas entre as mulleres e esta en consonancia cos datos de mulleres
matriculadas nas carreiras STEM que se sinalaron no capitulo segundo. S6 o0 43,% do
alumnado das carreiras STEM son mulleres, e quédase no 33,3% se excluimos as
Ciencias Naturais.

Distribucion do persoal por titulacion e xénero.

17,7%

11,9%

11,7%

I . 3,2% 115 2% 3,7% - 2,3% >0%
. [ | b | [ | —
Titulacién Titulacién FP2 STEM FP1 STEM Outra formacion Non sabe
universitaria STEM universitaria non
STEM m Mulleres W Homes

Fonte: OSIMGA



4.1.1. Modalidades de contratacion

Como xa se sinalou anteriormente, un 23,5% das persoas
egresadas en STEM acceden ao mercado laboral a través dunha
bolsa ou do desenvolvemento dun periodo de practicas nunha
empresa.

A traxectoria profesional dos egresados/as STEM consolidase nos
anos posteriores, unha vez acadada a estabilidade laboral do
63,9% do persoal do sector TIC de Galicia, que conta cun contrato
indefinido fronte ao 8,1% de contratos temporais.

Resulta salientable que un de cada catro traballadores/as do

sector TIC esta vinculado & empresa a través dun contrato por
conta propia.

A maior prevalencia da contratacion indefinida de especialistas
STEM obsérvase nos sectores Manufactureiras TIC e nas
Actividades informéticas, onde dous de cada tres empregados/as
ten un contrato indefinido. A maior porcentaxe de auténomos/as
STEM acadase no sector das Telecomunicacion (42,8%).

Respecto do tamafio da empresa, a medida que aumenta, tameén
se incrementa a porcentaxe de persoal STEM con contratos
indefinidos.

* Nas empresas TIC de 10 ou mais traballadores/as, mais do
84% do seu persoal conta cun contrato indefinido mentres que
nas empresas de 0 a 2 empregados/as, a contratacion
indefinida quédase no 41,8%.

» A tendencia invértese cando se analiza o persoal por conta
propia (autbnomos/as). Nas empresas mais pequenas de 0 a 2
empregados/as, o persoal por conta propia chega a superar o

49% e nas empresas de 10 ou mais empregados/as descende
por baixo do 4,1%.

Modalidades de contratacion por tamafio da empresa

asaaraonss. I |
ssaenadosies ' R ] -+
asa?:ﬁchoi‘as i _-7%|‘1‘5%
49,1% _g'— 4.2%

= Bolseiro/a

0 a 2 asalariados/as

= Conta propia/ externo = |ndefinido “ Temporal

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado

Modalidades de
contratacién

Manufactureiras TIC

Comerciais TIC

Telecomunicaciéons

Actividades informaticas

Outros servizos TIC

24.3%

» Conta propia/ externo
u Indefinido

Temporal
® Bolseiro/a
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4.1.2 Condicioéns laborais

A modalidade de contratacién € un indicador claro da estabilidade laboral do persoal con
carreiras STEM, que se complementa de xeito evidente coa antigliidade na empresa.
Ambos os dous indicadores permiten tamén medir a mobilidade empresarial no sector
TIC de Galicia.

Méis do 75% de traballadores/as do sector TIC superan os 2 anos de antigliidade da
empresa, dato lixeiramente inferior ao do promedio do conxunto dos sectores
empresariais de Galicia (80,1%), o que pon de manifesto que a mobilidade do emprego
no sector TIC & mais elevada.

Antiguidade na empresa

59.4%
42,0%
33,9%
20,7%
13,0%
62% 82% 489 aay " 80% .
Menos de 6§ meses & meses a un ano 1aZanos Zatanos Mais de 6 anos

m Sector TIC m Todos os sectores
Fonte: OSIMGA (antiguidade nas empresas TIC) e IGE (antigliidade no conxunto do sector empresarial)

Por subsectores de actividade, mais da metade do persoal empregado nas
Manufactureiras TIC, Telecomunicacions e outros Servizos TIC conta con mais de 6 anos
de antigliidade na empresa Pola contra, s6 o0 40,7% do persoal das empresas dedicadas
a Actividades informaticas ten unha antigtiidade superior aos 6 anos.

Antigliidade na empresa por subsector

13,0%
5,9%
4,4% 0% 1,5% Py 5.0% 5,2%
Manufactureiras TIC Comerciais TIC Telecomunicacions Actividades informaticas Qutros servizos TIC

Menos de & meses “Gmeses aun ano “1a2anos =2a6anos = Mais de 6 anos
Fonte: OSIMGA

Con caracter xeral, a antigiidade na empresa aumenta a medida que se incrementa o
tamafo da empresa, rexistrandose os maiores indices de estabilidade entre as empresas
de 10 ou mais traballadores/as.

Antigliidade na empresa por tamafio da empresa

8,7%

31%

7.8% . 4.3% 3.2%
0 a 2 asalariados 3 as 9 asalariados 10 a 49 asalariados 50 ou mais asalariados
IMencs de & meses 76 meses aun ang "1aZanos

Fonte: OSIMGA
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A continuacion, analizase a distribucion salarial do persoal empregado no sector TIC de
Galicia. Cabe salientar que o0 20% dos traballadores/as con formacion STEM no sector
TIC de Galicia percibe un salario medio neto mensual superior aos 2.000 euros. Non
obstante, o rango salarial mais frecuente entre os traballadores/as do sector oscila entre
0s 1.000 e os 2.000 euros.

Salario mensual neto dos/as titulados/as STEM

63,2%

20,0%
7.7% 9,1%

Menos de 1000€ 1001 a 2000 € Mais de 2.000 € Ns

Fonte: OSIMGA

A distribucién salarial no sector TIC de Galicia presenta diferenzas significativas segundo

0 subsector de actividade:

. O 22,4% do persoal con formacion STEM que traballa en empresas dedicadas a
actividades informaticas percibe salarios por riba dos 2.000 euros netos mensuais.

. Esta porcentaxe redldcese & metade no caso nas actividades manufactureiras TIC
ou as telecomunicacions.

Salario mensual neto dos/as titulados/as STEM por sector

20.8%

16,1%

Manufactureiras TIC Comerciais TIC Telecomunicaciéns Actividades informaticas Qutros servizos TIC

® Menos de 1000 € 100122000 € I Mais de 2000 € = Ns

Fonte: OSIMGA
De novo, o tamafio da empresa inflie na distribuciéon salarial. O 27% do persoal con
formacion STEM nas empresas TIC galegas de 50 ou mais traballadores/as conta con

salarios netos mensuais superiores aos 2.000 euros fronte ao 17,4% no caso de
empresas de 2 ou menos empregados/as.

Salario dos/as titulados/as STEM por tamafio da empresa

5,6%

0 a 2 asalariados 3 as 9 asalariados 10 a 49 asalariados 50 ou mais asalariados
" Menos de 1000 € #1001 a2000 € ~ Mais de 2.000 € B Ns

Fonte: OSIMGA
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4.2 Necesidades competenciais e demanda
de novos perfis dixitais no sector TIC de Galicia

O ditame do Comité Europeo das Rexidns sinala que a transformacion dixital esta a
cambiar os habitos de traballo, o contido dos empregos e as profesions, deixando
obsoletos, inevitablemente, algins postos de traballo, polo que o sector publico e as
empresas deben ser capaces de renovarse e de reciclar aos seus traballadores e
traballadoras. Precisanse diversas medidas e mecanismos para mellorar as capacidades
das persoas na vida laboral de forma continuada™:.

Prevese que o numero de profesionais das TIC que posuUen cualificaciébns de grao
superior escale ata o 74 % no 2030 a nivel europeo. No ambito estatal, o Plan Espafia
Dixital 2025 fixase como meta un aumento de 20.000 especialistas en ciberseguridade,
Intelixencia artificial e Datos**.

Estas previsions de crecemento do emprego dixital reférzanse e aceléranse cun feito
disruptivo de alcance global como é a pandemia provocada pola COVID-19, sendo a
dixitalizacidon unha das principais respostas para atenuar esta crise sen precedentes.

En Galicia, o sector TIC, con preto do 2,5% do PIB, e dando traballo a case 20.000
persoas, representa un elemento tractor para afondar nas politicas de especializacion
tecnoldxica e asegurar que Galicia conta coas capacidades dixitais avanzadas que
require a continua evolucion tecnoldxica.

A Estratexia Dixital de Galicia 2030 establece como meta que o 20% das empresas TIC
de Galicia conten con especialistas en Ciberseguridade, Intelixencia ou Datos ***.

Neste contexto, abordaremos a demanda existente dos perfis dixitais, as dificultades para
contratar egresados/as STEM asi como as habilidades, as competencias e as areas de
especializacion que estan a requirir as empresas TIC de Galicia..

https://ec.europa.eu/eures/public/es/news/-/asset_publisher/L2ZVYxNxK11W/content/the-future-of-
work-ict-
professionals?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feures%2Fpublic
%2Fes%2Fnews%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_L2ZVYXNxK11W%26p_p_lifecycle%3D0%26p_
p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-
1%26p_p_col_pos%3D6%26p_p_col_count%3D10

https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/230720-
Espa%C3%BlaDigital_2025.pdf

https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/201211_egd2030_final_v1.2.pdf
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4.2.1 Dificultades para contratar perfis dixitais

En primeiro lugar, constatase a dificultade existente no sector TIC de Galicia para
contratar persoal titulado en carreiras STEM.

Tres de cada catro (73,4%) empresas TIC galegas indica que é dificil ou moi dificil cubrir
0S postos que requiren titulacion STEM.

Dificultade para contratar titulados/as STEM
Dificil
50,2%

Doado Moi dificil
24,4% 23,2%

Moi doado
2.3%

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as

Detallando cales son os obstaculos a hora de encontrar o persoal STEM, segundo a
opinién das propias empresas do sector, estes factores ordénanse de maior a menor
importancia da seguinte forma:

» Experiencia: a principal causa que sinalan o 56,3% das empresas con dificultades para
contratar persoal STEM € a carencia de candidatos con experiencia.

» Custos de contratacion: en segundo lugar, mais da metade das empresas tamén
considera que o custo de contratacion destes perfis € demasiado elevado.

 Formacion STEM: finalmente, a carencia de candidatos con formacién ou
cofiecementos STEM axeitados € outro dos factores que dificultan a contratacién
destes perfis dixitais

Causas da dificultade para contratar titulados/as STEM

56,3% 55,1%
36,0%
23,9%

Carencia de candidatos Custo demasiado alto Carencia de candidatos Carencia de candidatos
coa experiencia con formacion STEM  con cofiecementos TIC

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as e consideran dificil ou moi dificil contratar titulados/as STEM

*El desafio de las vocaciones STEM. Digitales.es. https://www.digitales.es/wp-
content/uploads/2019/09/Informe-EL-DESAFIO-DE-LAS-VOCACIONES-STEM-DIGITAL-AF-1.pdf
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O nivel de dificultade para contratar titulados/as STEM, comparado por subsectores e
areas xeograficas, presenta tendencias bastante heteroxéneas.

O subsector con mais dificultade para contratar persoal con titulacion STEM é o
manufactureiro TIC: mais do 90% das manufactureiras TIC sinalan que lles resulta dificil
ou moi dificil completar o plantel de titulados/as STEM que precisan. No extremo oposto,
0 38,2% das empresas de telecomunicacion ten dificultades para contratar estes perfis
dixitais.

Dificultades para contratar STEM por sector
Manufactureiras TIC

Comerciais

Telecomunicacions

Actividades
informaticas

Qutros servizos TIC

= Moi doado = Doado = Dificil = Moi dificil
Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as

Se ben, a maior parte das empresas TIC ten dificultades para contratar persoas con
titulacion STEM, independentemente da area xeografica da sta sede, obsérvase unha
maior dificultade para a contrataciéon de perfis dixitais na provincial de Lugo: nove de cada
dez empresas TIC con sede en Lugo afirma que ten dificultades para contratar persoal
con titulacion STEM.

A partir destes datos pode concluirse que a dificultade para contratar titulados/as STEM

estd a condicionar as posibilidades para desenvolver todo o potencial do sector TIC en
Galicia.

Dificultade para contratar STEM por provincia.

A Corufia
Lugo
Ourense

Pontevedra

Fora de Galicia

® Moi doado " Doado = Dificil m Moi dificil

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as
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A continuacion, analizaremos cales son as causas da dificultade de contrataciéon de
titulados/as STEM desde unha perspectiva sectorial. En todos os subsectores, a principal
dificultade para contratar perfis STEM son os custos de contratacion coa Unica excepcion

das empresas informaticas, nas que o principal obstaculo radica na carencia de
candidaturas con experiencia en areas STEM.

Causas da dificultade de contratacion de titulados/as STEM.

Manufactureiras TIC| Comerciais TIC | Telecomunicaciéons _Acthld,a_des CLLEE S
informaticas TIC

Carencia de candidatos coa

45,6% 39,7% 62,0% 17,5%
Custos demasiados altos para
::::]t:;uar especialistas nestas 68.7% 56.7% 100,0% 51.5% 73.3%

Carencia de candidatos con
ormacién STEM 53,1% 22,5% 0,0% 41,3% 9,2%
Carencia de candidatos con
conNecementos TIC 12,5% 21,4% 39,7% 24,1% 26,5%

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC que consideran dificil ou moi dificil contratar titulados/as STEM

50



4.2.2 Soft skills

As soft skills son habilidades desexables para o desempefio dos postos de traballo que
non dependen do cofiecemento adquirido ou das habilidades técnicas sendén que son
caracteristicas persoais e habilidades sociais que se determinan como competencias
Utiles para o posto de traballo.

As soft skills mais valoradas polas empresas estan relacionadas coas actitudes e
predisposicion, méis que con habilidades e cofiecementos concretos.

A capacidade para a aprendizaxe é a cualidade méis valorada polas empresas TIC de
Galicia (90,6%) nas persoas tituladas STEM que contratan. Con porcentaxes que oscilan
entre 0 85 e 0 90% o sector TIC de Galicia tamén demanda cualidades relacionadas coa
motivacién, a capacidade para resolver problemas, cofiecementos practicos e
adaptabilidade.

Cabe salientar que as soft skills relacionadas co liderazgo e o cofiecemento de idiomas
non estan entre as mais demandadas no sector TIC galego.

Cualidades mais valoradas polas empresas

Capacidade para a aprendizaxe _ 90,6%
Motivacion [ s,
Capacidade resolver problemas _ 86,0%
Conecementos practicos _ 85,1%
Adaptabilidace [ so %
inicistve [ %
Traballo en equipo _ 83,0%
Capacidade asumir responsabilidades _ 80,8%
Capacidade de analise _ 80,7%
Capacidade de planificacion, coordinacion... _ 79,8%
Traballo baixo presion _ 79,1%
Traballo independente _ 77,7%
Creatividade _ 77,5%
Pensamento critico _ 77,2%
Conecementos técnicos _ 76,7%
Comunicacion oral/escrita _ 75,0%

Cofiecementos de idiomas

Capacidade de liderazgo

~J
=
o]
xR

.
i
S
=S

Fonte: OSIMGA
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motivacién. Non destacan tanto cofiecementos técnicos ou tedéricos especificos sendén as
demandas mais relacionadas con actitudes e habilidades xerais.

Na seguinte tdboa destacamos as habilidades mais mencionadas como “moi Utiles” por

cada subsector.

Considera moi Util os seguintes aspectos nos traballadores/as con formacion STEM

Manufactureiras] Comerciais | Telecomuni- Actividades Qutros servizos
TIC TIC cacions informaticas TIC

Capacidade para a
aprendizaxe

Motivacién
Adaptabilidade
Iniciativa
Pensamento critico
Creatividade
Comunicacion oral/escrita
Cofiecementos técnicos
Coflecementos practicos
Traballo en equipo
Traballo independente
Traballo baixo presion

Capacidade de andlise

Capacidade asumir
responsabilidades
Capacidade resolver
problemas
Capacidade de planificacion,
coordinacion e organizacion
Capacidade de liderado

Coflecementos de idiomas

100,0%

91,6%
86,5%
95,4%
80,1%
90,7%
90,7%
89,9%
83,1%
78,5%
80,1%
84,1%
80,1%

86,5%
85,4%

80,1%

80,1%
80,1%

83,2%

86,7%
83,0%
81,7%
73,9%
73,3%
74,1%
75,3%
81,2%
79,3%
74,9%
70,0%
71,0%

78,4%
83,2%

74,5%

67,2%
72, 7%

Fonte: OSIMGA

84,6%

89,0%
84,6%
81,4%
74,8%
72,8%
69,9%
81,0%
87,0%
84,6%
78,8%
86,8%
84,8%

84,8%
84,8%

78,8%

76,6%
82,6%

91, 7%

88,0%
83,9%
81,9%
77,2%
77,5%
73,8%
75,0%
84,2%
83,1%
75,8%
78,4%
80,8%

80,6%
85,5%

79,6%

70,7%
70,3%

94,8%

96,4%
89,4%
95,1%
82,5%
83,8%
84,9%
85,5%
96,1%
86,5%
93,4%
89,4%
89,3%

81,2%
93,9%

88,3%

80,0%
76,6%
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4.2.3 Demanda de novos perfis dixitais

Neste apartado analizaranse de forma pormenorizada as areas profesionais actuais e a
carencia existente de determinados perfis dixitais no sector TIC. Asi, os resultados
obtidos dan resposta a cales son 0s principais perfis profesionais existentes na
actualidade no sector TIC de Galicia e describen as necesidades actuais do sector TIC de
Galicia no que se refire a:

== Perfis STEM mais demandados

e Especializacion formativa en STEM

En primeiro lugar, presentaremos unha panoramica das areas funcionais nas que o
persoal titulado en STEM esta desenvolvendo actualmente o seu traballo.

Ainda que os perfis tradicionais seguen a ser maioritarios no tecido empresarial TIC
galego, obsérvase unha presenza significativa de perfis relacionados coas tecnoloxias
disruptivas, tales como big data, ciberseguridade ou smart factory e industria 4.0.

O perfil profesional de desenvolvedor de software € o perfil con maior presenza no sector
TIC de Galicia (0 25,7% das empresas TIC conta con este perfil) e mais do 20% das
empresas TIC de Galicia conta tamén con xestores de proxectos e desenvolvedores de
aplicaciéns web.

Xunto a estes perfis, que podemos denominar de corte tradicional, pola sta dilatada e
consolidada presenza no sector das tecnoloxias, detéctase a irrupcién dos novos perfis e
a evolucion cara roles profesionais que gardan consonacias coas novas tendencias
dixitais. Cabe salientar que a economia do dato, a ciberseguridade, o Internet das cousas
(IoT), as fabricas do futuro e as tecnoloxias medioambientais xa comezan a ter un espazo
destacado no sector das TIC.

O 14,4% das empresas TIC de Galicia conta actualmente con perfis relacionados cos
servizos na nube (Cloud)

Un 13,2% das empresas TIC galegas conta con especialistas que desenvolven o seu
traballo no campo da big data

Unha de cada dez empresas TIC de Galicia conta actualmente con perfis STEM nas areas
da Ciberseguridade 10T, a industria 4.0 e a automatizaciéon

O 6,6% das empresas TIC de Galicia conta con perfis STEM na area das tecnoloxias
ambientais e a eficiencia enerxética.

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado.



Novos perfis dixitais
presentes no sector TIC
de Galicia

Perfis dixitais contratados actualmente no sector TIC en Galicia
(% de empresas TIC de Galicia)

Desenvolvemento software 25,7%

Xestion proxectos 20,5%

L Innovacion
Aplicacions web 3% dixital
Xestores persoal a cargo 19,0%

Innovacién dixital 17,4%

Xestion administrativa e comercial 14,9% Serxing: na
Servizos na nube 14,4%
Mérketing dixital 13,6%
E-commerce 13,4%
Big data
Big data 12,3%
Reparacién e desenvolvemento hardware 12,1%
Ciberseguridade 11,5%
Tecnoloxias mébiles hardware 10,7% Ciberseguridade

Social media 10,5%

Contidos dixitais 10,5%

Internet das

N "
Telecomunicacions 10,4% Cousas

Internet das cousas 10,2%

Smart factory ou industria 4.0 9,8%
Produccion, almacén, loxistica 9,7% Smart
Desefio e mellora de procesos 9,4% Factory
Automatizacion 9,1%

Open Data 8,1% Tecnoloxias

- . mediambientais
Electronica de consumo profesional 7.8%

(=)

Tecnoloxias medioambientais e.. BGEEA

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado.

Tras analizar a distribucion actual dos perfis dixitais no sector TIC de Galicia, abordamos
0 segundo obxectivo deste apartado:

Cales son as necesidades actuais do sector TIC de Galicia no que se refire a:

» Perfis STEM mais demandados

» Especializacion formativa en STEM

Con caracter xeral, obsérvase unha alta demanda de perfis STEM no sector das
tecnoloxias de Galicia. Novamente, constatase a demanda dos perfis dixitais
“tradicionais” no sector TIC de Galicia, tales como os desenvolvedores de software pero

conveén resaltar as novas necesidades de contratacion que estan a xurdir no sector ao
abeiro das tecnoloxias disruptivas.
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Xestion do dato

Un 47,2% das empresas TIC de Galicia que desenvolve funcions no ambito
da Xestion dos datos demanda perfis relacionados con Big Data. Constatase
gue os datos son a nova materia prima e require talento dixital que xestione a
informacion e xere valor engadido a partir da andlise dos datos.

Ciberseguridade

Un 42,5% as empresas TIC de Galicia con lilas de negocio no ambito da
Ciberseguridade demanda perfis dixitais especializados nesta materia. O
incremento de amezas & seguridade en Internet require perfis capacitados
para desenvolver solucions e implementar medidas de seguridade que freen
as ameazas cibernéticas.

Tecnoloxias medioambientais e eficiencia enerxética

Un 41% das empresas TIC de Galicia que inverte nesta area require
profesionais STEM no &mbito da economia verde e circular que permita a
transicion a fontes de enerxias renovables, limpas, seguras e eficientes.

Fabricas do futuro:

Un 38,7% das empresas TIC de Galicia con areas de desenvolvemento neste
ambito require cubrir postos de traballo no ambito da Smart Factory ou
Industria 4.0 e un 31,3% demanda persoal no ambito da automatizacion.

Internet das Cousas (IoT)

Un 38,6% das empresas TIC con lifia de negocio no ambito da loT require
persoal no ambito do Internet das Cousas, unha area estratéxica na actual
conxuntura provocada pola COVID-19 dada a sUa aplicacion na prevencion e
o autocoidado no fogar introducindo as tecnoloxias dixitais para o seguimento
e tratamento a distancia dos usuarios ou a monitorizacion e sensorizacion en
tempo real de determinados parametros de actividade e mdultiples sectores
produtivos.

Innovacioén Dixital:

Un 36,9% das empresas TIC de Galicia que inverte na area a Innovacién
Dixital demanda mais perfis especialistas nesta materia para situarse asi na
vangarda das novas tendencias tecnoléxicas .
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Demandas actuais de perfis profesionais STEM no sector TIC de Galicia:
areas dificiles de cubrir
(% de empresas TIC de Galicia que demanda especialistas nestas areas funcionais)

Big data
Open Data

Ciberseguridade

Tecnoloxias medioambientais e..

Smart factory ou industria 4.0
Internet das cousas

Innovacion dixital

Produccion, almaceéen, loxistica
Servizos na nube

Xestion proxectos
Desenvolvemento software

Desefio e mellora de procesos
Automatizacion

Social media

Xestores persoal a cargo
Aplicacions web

E-commerce

Xestion administrativa e comercial
Marketing dixital

Electronica de consumo profesional
Contidos dixitais

Reparacion e desenvolvemento hardware
Tecnoloxias mobiles hardware

Telecomunicacidns

42.5%

41,0%
38,7%
38,6%
36,9%
34.5%
33,8%
32, 7%
32,5%
31,7%
31,3%
30,8%
30,7%
28,0%
26,5%
26,0%
24.4%
23,6%
23,2%
19,1%
16,8%

15,2%

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado.
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A continuacién, confrontase os perfis dixitais actualmente contratados no sector TIC de
Galicia coa demanda existente nestas especializacidns tecnoléxicas.

Esta comparativa permite concluir que as carencias mais significativas prodldcense nas
areas relacionadas coa Big Data, Open Data, Ciberseguridade, Tecnoloxias
medioambientais e eficiencia enerxética, Industria 4.0 e 10T

Demandas actuais de perfis profesionais STEM no sector TIC de Galicia:
areas dificiles de cubrir
(% de empresas TIC de Galicia que demanda especialistas nestas areas funcionais)

Demanda
Empresas TIC |agicional de perfis
galegas que dixitais

contratan para |(% sobre as empresas
esa funcion TIC que contratan

persoal nesta area)
Ciberseguridade 11,5% 42,5%

Tecnoloxias medioambientais e eficiencia enerxética 6,6% 41,0%
wan 3w
mae
0. a1.9%
% e
7.8% 23,6%
osw% 22
12,1% 19,.1%

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado.
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Para completar o obxectivo deste apartado, avaliase a demanda de especializacion
formativa en determinadas areas ou tecnoloxias.

A percepcion das empresas TIC sobre as carencias formativas dos/as titulados/as STEM
axudara a modernizar e orientar o desefio da formacién e tamén servird de referencia ou
guia para que os actuais egresados/as STEM seleccionen a slUa especializacién e
permitindo abrir novas oportunidades laborais.

Funcions con carencias formativas do persoal que contratan

Smart factory ou industria 4.0
Tecnoloxias medioambientais e eficiencia enerxética
Big data

Electrénica de consumo profesional
Innovacién dixital

Tecnoloxias mébiles hardware
Internet das cousas
Ciberseguridade

Open data

Automatizacion

Telecomunicacions

Servizos na nube

Contidos

Marketing dixital

Desefio e mellora de procesos
Social media

Reparacion e desenvolvemento hardware
Desenvolvemento software

Xestion administrativa e comercial
Aplicacions web

Produccion, almacén, loxistica
Xestores persoal a cargo

Xestién proxectos

E-commerce

I 38,8%
I 30,3%
I 30,2%
I 25,8%
I 24,7%
I 24,8%
I 23,5%
I 23,4%
I 23,0%
I 20,3%
I 19,9%
I 17.3%
I 17,2%
. 18,5%
I 15,7%
I 14,9%
I 14,5%
I 14,4%

I 14,3%

I 11.4%

I 11,2%

I 11,2%

I 10,3%

I © 0%

Demandas méais destacadas

~

O 38,8% das
empresas TIC
galegas con lifia de
negocio no ambito
Smart factory indican
necesidades
formativas nesta area

Mais do 30% das
empresas TIC
galegas con persoal
en Tecnoloxias
medioambientais e
xestion do dato (Big
data) indican
necesidades
formativas
nestas areas de
especializacion

Arredor do 25% das
empresas TIC
galegas con persoal
en innovacion dixital,
IoT, ciberseguridade,
open data e
automatizacion.
sinala a necesidade
de especializacion
formativa nestas

areas /

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC que contratan persoal en cada unha das tarefas.
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5. Conclusions




Bl Talento Dixital de Galicia

Formacioén e insercion laboral

No ano 2019, no Sistema Universitario de Galicia encontrabanse matriculados 61.029
alumnos/as, dos cales 12.996 corresponden a graos STEM, o que representa un 21,3%
do total do alumnado das tres universidades galegas.

Se ben a demanda de carreiras cientifico tecnol6xicas segue unha tendencia crecente, o
incremento de matriculados/as nas carreiras STEM (2,6% no periodo 2015-2019) é
menor que o do conxunto de estudos universitarios que medran a un ritmo do 10,3% nese
mesmo periodo.

A desaceleracién no incremento do nimero de persoas matriculadas e tituladas en
estudos STEM que se esta producindo nos ultimos anos contrasta co alto nivel de
insercion laboral dos profesionais deste ambito. O 83,6% das persoas tituladas en areas
STEM en Galicia esta incorporado ao mercado laboral nos dous primeiros anos da sta
traxectoria laboral, mellorando o dato global para o conxunto do sistema universitario de
Galicia (79,6%). Resulta salientable que a inserciéon laboral das mulleres no mercado
laboral STEM acada o0 83,9% e supera lixeiramente a porcentaxe que se rexistra entre 0s
homes 83,3%.

Atendendo & desagregacién de titulacions STEM:

» A porcentaxe de insercion laboral mais elevada obsérvase nos graos denominados
Tecnoldxicos (Enxefiarias Informaticas, Enxefaria industrial e Enxefaria en
telecomunicacions) que se sita no 92,2%

* En segundo lugar sitlanse o resto de Enxefiarias STEM. Nestes graos universitarios a
porcentaxe de insercion laboral é do 89%

Os egresados/as en STEM mostran un alto grao de satisfaccion cos estudos
universitarios. Oito de cada dez egresados/as STEM volveria a cursar a mesma titulacion
(80,9%), porcentaxe que ascende por riba do 90% no caso dos graos tecnoldxicos
(Enxefarias Informaticas, Telecomunicacions e Industrias) e acada o seu valor mais alto
entre os Matematicos/as (96,4%).

60



Traxectoria profesional dos egresados/as galegos/as en STEM

Tras analizar a formacién académica e a insercién laboral do persoal titulado en carreiras
STEM no Sistema Universitario de Galicia, este estudo aborda a suUa traxectoria
profesional e caracteriza 0 seu emprego

Actualmente, constatase a convivencia de perfis tradicionais coa incipiente presenza
doutros novos roles ou profesiébns no campo das tecnoloxias disruptivas. Asi os perfis
STEM comezan a desenvolver funciébns no campo da Industria 4.0 e a Automatizacion, as
Tecnoloxias verdes, a Ciberseguridade, as Tecnoloxias Cloud e como cientificos de
datos (Big Data e Bussiness Ingelligence)

O 14,4% das empresas TIC de Galicia conta con perfis relacionados cos servizos na
nube (Cloud) e un 13,2% conta con profesionais vinculados & xestion do dato (big data).
Asi mesmo, unha de cada dez empresas TIC de Galicia conta con perfis STEM nas areas
da Ciberseguridade IoT, a industria 4.0 e a automatizacion e o 6,6% das empresas TIC
de Galicia conta con perfis STEM na &rea das tecnoloxias ambientais e a eficiencia
enerxética

En paralelo con estas profesions innovadoras, obsérvase a convivencia con outros roles
e perfis méis tradicionais, que contan cunha extensa e prolongada integracion no tecido
empresarial. As profesions relacionadas coa estratexia e xestion do negocio, a
programacion e desenvolvemento web, administracion de sistema ou a docencia
contindan tendo presenza maioritaria no sector empresarial.

A incorporacién de perfis STEM en todos 0s sectores produtivos xera un efecto tractor da
dixitalizacién no conxunto do tecido empresarial. Tratase dun emprego de calidade e
transversal & maioria das areas da economia. Con todo, o sector TIC segue a ser a
principal fonte de emprego para as persoas tituladas STEM (29,8%) seguido polas
Actividades cientificas e técnicas (22,3%) e a Industria e construcion (20,3%). En cuarto
lugar, a Administracién da emprego ao 14,9% dos egresados/as en STEM.

A Estratexia Dixital de Galicia 2030 sinala que € necesario asegurar a retencion e
atraccion de especialistas para responder &s necesidades de transformaciéon dixital
actuais e futuras. O 74,8% das persoas egresadas en STEM desenvolven a sula
traxectoria profesional en Galicia. Esta porcentaxe elévase ao 81% no caso das persoas
egresadas en Matematicas.

0 20,9% dos perfis STEM traballa actualmente no resto do territorio espafiol mentres que
os optan por desenvolver unha carreira profesional noutro pais europeo son minoritarios,
con porcentaxes que se sitian por baixo do 5% en todas as titulacions STEM.

A dixitalizacion da economia estd a crear novas profesibns e novas oportunidades
laborais pero tamén implica que os profesionais teran que actualizarse ao longo da sua
traxectoria profesional.

Os resultados deste estudo constatan que os profesionais STEM adquiriron novas
habilidades e competencias dixitais ao longo da sua traxectoria profesional. O 68,1% dos
perfis STEM amplia as suas capacidades dixitais a través dun master ou dun
doutoramento. En segundo lugar, case un 25% opta por formacion non regrada
proporcionada por un centro privado e un 21,3% amplia os seus estudos cun segundo
titulo universitario, contando asi con dobre titulacion.

Un amplo 84% destes profesionais STEM decide formarse en areas e tematicas
vinculadas ao seu grao universitario e un 11,1% opta por especializacions noutras areas
distintas e non relacionadas coas STEM
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Demanda de perfis dixitais no sector TIC de Galicia

O sector TIC empregaba a 19.343 persoas en Galicia en 2020, cun crecemento do 1,9%
no ultimo ano. E un dos sectores econdmicos mais resilientes na actual conxuntura
provocada pola COVID-19, e lonxe de contraerse, mantén a sla capacidade para xerar
emprego.

Cabe salientar que no periodo 2015-2020, o aumento do emprego do sector TIC de
Galicia foi do 23,3%. De seguir a evolucion actual, o sector TIC de Galicia crearia mais de
4.500 novos postos de traballo nos proximos 5 anos.

Desde unha perspectiva de xénero, o sector TIC contrata mais homes ca mulleres en
todos os niveis educativos. A fenda € maior (mais do dobre de homes) cando se trata de
persoal con formacién en especialidades STEM. Asi, un 27,1% do persoal con titulacion
universitaria en STEM das empresas do sector TIC son homes fronte ao 11,9% de
mulleres.

Constatase a dificultade existente no sector TIC de Galicia para contratar persoal titulado
en carreiras STEM. Case tres de cada catro empresas TIC galegas (73,4%) indican que é
dificil ou moi dificil cubrir os postos que requiren titulacibon STEM, o que nos amosa que a
demanda de persoal e expectativa de crecemento do emprego de perfil STEM na
empresa TIC galega é forte.

En relacién & demanda especifica de determinados perfis profesionais, convén resaltar as
novas necesidades de contratacion que estan a xurdir no sector ao abeiro das
tecnoloxias disruptivas:

Os datos son a nova materia prima e require talento dixital que xestione a informacion e
xere valor engadido a partir da analise dos datos. Un 47,2% das empresas TIC de Galicia
gue desenvolve funciéns no dmbito da Xestion dos datos demanda perfis relacionados
con Big Data.

O incremento de amezas & seguridade en Internet require perfis capacitados para
desenvolver solucions e implementar medidas de seguridade que freen as ameazas
cibernéticas. Asi, un 42,5% as empresas TIC de Galicia con lifias de negocio no ambito
da Ciberseguridade demanda perfis dixitais especializados nesta materia..

Ademais, un 41% das empresas TIC de Galicia que desenvolve funciéns no ambito das
tecnoloxias verdes require profesionais STEM no ambito da economia verde e circular
gue permita a transicion a fontes de enerxias renovables, limpas, seguras e eficientes.

Con respecto as soft skills, a capacidade para a aprendizaxe é a cualidade mais valorada
polas empresas TIC de Galicia (90,6%) nas persoas tituladas STEM que contratan. Con
porcentaxes que oscilan entre o 85 e 0 90% o sector TIC de Galicia tamén demanda
cualidades relacionadas coa motivaciobn, a capacidade para resolver problemas,
cofiecementos practicos e adaptabilidade.
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