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l. Introducion 4“;'




I l. Introducion

* Presentacion de datos actualizados sobre a presenza das mulleres galegas no
Hipersector TIC, en xeral, e no Sector TIC e Sector Contidos, en particular.

 Identificar as suas funcions e roles no cadro de persoal das empresas.

* Analizar o nivel de formacién das mulleres galegas nas empresas TIC. \

Fontes de Informacion

* Enquisa sobre a Sociedade da Informacidén nas empresas TIC galegas.

 Afiliacidons e contas de cotizacién proporcionados polo IGE ao OSIMGA,
procedentes da Seguridade Social.
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2. As mulleres nas empresas TIC en
Galicia




No 2023, o numero de mulleres no
Hipersector TIC aumentou nun 6,1%
respecto ao ano anterior, acadando
un total de 9.529 traballadoras.

2.1 A situacion
da muller no
ambito do
Hipersector TIC

O 33,4% do persoal do Hipersector
TIC é muller, o que situa a fenda de
xénero nos 33,2 puntos porcentuais.

No marco do Hipersector TIC, o Sector
Contidos é o que aglutina a maior
presenza de mulleres co 43,2%, que
sitia a fenda de xénero deste grupo
de actividades en 13,6 puntos
porcentuais.




Afiliacions a Seguridade Social no Hipersector TIC por sexo

Ano 2023

Os datos relativos ao emprego no
Hipersector TIC no ano 2023 amosan que a
fenda de xénero queda en 33,2 puntos,
sendo o 66,6% dos traballadores homes e
0 33,4% mulleres.

A analise por subsectores indica que:

= No Sector TIC, as mulleres contan cunha
menor representatividade (31%). Neste
sector a fenda de xénero é de 38 puntos
porcentuais.

= No Sector Contidos, as mulleres contan
cunha representacion do 43,2%, polo
que se reduce a fenda de xénero a 13,6
puntos porcentuais.
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Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacidn proporcionados polo IGE,

procedentes da Seguridade Social.




Afiliacidons a Seguridade Social no Hipersector TIC por sexo
Evolucion 2021-2023

Ano 2021 Ano 2022
% Mulleres % Homes % Mulleres % Homes Ano 2023
0, 0,
Sector TIC  30,6% 69,4% Sector TIC  30,6% 69,4% i - ";1"3;”5 “ °6:°0";es
() ()
Sector Contidos 41,5% 58,5% i ) ) . ! .
; v . o ' . o Sector Contidos 42,4% 57,6% Sector Contidos 43,2% 56,8%
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Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

Do ano 2022 ao ano 2023, as afiliacidéns & Seguridade Social de traballadores/as do Hipersector TIC incrementaronse lixeiramente, nun 4,7%
(1.285 persoas).

O emprego feminino no Hipersector TIC experimentou un crecemento do 6,1% respecto ao ano 2022. Este crecemento prodicese sobre
todo no sector TIC, que tivo un incremento dun 6,5% con respecto ao ano anterior.

Novamente, é o sector de Contidos o que ten unha maior contratacion de mulleres, que supofien o0 43,2% do total do seu persoal.



Afiliacidons a Seguridade Social no Hipersector TIC por réxime
Evolucion 2021-2023

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
% Mulleres % Homes % Mulleres % Homes % Mulleres % Homes

Réxime Xeral 34,4% 65,6% Réxime Xeral 34,4% 65,6% Réxime Xeral 34,8% 65,2%
Auténomas 241% 75,9% Autonomas 24,5% 75,5% Autonomas 251% 74,9%
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Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

No 2023, o incremento xeral no emprego do Hipersector TIC procede do aumento no volume de traballadores/as do Réxime
Xeral, onde o crecemento relativo do emprego foi do 5,2% respecto ao anterior. O volume de traballadores/as do Réxime
especial de autonomos tamén medrou neste ultimo ano un 1,7%.

Crecen as mulleres traballadoras no sector. No réxime xeral crecen o0 6,3% e no réxime especial 0 4,2% respecto a 2022.




2.2 O emprego
no sector TIC en
Galicia desde
unha
perspectiva de
xénero

As empresas dedicadas as Actividades
Informaticas, son as que empregaban
o maior numero de traballadoras no
Sector TIC no ano 2023. Dentro das
empresas desta area econdmica
empregaronse no ano 2023 4.742

traballadoras.




Afiliacidons a Seguridade Social no Sector TIC

Evolucion 2015-2023

No 2023, as traballadoras do Sector TIC
afiliadas a Seqguridade Social eran 7.098, o
que supon un crecemento do 6,5%
respecto ao ano 2022.

No periodo 2015-2023, o emprego
feminino no sector TIC aumentou en 1.913
(+36,9%). Non obstante, o peso da muller
no sector TIC descendeu en 2,1 puntos
porcentuais neste periodo porque o ritmo
de crecemento do emprego masculino é
superior (+50,8%). Ainda asi, no ultimo
ano recuperouse en 0,4 puntos.

Mulleres Homes
Ano 2015 33,1% 66,9%
Ano 2016 32,9% 67,1%
Ano 2017 321% 67,9%
Ano 2018 31,6% 68,4%
Ano 2019 31,1% 68,9%
Ano 2020 30,4% 69,6%
Ano 2021 30,6% 69,4%
Ano 2022 30,6% 69,4%
Ano 2023 31.0% 69.0%
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Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliaciéns e contas de cotizacidén proporcionados polo IGE, procedentes da

Seguridade Social.
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Afiliacions a Seguridade Social no Sector TIC por réxime
Evolucion 2021-2023
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Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

A fenda de xénero no Réxime Xeral no sector TIC diminue respecto ao ano 2022 en 0,6 puntos porcentuais.
No caso do Réxime Especial Autonomos, as mulleres sé representan o 21,6%, o que supon unha diminucion da
fenda de xénero respecto ao ano anterior en 0,2 puntos porcentuais.



Afiliacions a Seguridade Social no Sector TIC
por subsectores econéomicos. Ano 2023

% Mulleres

En termos absolutos, o maior 1. Manufactureiras TIC 19,9%
numero de mulleres 2. Telecomunicacions 39,2%
traballadoras no Sector TIC 3. Actividades informaticas 30,2%
rexistrase en empresas 4. Comerciais TIC 24,0%
dedicadas as Actividades 5. Outros Servizos TIC 27,8%
informaticas. Neste subsector Total sector TIC 31,0%
empregaronse 4742

traballadoras no ano 2023
(+8,1% respecto ao 2022).

Tendo en conta a

representacion porcentual, € no | erze B
sector das Telecomunicacions

onde se rexistra unha maior 6193 15834
porcentaxe de mulleres, cun o

39,2% traballadoras. o000 g57

421 633 7.098

(@) sector con menor 367 652 |

representacién feminina é o R ﬁ . o B4R o B

sector de ManUfaCtu reiras TIC , Manufa:reirm? Telecomunicaciéns Actividades informaticas Comerciais TIC Outros Servizos TIC Total sector TIC
con 139 postos, o que supdén que

unicamente o 19,9% estan “Mulleres wHomes s Total

ocupados por mulleres.

10.935

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



Analise dos subsectores

economicos que
conforman o SECTOR TIC

1. Manufactureiras TIC
2.Telecomunicacions

3.Actividades ' .
informaticas W i
4.Comerciais TIC *

5.0utros servizos TIC




1. Manufactureiras TIC

Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social
Ano 2023

% Mulleres
CNAE 261: Fabricacion de compoiientes electronicos: 14,0%
CNAE 262: Fabricacion de ordenadores: 9,7%
CNAE 263: Fabricacion de equipos de telecomunicacions:  21,1%
CNAE 264: Fabricacion de electronica de consumo:  0,0%
TOTAL MANUFACTUREIRAS TIC: 19,9% 800

699
700 351 421
— 607 G
600 560
500 479
400
300
41 25 4
200 —> <> 128 — 139
100 49 57
28 31
8 3 4 4
o m - . °c 4 4
CNAE 261 CNAE 262 CNAE 263 CNAE 264 Total
Manufactureiras
TIC

Mulleres mHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



2. Telecomunicacions

Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social

Ano 2023

% Mulleres
CNAE 611: Telecomunicacions por cable: 43,8%
CNAE 612: Telecomunicacions sen fios: 33,0%
CNAE 613: Telecomunicacions por satélite: 19,4%
CNAE 619: Outras actividades de telecomunicacions: 25,5%
TOTAL TELECOMUNICACIONS: 39,2%
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3.500

3.000

2.500

2.000

1500

1.000

500

35

1.253

6

1.609

CNAE 611

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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CNAE 613 CNAE 619 TOTAL
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3. Actividades Informaticas

Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social
Ano 2023

% Mulleres
CNAE 620: Actividades de programacion o consultaria:  30,0%
CNAE 631: Procesos de datos:  37,7%

TOTAL ACTIVIDADES INFORMATICAS: 30,3% 16.000 15.229
14.000
6.083
12.000 S
10.656
10.000
8.000
6.000
4,573
4000
110
—
2,000
169 279 448
0 EE——_ s |
CNAE 620 CNAE 631

» Mulleres mHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

6.193

4.742

10.935

Total

15.677




4. Comerciais TIC

Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social

Ano 2023

% Mulleres
TOTAL COMERCIAIS TIC
CNAE 465: Comercio por xunto de ordenadores: 24,0%

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

652

302

= Mulleres mHomes mTotal

CNAE 465

1.256




5. Outros Servizos TIC

Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social
Ano 2023

% Mulleres

CNAE 582: Edicion de videoxogos: 29,6%

CNAE 951: Reparacion de ordenadores e equipos:  27,3%
TOTAL OUTROS SERVIZOS TIC: 27,8% 1o

1.800

1.423
1.400 633
—
 — 1.028
1.000
838
800
600
400 315
— 270
190
200
- m B
0
CNAE 582 CNAE 951 Total

Mulleres mHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.




2.3. 0O emprego
no sector
contidos en
Galicia desde
unha
perspectiva de
xénero

O 43,2% dos traballadores/as do
sector contidos son mulleres.

As actividades relacionadas cos
contidos e medios audiovisuais son as
que tenen unha maior presenza de
mulleres.




Afiliacions a Seguridade Social no Sector Contidos
Evolucion 2015-2023

No ano 2023 obsérvase un incremento no
numero de mulleres contratadas no

Sector Contidos, en consonancia coa 5.800 5.624
tendencia xeral neste subsector. 5,355 >4e8

e e , . 5.157 5.145 5.190
Entre as mulleres, as afiliacions & ™  so4 5107 5.050

seguridade social incrementaronse nun
4,8% dende 2022, o que situa a fenda de  **°
xénero nos 13,6 puntos porcentuais.

4.300

A evolucién da presenza da muller no
sector crece en case un punto neste
ultimo ano acadando o 43,2%.

3.800

3:300 : 3.149 3.193

Mulleres Homes 2.952 3.027 2.978 2”W.
Ano 2015 41,5% 58,5% T ry X ;W
Ano 2016 41,3% 58,7% ' 857 897 el 831 ebs 880 ) 431
Ano 2017 41,7% 58,3% 2290 2319
Ano 2018  41,9% 58,1% 0 2085 2130 2129 2'15W
Ano 2019 41,5% 58,5% . ) )
Ano 2020 A11% 58,9% reee
Ano 2021 41.5% 58 5% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano 2022 42,4% 57,6%
Ano 2023 43.2% 56.8% —+—Mulleres -m—Homes Total

Fonte: Elaboracién do OSIMGA a partir dos datos de afiliaciéns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da
Seguridade Social. 22



Afiliacions a Seguridade Social no Sector Contidos por réxime
Evolucion 2021-2023

Ano 2021
% Mulleres % Homes

Réxime Xeral 43,8% 56,2%
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Ano 2022
% Mulleres % Homes

Réxime Xeral 44,8% 55,2%
Autébnomas 32,8% 67,2%

461

1.966

4.393

2.427
369
1.075
722
Réxime xeral Réxime Especial Auténomos

® Mulleres mHomes METotal
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Ano 2023

% Mulleres
Réxime Xeral 45,6%
Autébnomas 34,1%

4.474

396
)
2.435
2.039
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> 1150
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Rexime Xeral Réxime Especial Auténomos

= Mulleres mHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

No 2023, no Sector Contidos, as afiliadas @ Seguridade Social a través do Réxime Xeral representan o
45,6% do persoal. En termos absolutos, descende a fenda de xénero no réxime xeral, pasando dunha
diferencia entre homes e mulleres de 461 traballadores no ano 2022 a 396 no ano 2023.




Afiliacions a Seguridade Social no Sector Contidos
por subsectores econémicos. Ano 2023

Os dous subsectores econdmicos que
conforman o Sector Contidos, superan o
40% de mulleres traballadoras, o que
confirma a maior incorporacion das
mulleres as actividades relacionadas cos
contidos e medios audiovisuais.
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1.000

0

2.049 2.050

238
1.525
1.144
i l

% Mulleres
Edicion de libros e actividades relacionadas con cine, TV e son: 42,7%
Medios de informacion: 44,2%
TOTAL SECTOR CONTIDOS 43,2%
6:000 5.624
762
4000 3574
3.193
3.000 524
2.431

Edicion de Libros e actividades relacionadas Medios de informacioén Sector Contidos

con cine, TV e son

Mulleres mHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE,
procedentes da Seguridade Social.



Analise dos subsectores
economicos que
conforman o SECTOR
CONTIDOS

1. Edicion de libros e
actividades relacionadas
con cine, TV e son

2.Medios de informacion




1. Edicion de libros e actividades relacionadas con cine, TV e son
Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social

Ano 2023

CNAE 581: Edicion de libros, periodicos e outras
actividades editoriais

CNAE 591: Actividades cinematograficas, de video e
de programacion de television

CNAE 592: Actividades de gravacion de son e edicion
TOTAL EDICION DE LIBROS E ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON CINE, TV E SON

% Mulleres
44,6%

43 1%
1,7%

42,7%
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3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

199
G —

1.019

820 I

CNAE 581

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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Total Edicién de libros e
actividades relacionadas con
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2. Medios de Informacion

Desglose por CNAE -2009 Afiliacions a Seguridade Social

Ano 2023

% Mulleres
CNAE 601: Actividades de radiodifusion 40,0%
CNAE 602: Actividades de programacion e emision
de television 41,8%
CNAE 639: Outros servizos de informacion 50,0%
TOTAL MEDIOS DE INFORMACION 44.2%

2.500
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1.500

1.000

500

0

2.050
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G
1.144
79
<=
341 341
= i I I
CNAE 601 CNAE 602 CNAE 639 Total Medios de Informacién

= Mulleres mHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacién proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



2.4 Funcions e
roles das
mulleres nas
empresas TIC en
Galicia

000 010 0

: w 01

‘:1 000110 0001
100 X 00 oen
momuowmw maam

10010000
601 000 0\0 001 000001

100100
0100

1001

10010000
00100

O 58,5% das empresas TIC galegas
contan con mulleres no seu persoal.

SO0 no 7,4% das empresas TIC as
mulleres supofien mais da metade do
seu persoal.




2.4. Funcions e roles das mulleres nas empresas TIC de Galicia

O 58,5% das empresas TIC galegas contan con mulleres entre o seu
\I\, persoal. Pola contra, se analizamos a porcentaxe de empresas nas
’v

ft gue mais da metade do seu persoal son mulleres, o dato reducese
4| ata o 7,4%.

Empresas TIC que contan con mulleres no seu persoal Empresas TIC nas que mais da metade do seu persoal son mulleres
Maioria
mulleres
7,4%
Non
41,5%
Fonte: OSIMGA. Enquisa as empresas TIC de Galicia Base: empresas TIC Fonte: OSIMGA. Enquisa as empresas TIC de Galicia Base: empresas TIC

de Galicia. de Galicia.




2.4 Funciodns e roles das mulleres nas empresas TIC de Galicia

O persoal dedicado a tarefas especificamente TIC é o que rexistra

unha fenda de xénero superior, case 40 puntos porcentuais

Distribucion do persoal das empresas TIC

FENDA
38,8
——
Homes
54,1%
FENDA
FENDA -0,1
53
G Mulleres
15.3% Mulleres Homes
Flomes : 12%  11,1%
Mulleres g go, . ,
% - 1IN

Direccion Tarefas TIC Tarefas non TIC

Fonte: OSIMGA. Enquisa as empresas TIC de Galicia Base: empresas TIC de Galicia.




I 2.4 Funciodns e roles das mulleres nas empresas TIC de Galicia

O 27,2% das empresas TIC galegas contan con mulleres en postos

’| de direccion, o 72,8% non.

Empresas TIC que contan no seu persoal con mulleres
en postos de direccion

Si
27,2%

72,8%

Fonte: OSIMGA. Enquisa as empresas TIC de Galicia Base: empresas TIC de Galicia




2.4 Funcions e roles das mulleres nas empresas TIC de Galicia

O 29,6% do persoal son homes con Titulacion Universitaria STEM,
por sO 0 12,8% de mulleres, a 16,8 puntos de distancia.

A segunda maior distancia esta nas titulacions de FP técnicas de

grao superior onde os homes superan en mais de 12 puntos as
mulleres.

Titulacion do persoal segundo o sexo
40%

35%

29,6%

30%

25%

20% .

15% 12,8% 13,3% 15:2%

0% I I 4. 9%, 5,3% 5,4% 4 40
5% ' 2,8% 2,2% 3,6% e
0% [] ] g N e

Universitaria Universitaria FP superior  FP medio STEM Outra Non Sabe
STEM non STEM STEM

® Homes m Mulleres

Fonte: OSIMGA. Enquisa as empresas TIC de Galicia Base: empresas TIC de Galicia
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3. Conclusions

No 2023, 9.529 mulleres ocuparon postos de traballo en empresas do Hipersector TIC
galego, o que representa o0 33,4% dos empregos.

No Sector Contidos, as mulleres contan cunha maior representacion, 43,2%, o que reduce
a fenda de xénero a 13,6 puntos porcentuais.

O Sector TIC rexistrou 7.098 mulleres afiliadas a Seguridade Social, o que supon o 31%
dos traballadores/as do sector, no ano 2023.

O maior numero de mulleres traballadoras no Sector TIC rexistrase en empresas
dedicadas as Actividades informaticas. Neste subsector empregaronse 4.742
traballadoras no ano 2023 (+8,1% respecto ao ano anterior).

No Sector Contidos o numero de mulleres traballadoras acada no 2023 as 2.431, o que
supon un incremento do 4,8% dende o0 2022.

A evolucion da presenza da muller no subsector contidos aumenta no ultimo ano case un
punto ata 43,2% tras permanecer moi estable arredor do 41,5% dende 2015.

A actividade onde as mulleres contan con maior presenza é “Edicion de libros, e
actividades relacionadas con cine, television e son” (42,7%).

0 29,6% dos homes e 0 12,8% das mulleres que traballan no sector TIC en Galicia posuen
algun tipo de Titulacion Universitaria STEM, o que supdon unha fenda de xénero de 16,8
puntos porcentuais, que supera os 12 puntos se falamos de FPs técnicos de grao superior.

En canto aos roles nas empresas, a muller segue a estar infrarrepresentada nos postos
de liderado, pero sobre todo nos postos técnicos, os mais numerosos na empresa. O
54,1% do persoal son homes en tarefas técnicas, por s6 o0 15,3% de mulleres técnicas.
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