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() 1. PRESENTACION

En decembro de 2020 o Consello da Xunta aprobou a Estratexia Galicia Dixital 2030
(EDG2030), co obxectivo de configurar un futuro dixital para toda a cidadania,
contribuindo ao aumento da calidade de vida e ao desenvolvemento sostible nas stas
tres vertentes: econdmica, social e medio ambiental.

A EDG2030? establece a especializacion tecnoléxica como un dos eixos de accién e
identifica como area de actuacion prioritaria o “Impulso & promociéon do talento
dixital”. Neste marco estratéxico, destaca a necesidade da “promocién das vocaciéns
cientifico-tecnoldéxicas entre a mocidade, reducindo a fenda crecente entre a
demanda e a dispoiiibilidade de talento dixital”. Neste contexto encddrase o interese
da analise da traxectoria profesional das persoas egresadas en carreiras do ambito
STEM en Galicia.

Coas siglas STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) identificanse as
especialidades formativas das titulacions en Ciencias, Graos universitarios vinculados
coas Tecnoloxias, Enxefiarias e Matematicas, grandes protagonistas e pezas clave na
competitividade e a modernizacién en todos os sectores empresariais.

O termo STEM comézase a usar en Estados Unidos, nos anos 90, e xa figura nun
documento oficial da Comisiéon Europea en 2004, no informe “Europe Needs More
Scientists: Report by the High Level Group on Increasing Human Resources for Science

and Technology”? Este informe alertaba das dificultades para ser competitivos ante
a dindmica cambiante das industrias da alta tecnoloxia e as carencias de man de obra
altamente cualificada de perfil técnico, instando aos gobernos a asegurarse de
promover mellores recursos humanos e capacitacién na formacién e a promocién das
carreiras relacionadas coa tecnoloxia e as ciencias. Afondando mais no tema, no
“Informe sobre o estado da década dixital”®, a Comision Europea destaca que as
mulleres so6 representan 1 de cada cinco persoas tituladas en TIC e 0 24% de persoas
auténomas en profesiéns técnicas.

Neste contexto preséntase este estudo realizado polo Observatorio da
Sociedade da Informacion en Galicia (OSIMGA) sobre a insercion, a traxectoria
profesional e a demanda de titulados/as superiores de especialidades STEM en
Galicia.

1 Estrataexia Galicia Dixital 2030. Xunta de Galicia.

2 European Commission: INCREASING HUMAN RESOURCES FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY IN EUROPE REPORT
Chaired by Prof. José Mariano Gago. 2004. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_04_444

3 https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/factpages/state-digital-decade-2024-report
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‘ 2. Contextualizacion

Esta xa é a terceira ediciéon do informe sobre perfis STEM en Galicia que elabora
OSIMGA. Nas edicidns anteriores, deuse conta da dificultade para incrementar as
persoas egresadas en titulacions STEM, a sua excelente empregabilidade, a gran
fenda de xénero e as especialidades tecnoléxicas que mdis atraen a xente moza.

A revolucién dixital transformou de maneira acelerada a sociedade, con gran impacto
na comunicacién, a educacion, a industria, a salde e o comercio. Este novo contexto
xera oportunidades en sectores emerxentes e expon a retos o ambito laboral, facendo
da formacion e a educacién factores esenciais para a competitividade e a adaptacion
social.

Neste escenario, os estudos STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas)
adquiren un papel estratéxico, xa que desenvolven competencias dixitais, cientificas
e analiticas fundamentais para as profesidéns actuais e futuras.

A Axenda 2030 da ONU sublifia a importancia destas disciplinas como base para
acadar sociedades inclusivas e sostibles. Con todo, persiste unha intensa fenda de
xénero no acceso das mulleres & formacion e aos empregos STEM, especialmente no
sector das tecnoloxias da informacién, onde a sta presenza apenas creceu nos ultimos
vinte anos.

En conclusion, a dixitalizacion e a formacién STEM son eixos centrais para o
desenvolvemento econdémico, social e sostible, e requiren politicas que impulsen a
capacitacion, a equidade de xénero e a preparacién das novas xeraciéns fronte aos
retos do futuro.

As titulacions STEM adquiren un papel estratéxico ante a crecente demanda de
integracion das TICs en todos os sectores econdmicos. A Comisién Europea segue a
advertir en 2024 que unha das principais dificultades das politicas actuais é a
existencia de centos de miles de empregos sen cubrir en Europa pola falta de perfis
dixitais axeitados®.

O enfoque STEM promove a conexion entre a ciencia, a tecnoloxia, as matematicas e
as enxefarias, impulsando a capacitacion necesaria para responder a novas
tendencias como a Intelixencia Artificial, o almacenamento na nube, a mellora da
ciberseguridade, a Biotecnoloxia,o Internet das Cousas, o Big Data, o Machine
Learning, a Domética, a eficiencia enerxética e a economia circular. Todas elas
requiren especialistas capaces de aplicar a ciencia a tecnoloxia para afrontar os retos
do século XXI.

4 https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/factpages/state-digital-decade-2024-report
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‘ 3. Obxectivos

Este estudo pretender dar resposta aos seguintes obxectivos de investigacion:

Coiiecer a oferta de talento dixital en Galicia: a
formacion e a insercion laboral dos perfis STEM
egresados de Galicia.

. Caracterizar as condicions de traballo, roles
- profesionais, os sectores produtivos que
/ empregan os perfis STEM asi como a mobilidade e

a retencion de talento dixital

Avaliar as eSkills dos perfis STEM, analizando a sia
especializacion, capacitacion e habilidades
especificas.

Describir cales son os perfis e necesidades
formativas mais demandadas e a adecuacion as
necesidades de transformacion dixital actuais e
futuras.
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. 4. Fontes de Informacion

Nesta edicion do informe, ademais de manter a continuidade coas series histéricas
analizadas en anualidades anteriores, ampliouse a informacién mediante a
incorporaciéon de diversas fontes secundarias que permiten contextualizar os
resultados e ofrecer novas comparativas con Espafia e a Unién Europea. Tamén se
tiveron en conta perspectivas especificas como a fenda de xénero no ambito STEM.

Principais fontes utilizadas

1.

Estudos e estatisticas oficiais:

v' ACSUG: Informes e datos sobre a traxectoria laboral das persoas
egresadas universitarias en Galicia.

v Instituto Nacional de Estatistica (INE): Enquisa de Poboacién Activa (EPA) e
estatisticas estruturais de empresas.

v IGE: Estatisticas de matriculaciéns e titulaciéns en Galicia.

v" Ministerio de Educacién, Formacién Profesional e Deportes: estatisticas
sobre titulacions universitarias e de FP.

v" Ministerio de Traballo e Economia Social: estatisticas de afiliacién &
Seguridade Social.

v Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU): estatisticas sobre
titulaciéns e persoas egresadas.

Informes sectoriais e monograficos:

Fundacién CYD - Informe CYD 2024: Andlise do perfil dos graduados
universitarios espafois e a sua insercién laboral, con desagregacién por
comunidades auténomas.

SEPE — O mercado de traballo no sector STEM: Inclie informacién sobre
contratacion, paro rexistrado e especialidades formativas.

OSIMGA: Estudos especificos sobre persoas tituladas STEM e mulleres no
sector TIC en Galicia.

Enquisa TIC OSIMGA 2024: "Galicia dixital. O sector TIC en Galicia. 2024", fonte
clave para analizar a demanda de perfis dixitais en Galicia, identificando as
competencias tecnoldxicas mais requiridas polas empresas, asi como
tendencias en contratacion e necesidades formativas.

Perspectiva de xénero:
v Estudo “Mujeres en STEM" (ESADE, 2024): Ofrece datos actualizados sobre

formacion e insercidon laboral das mulleres en dmbitos STEM, util para
comparativas estatais.
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Novidades nesta ediciéon

Incorpérase como unha das principais fontes de datos a Enquisa de Poboacion Activa
(EPA) do INE, que achega unha base de microdatos con 13.318 entrevistas en Galicia e
119.379 no conxunto do Estado. A diferenza de ACSUG, esta fonte non se limita a
titulados dun ano concreto, senén que analiza a situacién laboral da poboacién xeral
residente en Galicia, independentemente do lugar e ano de titulacion.

Metodoloxia cualitativa: entrevistas en profundidade

Como complemento & andlise cuantitativa, realizaronse entrevistas en profundidade
a responsables de recursos humanos e directivos de empresas de ambitos STEM. O
obxectivo destas entrevistas é:

e Identificar competencias transversais e habilidades mais demandadas.

e Cofecer as expectativas das empresas respecto as persoas tituladas
STEM.

e Analizar as condiciéns laborais e oportunidades de desenvolvemento
profesional.

e Explorar percepcions sobre a fenda de xénero e as estratexias para
reducila.

Estas entrevistas achegan unha visién cualitativa que permite contextualizar os datos
estatisticos e comprender mellor as dindmicas do mercado laboral STEM en Galicia.

1
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5. Formacion e Insercion Laboral

3

A transformacion dixital impactou profundamente en todos os aspectos das nosas
vidas, servindose das novas tecnoloxias e marcando unha nova etapa industrial
cofiecida como Industria 4.0. Esta etapa distinguese pola integracién de tecnoloxias
avanzadas que fusionan o fisico, o dixital e o bioldxico, revolucionando a forma de
vivir, traballar e relacionarse. Supdn a integracion de tecnoloxias dixitais avanzadas
como a loT, IA, BIG DATA, CLOUD COMPUTING ou ROB()TICA, que ten impacto na
forma de traballar, consumir, nas comunicacion e relacidns sociais e na educacién.

A dixitalizacién do acceso aos servizos obriga a que a capacitacion dixital sexa un
requisito basico para desenvolverse na sociedade, polo que toda a formacion debe ter
un enfoque cara o dixital.

Neste contexto, os estudos STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas) son
clave para adaptarse aos cambios, xa que, ademais da capacitacién tecnoléxica,
desenvolven habilidades como a resolucién de problemas, pensamento critico,
creatividade e manexo de datos. Estes perfis son altamente demandados polas
empresas e fundamentais para afrontar os retos do futuro. Tamén permiten que as
empresas galegas non queden atras na competitividade ao impulsar a incorporacion
das ferramentas tecnoléxicas ao alcance das organizaciéns.

A Axenda 2030 da ONU destaca o papel das disciplinas STEM na construcién de
sociedades sostibles e inclusivas, incluindo o obxectivo de igualdade de xénero. Con
todo, persiste unha fenda dixital que limita o acceso das mulleres a estes estudos.®

Este capitulo analiza a formacién e o mercado laboral STEM en Galicia, abordando a
empregabilidade, as ocupaciéns mdis demandadas, a formacién necesaria e a fenda
de xénero, entre outras cuestions.

5 https://www.educacionfpydeportes.gob.es/biblioteca-central/blog/2024/febrero/agenda-2030-
educacion.html#:~:text=Algunas%20de%20las%20metas%20del,todos%20los%20niveles%20de%20ense%C3%B1an
za

https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/derechos-sociales/eds-cast-acce.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366803_spa

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
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5.1 Desafios actuais no ambito STEM

Un dos principais desafios para a competitividade econdmica en Europa é a escaseza
de profesionais nas areas STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefiaria e Matematicas),
fundamentais para impulsar a produtividade. Multiples estudos destacan a urxencia
de fomentar vocaciéns STEM entre nenas e adolescentes, especialmente na actual
era dixital tal como destaca o programa estratéxico da Comision Europea da Década
Dixital®. Concretamente, este programa remarca que o mundo dixital ofrece
incontables oportunidades pero tamén unha serie de desafios como as fendas dixitais
entre colectivos, as ameazas da cibberseguridade ou a desinformacién. Os principais
obxectivos da Década dixital son:

v" Unha poboacién con competencias dixitais bdsicas e profesionais con
competencias dixitais moi altas.

v Infraestruturas dixitais seguras e sostibles.

v' Transformacién dixital dos negocios.

v Dixitalizacién dos servizos publicos.

O informe DigitalES ”: Anatomia da fenda de talento tecnoléxico conclie, entre outras
cuestiéns, que o sector tecnoldxico e dixital sofre un problema de captacién de
talento xeneralizado, tanto en Europa como en Espafia.

Neste senso, a Comisién Europea aspira a que o 10% do emprego total en 2030
corresponda a especialistas en tecnoloxias da informaciéon e a comunicacién. Isto
significa que o numero de especialistas TIC en Espafia debe aumentar en mais de 1,39
milléns para cumprir con este obxectivo, segundo o SEPE.

De pequenas, as rapazas tenden a presentar maior rendemento que 0s nenos en
alfabetizacion informatica e xestién da informacién (ICILS, 2023)8, pero, a medida que
se fan maiores incorpéranse a niveis mais altos de educacién, as nenas tenden a
afastarse das materias relacionadas coas TIC e STEM.

Pola sua banda, Espafia busca aumentar en 20.000 o numero de expertos en
ciberseguridade, intelixencia artificial. Propdn integrar a tecnoloxia en todas as
materias desde primaria para mellorar as competencias dixitais e reducir a distancia
entre a formacién actual e as necesidades do mercado laboral. Tamén se recomenda
promover unha visién mais inclusiva das carreiras técnicas, combatendo estereotipos
de xénero e fomentando referentes femininos.

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-decade-policy-programme

7 https://www.digitales.es/digitales-presenta-anatomia-de-la-brecha-en-el-empleo-tecnologico/
https://www.coit.es/sites/default/files/digitales_anatomia_brecha_talento_tecnologico.pdf

8 https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1
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Tanto en Galicia, como no contexto estatal e da Unién Europea, as vacantes no sector
STEM seguen aumentando, mentres que as iniciativas para pechar a fenda de talento
ainda non logran o impacto necesario.

Para afrontar este reto, impulsaronse reformas educativas e laborais, como a Axenda
Espafia Dixital 2025, que buscaba formar especialistas en areas chave como
intelixencia artificial e ciberseguridade, e acadar competencias dixitais basicas no
80% da poboaciéon. Tamén se aprobaron leis que reforzan a Formacién Profesional,
promoven a formaciéon continua mediante microcredenciales e melloran a
estabilidade laboral.

O Plan de Recuperacion destinou mais de 3.500 milléns de euros & formacidn dixital,
con programas especificos para mulleres en zonas rurais e apoio & dixitalizacién de
PEMES. Estas medidas reflicten a urxencia de fomentar vocaciéns STEM desde idades
temperds e de forma inclusiva, para responder as demandas do mercado e construir
unha sociedade mais equitativa e preparada para o futuro dixital.

En Galicia, o aumento de profesionais con formacién STEM (Ciencia, Tecnoloxia,
Enxefaria e Matematicas) representa un reto importante para o desenvolvemento
econémico e a transformacion dixital. A pesares de que o nimero de alumnado
matriculado en carreiras STEM no Sistema Universitario Galego aumentou un 3,6% en
dous anos, semella seguir existindo unha fenda entre a oferta formativa e a demanda
do mercado laboral.®

O 16,6% das vacantes en empresas galegas con mais de 10 persoas asalariadas
requirian titulacions STEM a finais de 2022, e moitas delas non se cobren por falta de
perfis cualificados. Ademais, ainda que o 87% das persoas tituladas nestas areas
estan empregadas cinco anos despois de finalizar os seus estudos, a fenda de xénero
persiste: s6 0 34% do alumnado universitario en carreiras STEM son mulleres, e en
Formacion Profesional esta cifra baixa ao 12,4%. ."°

Para fomentar vocaciéns STEM entre as mulleres, Galicia impulsa diversas iniciativas.
Programas como Digitalent, Girl STEAM e Tecnéloga por un dia, promovidos pola
Xunta de Galicia, buscan facer visibles referentes femininos e achegar a tecnoloxia a
nenas e adolescentes mediante talleres, charlas e experiencias practicas. Tamén
destacan iniciativas como Inspira STEAM, que no curso 2024-2025 achegou a mais de
500 estudantes en Galicia, con mentorias impartidas por mulleres profesionais do

9 https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/79854/galicia-incrementa-capacidad-para-generar-vocaciones-
tecnologicas-retener-talento?langld=es_ES
https://www.osimga.qgal/sites/default/files/fc_documentos/20230322_informetituladosstem.pdf

0 https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/79854/galicia-incrementa-capacidad-para-generar-vocaciones-
tecnologicas-retener-talento?langld=es_ES
https://www.osimga.qgal/sites/default/files/fc_documentos/20230322_informetituladosstem.pdf

15


https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/79854/galicia-incrementa-capacidad-para-generar-vocaciones-tecnologicas-retener-talento?langId=es_ES
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/79854/galicia-incrementa-capacidad-para-generar-vocaciones-tecnologicas-retener-talento?langId=es_ES
https://www.osimga.gal/sites/default/files/fc_documentos/20230322_informetituladosstem.pdf
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/79854/galicia-incrementa-capacidad-para-generar-vocaciones-tecnologicas-retener-talento?langId=es_ES
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/79854/galicia-incrementa-capacidad-para-generar-vocaciones-tecnologicas-retener-talento?langId=es_ES
https://www.osimga.gal/sites/default/files/fc_documentos/20230322_informetituladosstem.pdf

O raibaneoamrorvacion  Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia
E A MODERNIZACION DE GALICIA

c

ambito cientifico e tecnoléxico. " Estas acciéns son importantes para espertar
vocacions temperads, combater estereotipos e asegurar que o talento feminino forme
parte activa do futuro dixital de Galicia.

" https://unidadedamullereciencia.xunta.gal/es/novas/referentes-fundamentales-en-el-fomento-de-las-carreras-
stem-entre-las-mujeres
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‘ 5.2 Formacion Profesional no ambito STEM

A Formacién Profesional (FP) foise consolidando como unha via estratéxica para o
desenvolvemento econémico e social en Galicia. Segundo datos do Observatorio da
Formacion Profesional’?, en 2024 o numero total de persoas entre 25 e 64 anos con
estudos de FP en Espafa ascende a 6.071.261, das cales 2.870.526 son mulleres. En
Galicia, esta cifra acada as 383.809 persoas, con 183.920 mulleres, o que supén un
26,6 % da poboacion galega nese rango de idade, por encima da media estatal (22.5%),
pero menos da metade da poboacién con esta titulacion (47,9%). Veremos tamén que
as especialidades cursadas polas mulleres, seguen tendencias diferentes aos homes.

4 de cada 10 estudantes galegos optaron pola FP trala educacion obrigatoria durante
o curso 2022-2023, o que reflicte unha crecente confianza nesta via formativa. As
familias profesionais mais demandadas foron Sanidade, Administraciéon e Xestidn,
Informatica e Comunicacions, Servizos Socioculturais e 8 Comunidade e Electricidade
e Electronica, evidenciando o limitado peso do dmbito STEM na estrutura formativa
galega. A pesares destes avances, persisten desafios importantes. A fenda de xénero
nos ciclos STEM, a taxa de finalizacién por baixo da media estatal e a baixa
participaciéon en FP Dual son aspectos que requiren atencion. Ademais, ainda que
Galicia presenta unha menor proporcién de mozas que nin estudan nin traballan
(8,9%), é fundamental seguir fortalecendo a conexién entre formacién e emprego.”

Centrandonos na FP no ambito STEM, o INEE (2017), establece que das 26 familias
profesionais da FP, 10 estan recofecidas como STEM, o que permite analizar a
situacion actual dos ciclos formativos medios e superiores.

G.1. Familias Profesionais STEM
Edificacion e Obra Civil

Electricidade e Electrdnica

Fabricacion Mecanica

Industrias Alimentarias

Instalacién e Mantemento

Quimica

Industrias Extractivas

Fonte: elaboracién propia extraido do informe “Estudios STEM en Espafia y participacion de la mujer. La Formacion
Profesional STEM, una oportunidad de futuro” (2021) a partir do INEE (2017))

2https://www.observatoriofp.com/indicadores/indicadores-destacados/galicia/10-indicadores-
destacados/poblacion-titulada-en-fp-de-25-a-64-anos
3 https://www.observatoriofp.com/indicadores/indicadores-destacados/galicia/10-indicadores-destacados
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Durante o curso 2022-2023, dos 43.393 alumnos e alumnas matriculados en ciclos
medios e superiores de Formacién Profesional en Galicia, sé o 36% optaron por
estudos vinculados a ramas STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas). Ao
analizar a distribuciéon por familias profesionais, obsérvase unha concentracion
significativa en Informatica e Comunicaciéns (29%) e Electricidade e Electrénica (23%),
mentres que outras dreas como Enerxia e Auga (2%), Edificacion e Obra Civil (3%) e
Instalacién e Mantemento (5%) presentan unha participacién moi reducida.

Este desequilibrio interno dentro do &mbito STEM reflicte unha falta de
diversificacion nas eleccions formativas do alumnado. Ademais, o desaxuste
acentuase ao considerar a variable de xénero. En todas as familias STEM a presenza
masculina supera amplamente & feminina, salvo en Quimica e Industrias Alimentarias,
onde as mulleres son maioria. Estes datos evidencian a necesidade de fomentar
vocaciéns STEM mdis inclusivas e equilibradas, tanto en termos de especializacién
como de igualdade de xénero.

G.2. Persoas matriculadas en Familias Profesionais STEM. Curso 2022-23

HOMBRES | MUJERES TOTAL

EDIFICACION E OBRA CIVIL 257 141 398
ELECTRICIDADE E ELECTRONICA 3.359 187 3.546
232 25 257
FABRICACION MECANICA 1700 79 1.779
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 246 349 595
INSTALACION E MANTEMENTO 1.141 45 1.186
QUIMICA 318 454 772
2.427 150 2.577
TOTAL Matriculados FP Medio/Superior en 13.655 1.968 15.623

Familias STEM

Fonte: elaboracién propia a partir da “Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdireccién General de
Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional’*

A oferta no mercado laboral estd a aumentar, e vai facelo ainda mais, nos campos da
tecnoloxia, a robdtica, a automatizacion, entre outros; é dicir, nos campos STEM. De
ai a necesidade de aumentar o volume de profesionais nestes campos.

No marco da Estratexia Dixital de Galicia 2030, este impulso ao talento dixital é un
dos piares sobre os que pivota o futuro dixital de Galicia.

4 https://estadisticas.educacion.gob.es/EducalaxiPx/Datos.htm?path=/no-universitaria/alumnado/matriculado/2022-
2023-rd/gen-ciclos-fp/l0/&file=ciclos_1_03.px
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Alumnado matriculado en FP por familias profesionais

No ambito estatal, a familia de Sanidade lidera cun 20,46% o alumnado de FP, seguida
por Informatica e Comunicacion, cun 14,97%.

En Galicia, esta tendencia acentlase: o 26,01% das mulleres matriculadas en FP
cursan ciclos sanitarios, mentres que na familia de Informatica e Comunicacions,
vinculada ao ambito STEM, sé o 5,35% do alumnado son mulleres. Esta diferenza
evidencia unha forte desigualdade de xénero na eleccién de especialidades técnicas,
0 que expon o reto de fomentar vocacions STEM mais inclusivas desde etapas
temperas.

G.3. Estudantes matriculados en FP por familias profesionais. Galicia-Espana.
Curso 2023-24

% s/ total
matriculados FP

% de mulleres matriculadas na
familia

Galicia Espafia Galicia Espafia
Sanidade 14,86 % 20,46 % 26,01% 33,97 %
Informatica e Comunicacions 13,8 % 14,97 % 5,35% 4,47 %
Administracion e Xestién 13,35 % 13,25 % 18,35 % 16,88 %
Servizos Socioculturais e 8 Comunidade 9,17 % 9,46 % 17,91 % 17,67 %
Electricidade e Electrénica 779 % 6,03 % 1,09 % 0,63%
Top 5 da Comunidade Auténoma 58,98 % 64,17 % 68,7 % 73,62%
Comercio e Marketing 6,46 % 6,67 % 7,72% 713 %
Transporte e Mantemento de Vehiculos 5,76 % 4,7 % 0,82 % 0,46 %
Hostaleria e Turismo 4,95 % 3,88% 6,01% 4.1 %
Fabricacién Mecanica 3,59 % 2,47 % 0,4% 0,33 %
Imaxe Persoal 2,84 % 3,26 % 5,49 % 6,17 %
Actividades Fisicas e Deportivas 2,74 % 4,54 % 1,45 % 2,09 %
Imaxe e Son 2,67 % 2,23 % 2,22% 1.7 %
Agraria 2,67 % 2,11 % 2,04 % 1,19 %
Instalacion e Mantemento 2,47 % 2,32% 0,31% 0,19 %
Madeira, Moble e Cortiza 1,74 % 0,54 % 0,64 % 0,17 %
Industrias Alimentarias 1,41 % 0,79 % 1,76 % 0,9%
Quimica 1,33 % 11% 1.71% 1,35 %
Artes Graficas 1,22 % 0,74 % 1,49 % 0,83%
Maritimo-Pesqueira 1,19 % 0,33% 0,27 % 0,06 %
Edificacion e Obra Civil 117 % 0,74 % 0,99 % 0,54 %
Textil, Confeccion e Piel 0,9% 0,44 % 1,66 % 0,73 %
Seguridad e Medio Ambiente 0,67% 0,96 % 0,71% 0,74 %
Enerxia e Auga 0,57 % 0,46 % 0,18 % 0,09 %
Industrias Extractivas 0,23% 0,04 % 0,37 % 0,04 %
Artes e Artesanias 0,00% 0,01% 0,00% 0,01%
Vidro e Ceramica 0,00% 0,02 % 0,00% 0,01%
STEM 42,31% 36,34 % 15,49 % 10,83 %
Industriais 27,65 % 20,2% 9,94 % 5,69 %
TIC 24,27 % 23,23 % 8,67 % 6,8 %
Nin Industriais nin STEM 58,26% 64,37 % 86,47 % 90,05 %

Fonte: Elaboracién polo Observatorio da Formacién Profesional a partir de datos de MEFP-Educabase™

5 https://www.observatoriofp.com/indicadores/indicadores-destacados/galicia/indicadores-clave
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5.3 Formacion Universitaria

A evolucion da demanda de estudos superiores no ambito STEM (Ciencia, Tecnoloxia,
Enxefiaria e Matematicas) por parte da poboacién galega, serve para avaliar o interese
real destas titulacidns entre a mocidade nun contexto marcado pola transformacion
dixital e a crecente necesidade de talento cualificado.

No ano 2023, o Sistema Universitario de Galicia rexistrou un total de 61.727 persoas
matriculadas, das cales 13.953 cursaban titulaciéons STEM, o que representa o 28,2%
do total. Esta proporcién mantense estable nos ultimos cinco anos, sempre por riba
do 26%, e amosa unha tendencia de crecemento moderado pero sostido.

Entre 2021 e 2023, a demanda de carreiras STEM aumentou un 3,6%, pasando de
13.469 a 13.953 matriculaciéns. Se ampliamos o periodo de analise entre 2019 e 2023,
o incremento é do 7,4%, ainda que inferior ao crecemento xeral das matriculaciéns
universitarias en Galicia, que medraron un 8,6% no mesmo intervalo.

Por dreas, destaca o forte impulso das titulaciéns tecnoldxicas, cun crecemento
superior ao 35% entre 2015 e 2023, consoliddndose como o dmbito STEM mais
dinamico. Pola contra, as titulacions de Ciencias e Matematicas manteien cifras
estables, mentres que as Outras Enxefiarias experimentan unha lixeira caida, o que
pode indicar un cambio nas preferencias do alumnado cara a especialidades mais
vinculadas a innovacioén dixital.

Este panorama evidencia un interese crecente polos estudos STEM, pero tamén a
necesidade de reforzar o seu atractivo, especialmente entre as mulleres, para
garantir unha oferta de talento diversa e adaptada aos retos da economia dixital en
Galicia e cara as enxefiarias mais cldsicas.

G.4. Evolucidon da matricula en especialidade STEM e en todo o SUG

61,535 61,029 61.175 61767 61.637 61727
56.878
55.322 53710
—

48.588 50.779 16.678 48.865 49.596 49.645 49797 49.552 49.486
12,661 13.348 12.921 1.869 12.996 13.132 13.469 13.608 13.953
26,1% 26,3% 27,7% 24,3% 26,2% 26,5% 27,0% 27,5% 28,2%
2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023

s Matriculados/as en graos STEM == Matriculados/as en graos

Porcentaxe de matriculados/as STEM sobre o total de graos == Matriculados/as totais na universidade

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados polo IGE
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia
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Ao analizar en detalle as distintas titulacions STEM ofertadas polo Sistema
Universitario de Galicia, destaca o peso das Enxefarias Tecnoléxicas —incluindo
Enxefiaria de Telecomunicacidns, Informatica e Enxefiarias Industriais—, que en 2023
representaban o 39% do total do alumnado matriculado en carreiras STEM. Este dato
supén un incremento do 7,4% respecto as cifras de 2021 e dun 14,7% en comparacién
co ano 2019.

No caso da titulacion de Matematicas, tamén se observa unha evolucion positiva:
entre 2019 e 2023. A sUa representatividade dentro do conxunto de graos STEM
aumentou do 4% ao 4,1%, o que implica un crecemento relativo do 2,5%.

G.5. Distribucion da matricula por especialidades STEM en Galicia. Ano 2023

QOutras
enxefiarias
30,1%

tematicas
4,1%

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados polo IGE
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia

G.6. Distribucion de matriculados/as por especialidades STEM en Galicia.
Evolucion 2.019-2.023

{7
34,4% 36.3% ] 39.0%
(G
: e o
(27.6% EE
2.019 2.021 2.023
—a=Ciencias =—@=Tecnoldxicas Outras enxefarias =—#—Matematicas

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados polo IGE
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia

21



OBSERVATORIO %
DA SOCIEDADE DA INFORMACION
E A MODERNIZACION DE GALICIA

c

Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia

No ano 2023, os graos con maior volume de matriculaciéns no ambito STEM en Galicia
foron Enxefaria en Informatica (2.220 estudantes), Bioloxia (1.295), Enxefaria
Mecanica (1.189) e Quimica (923). Comparando cos datos de 2021, obsérvase un
incremento en Informatica (+41) e Bioloxia (+86), mentres que Enxefiaria Mecanica e
Quimica experimentaron descensos de 40 e 57 estudantes respectivamente. Estes
cambios reflicten unha evolucién desigual na atraccién das distintas titulacions STEM.
En xeral, soben as mais tecnoldxicas, ten tendencias diversas en ciencias e estancanse

as enxefiarias mais clasicas.

G.7. Matricula no Sistema Universitario de Galicia (SUG) en graos universitarios

TITULACION

Graduado en Bioloxia
Graduado en Biotecnoloxia
Graduado en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos
Graduado en Ciencias Ambientais
Graduado en Ciencias do Mar

Graduado en Enxefiaria Aeroespacial
Graduado en Enxefiaria Agraria

Graduado en Enx. Agricola e
Agroalimentaria

Graduado en Enxefiaria Biomédica
Graduado en Enxefiaria Civil

Graduado en Enxefiaria da Enerxia

Graduado en Enx. de Desefio Industrial e
Desenvolvemento do Produto

Graduado en Enxefaria de Obras Publicas

Graduado en Enx. de Procesos Quimicos
Industriais
Graduado en Enx. de Tecnoloxias de
Telecomunicacidns
Graduado en Enxefaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Graduado en Enxefiaria Eléctrica

Graduado en Enxefaria Electrdnica
Industrial e Automatica
Graduado en Enxefiaria en Organizacién
Industrial
Graduado en Enxefiaria en Quimica
Industrial
Graduado en Enxefiaria en Tecnoloxias
Industriais
Graduado en Enxefiaria en Xeomatica e
Topografia

Graduado en Enxefiaria Forestal
Graduado en Enxefiaria Informatica

Graduado en Enxefiaria Mecanica
Graduado en Intelixencia Artificial

STEM. Ano 2.023
Mat”guslados/ TITULACION
1295 Graduado en Enxefaria Naval e Ocednica
202 Graduado en Enxefiaria Quimica
146 Graduado en Fisica
174 Graduado en Matematicas
282 Graduado en Quimica
Graduado en Tecnoloxia da Enxefiaria
200 ..
Civil
64 Graduado en Tecnoloxias Marifas
PCEO Graduado en Administracion e
148 Direccién de Empresas e Graduado en
Enxefaria Informatica
195 PCEO Graduado en Enxefaria Informatica
e Graduado en Matematicas
69 PCEO Graduado en Enxefiaria Mecanica e
Graduado en Enxefaria Naval e Ocednica
PCEO Graduado en Fisica e Graduado en
175 P
Quimica
PCEO Graduado en Matematicas e
393 .
Graduado en Fisica
139 PCEO Graduado en Quimica e Graduado
en Bioloxia
Graduado en Ciencia e Enxefieria de
124
datos
576 Graduado en Creaciodn dixital, animacion
e videoxogos
59 Graduado en Robética
Graduado en Xestion Dixital de
260 L. L.
Informacion e Documentacion
Graduado en Nanociencia e
639 .
Nanotecnoloxia
353 Grado Aberto en Enxefierias
187 Graduado en Bioquimica
468 Grao Aberto en Enxefieria Industrial
4 PCEO Grao en Enx. Biomédica / Grao en
Enx. Electrénica Industrial e Automatica
PCEO Grao en Enx. Biomédica / Grao en
184 ..
Enx. Mecanica
PCEO Grao en Enx.Mecanica / Grao en
2220 Enx. en Electrénica Industrial e
Automatica
1189 Graduado en Empresa e Tecnoloxia
164

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados polo IGE
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A fenda dixital de xénero na universidade en Galicia e Espafia contintia sendo un reto,
especialmente no ambito da formacién e do mercado laboral STEM (Ciencia,
Tecnoloxia, Enxefiaria e Matematicas). A pesares dos avances, a participacion das
mulleres nestas disciplinas segue sendo inferior & dos homes, tanto no acceso aos
estudos como na ocupacién profesional.

No ambito universitario, a maior desigualdade de xénero dase nas titulacions de
informatica, onde as mulleres representan s6 o 14,8% do alumnado, ainda que cun
leve incremento de 0,5 puntos respecto ao curso 2021-2022. Nas enxefiarias, a
presenza feminina acada o 28,7%, ainda lonxe da paridade. Ademais, segundo datos
da OCDE, menos do 1,5% das mozas declaran querer traballar en profesiéns dixitais
no futuro, fronte a case o 10% dos mozos, o que evidencia a persistencia de
estereotipos e barreiras de xénero nas vocacions STEM.

Segundo o informe do ONTSI “A fenda dixital de xénero 2025", en Espaiia s6 o0 17,5%
da poboaciéon ocupada con formacion STEM son mulleres, ainda que esta cifra
aumentou en 8.300 persoas respecto a 2022. A nivel universitario, a desigualdade é
especialmente acusada en informatica, onde as mulleres representan apenas o 14,8%
do alumnado, e nas enxefarias, cun 28,7%. Estes datos estan en lifla coa media
europea, onde sé un terzo das persoas tituladas en STEM son mulleres, e apenas o
19% dos especialistas en TIC".

Estudos recentes destacan que esta infrarrepresentacion estd vinculada a multiples
factores: estereotipos de xénero desde idades temperds, falta de referentes
femininos, baixa autoeficacia percibida nas rapazas, e practicas educativas pouco
inclusivas. A OCDE™® sinala que as mozas tefien menor confianza nas stas capacidades
matematicas, o que inflie nas suas decisiéns académicas e vocacionais. A Comision
Europea estd a impulsar iniciativas como os festivais ESTEAM, programas de mentoria
e plataformas de aprendizaxe dixital para fomentar vocaciéons STEM entre as nenas e
mulleres novas. A pesar dos avances, o ritmo de cambio é lento, e a fenda de xénero
persiste tanto na formacién como no acceso a empregos cualificados, especialmente
en sectores dixitais e tecnoldxicos™.

A falta de vocaciéns STEM que fomentan as diferenzas de xénero nestes ambitos
tamén se reflicten nas aspiracions dos nen@s. Segundo a XIX Enquisa ADECCO "“Que
queres ser de maior”, realizada a mais de 1.900 menores en Espafia, as aspiraciéns
profesionais segquen marcadas por estereotipos de xénero desde idades temperas:

16 https://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2025-06/brechadigitaldegenero2025.pdf

7 https://globalsouth.org/2025/03/exploring-the-gender-gap-women-in-stem-today/
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2023_e13bef63-en/full-report/who-graduates-from-
tertiary-education_6be4b2fa.html

https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/policies/women-digital
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/policies/women-digital

'8 https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2023_e13bef63-en/full-report/who-graduates-from-
tertiary-education_6be4b2fa.html

9 https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/policies/women-digital
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e 30,8% dos nenos opta por profesiéns vinculadas ao deporte, seguido dun
13,7% que elixe carreiras STEM como informdtica, enxefiaria ou astronauta.

e Encambio, sé 0 6,9% das nenas desexa ser médica e 0 5,6% psicéloga, mentres
que a profesidn mais elixida entre elas é a de profesora (19,4%).

No ano 2023, no Sistema Universitario Publico de Galicia, hai un total de 34.602
mulleres matriculadas no conxunto de graos universitarios, o que representa o 56,1%
do total do alumnado (+1,4% respecto ao ano 2021).

No ambito dos graos universitarios STEM, a porcentaxe de mulleres matriculadas
nos graos STEM (Ciencias, Enxefieria e Arquitectura) representan o 35,7%, fronte ao
64,3% dos homes.

G.8. Distribucion de Matriculas Universitarias por Xénero e Especialidade. Ano

2023
64,3% 65,3%
- . . =
Especialidades STEM Qutras Especialidades

m Muller ®Home

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados polo IGE
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia

G.9. Distribucién das Matriculas Universitarias segundo xénero e ambito. Ano

2 023
2023
Ciencias da Saude 10.475 7.800 74,5%
Ciencias 6.160  3.250 52,8%
Ciencias Sociais e Xuridicas 26.164 16.018 61,2%
Enxefiaria e Arquitectura 13140  3.639 27,7%
Artes e Humanidades 5.788  3.895 67,3%

61727 | 34.602 56.1%

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados polo IGE. Informacién subministrada directamente pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia
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G.10. Distribucion das Matriculas Universitarias segundo xénero e ambito
(Graos STEM vs Outros Graos). Ano 2.023

Graos STEM Qutros Graos

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados polo IGE. Informacién subministrada directamente pola
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia

A pesar da escasa participacion das mulleres nas matriculas dos graos STEM,
incrementouse nun 11% desde 2019%.

Entre 2019 e 2023, as universidades galegas rexistraron un crecemento sostido no
numero total de alumnado matriculado en titulaciéns STEM, pasando de 18.132 a
19.300. Con todo, a participacion feminina nestas areas seque sendo minoritaria, ainda
que cunha leve tendencia @ alza: o nUmero de mulleres matriculadas aumentou de
6.207 a 6.889, o que representa un incremento da porcentaxe de mulleres do 34,2%
ao 35,7%. Este avance, ainda que positivo, reflicte unha evolucién lenta na reducién
da fenda de xénero.

G.11. Evolucién das Matriculas Universitarias no ambito STEM

18.132 7801 18788 18.932 19,300
1.925 11.402 12.240 12.237 12.411
6.207 6.489 6.548 6.695 6.889
34,2% 36,3% 34,9% 35,4% 35.7%
2019 2020 2021 2022 2023

m—Total estudantes matriculados nas Universidades galegas na drea STEM s Mulleres matriculadas nas dreas STEM

Homes matriculados nas dreas STEM % de mulleres matriculadas nas dreas STEM

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados polo IGE. Informacién subministrada directamente pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria
Base: matriculados/as no Sistema Universitario de Galicia

20

https://www.ige.gal/igebdt/esq.jsp?c=0203002&ruta=verTabla.jsp?COD=2273&R=0[all]&C=3[2024:2023:2022:2021:20
20:2019];1[all]&F=998:12&0P=1
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5.4 Formacion de Posgrao

A formacién de posgrao en Galicia consolidouse como unha opcién clave para a
especializacion profesional. No curso 2022-2023 matriculdronse 6.715 persoas en
masteres universitarios.

A maior parte do alumnado concéntrase en Ciencias Sociais e Xuridicas, que supén o
46,8% do total. Séguelle Enxefiaria e Arquitectura, cun 27%. En terceiro lugar
atopamos os estudos de posgrao das dreas das Ciencias (10,5%). Esta distribucion
amosa unha clara orientacion cara as areas sociais, ainda que as disciplinas STEM
(Enxefaria, Arquitectura e Ciencias) representan o 37,5% do total das matriculas dos
estudos de Posgrao.

G.12. Alumnado matriculado segundo rama de ensino. Estudos de Master nas
Universidades Galegas Publicas e Privadas. Curso 2022-2023

6.715

3.145

Ciencias Sociais e Enxefieriae Arte e Humanidades Ciencias da Satde Ciencias Total
Xuridicas Arquitectura

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SHU).
Secretaria General de Universidades. Ministerio de Ciencia Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

G.13. Distribucidn das persoas matriculadas seqgundo rama de ensino. Estudos
de Master nas Universidades Galegas Publicas e Privadas. Curso 2022-2023

Arte e Ciencias da
Saude
7.2%

Ciencias
10,5%

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Secretaria General de Universidades. Ministerio de Ciencia Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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A matricula en masteres STEM medrou de forma sostida nos ultimos anos o que
reflicten unha maior demanda da especializacion técnica. En Enxefaria e Arquitectura,
pasouse de 1.274 persoas no curso 2015-2016 a 1.814 no curso 2022-2023, o que supon
un incremento do 42,4%. En Ciencias € moi similar a nivel proporcional: de 480
persoas en 2015-2016 a 703 en 2022-2023 (+46,5%).

G.14. Evoluciéon das matriculas dos estudos de Master nas Universidades
Galegas Publicas e Privadas na rama STEM.

wze ame s 13
—a— —

480 478 m

s20] m

451
— % —

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020  2020-2021 2021-2022 2022-2023

=@ Enxefieria e Arquitectura =—@==Ciencias

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SHU).
Secretaria General de Universidades. Ministerio de Ciencia Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

A fenda de xénero continla sendo evidente nas areas STEM. No conxunto dos
masteres universitarios, as mulleres representan o 55% do alumnado, mais nos
masteres STEM esta cifra baixa ao 36,9%.

A diferenza entre STEM e as dareas sociais € notable tanto en volume como na
composicion por xénero. As Ciencias Sociais e Xuridicas, cun maior numero de
matriculas, chegan ao 64,2% de mulleres, fronte a baixa representacién feminina en
enxefaria.

Na Enxefiaria e Arquitectura: sé o 30,5% son mulleres, e na rama de Ciencias as
mulleres acadan o 53,5%, cunha distribucién mais equilibrada.
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G.15. Evolucion das matriculas dos estudos de Master nas Universidades
Galegas Publicas e Privadas na rama STEM.

55.0%
3021
36,9%

o

o
= = e an s
. Bl ooty 4 pidle  ni%aniiSn

ClENC|A§ SCCIAISE ENXENERIAE ARTEE ClENC!AS DA CIENCIAS TOTAL ALUMNC TOTAL ALUMNO
XURIDICAS ARQUITECTURA HUMANIDADES SAUDE MATRICULADO MATRICULADOSEN
MASTER MASTER AREAS
“Homes  wMulleres [ll% Mulleres UNIVERSITARIOS STEM

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SHU).
Secretaria General de Universidades. Ministerio de Ciencia Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

A matricula en masteres de ambito STEM nas universidades publicas galegas mostra
unha tendencia claramente ascendente dende 2015 ao 2023 que confirma o
dinamismo destas titulaciéns no posgrao galego. Este crecemento é sostido, con
especial aceleracién entre 2018-2019 e 2020-2021, coincidindo co reforzo da oferta e
a adaptacién s novas demandas do mercado laboral.

Por universidades, a UDC lidera o avance, converténdose no principal motor do
crecemento STEM. A USC medra de forma estable (+40% dende 2015), mentres que a
UVigo, malia manter saldo positivo, perde peso relativo tras alcanzar un maximo
histérico en 2021-2022. Estes datos evidencian unha consolidacion territorial das
areas tecnoldxicas e cientificas, clave para fortalecer a competitividade do Sistema
Universitario de Galicia.

As especialidades STEM gafian peso no posgrao, responden a demanda de perfis
altamente cualificados e ofrecen unha oportunidade estratéxica para impulsar
innovacion e empregabilidade.
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G.16. Evolucion das matriculas en masteres das areas STEM das tres
Universidades Galegas.

m T
* d

536 587 598

427 398 403 436 443

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

g UDC usc = UVIGO

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).
Secretaria General de Universidades. Ministerio de Ciencia Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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‘ 5.5 Insercion Laboral

[B® 5.5.1. Retos actuais da insercion laboral das persoas
tituladas en STEM

As profesidons do dmbito STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas) son
clave para o desenvolvemento econdmico, tecnoléxico e social na actualidade. Nun
contexto marcado pola dixitalizacién acelerada, a transicién ecoldxica e os cambios
demograficos, o mercado laboral esta a experimentar unha transformacién profunda
e continuada.

Segundo a Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econémico (OCDE),
para o ano 2030, o 80% dos empregos actuais desapareceran ou seran
completamente reformulados, sendo substituidos por ocupaciéns que requiran
formacién en competencias STEM. Esta prevision sublifia a urxencia de adaptar os
sistemas educativos e formativos as novas demandas do mercado laboral,
especialmente en areas como a intelixencia artificial, a computaciéon na nube, a
economia verde e os coidados?.

A nivel estatal, Espafia presenta retos significativos. En 2022, s6 o 18,7% das persoas
tituladas universitarias pertencian a disciplinas STEM, o cuarto valor mais baixo da
Unién Europea, fronte ao 26 % da media da UE e ao 36% de Alemafia, que lidera o
ranking. Ademais, Espafia ten unha maior proporcién de persoas egresadas en saude,
servizos e educacion, mentres que presenta un menor peso relativo en matematicas,
estatistica e tecnoloxias da informacién e comunicacién®.

A fenda de xénero tamén é notable. En 2022, 0 36,2% das persoas tituladas STEM en
Espaina eran mulleres, por baixo do 37,5% da UE. Hai unha década, Espaia superaba o
promedio europeo, asi que a converxencia vai mais lenta que a media europea.

A Unién Europea, Espafia e Galicia enfrontanse a retos comuins na insercién laboral
de persoas tituladas STEM, derivados da transformacién acelerada do mercado
laboral. Entre os principais desafios destacan o desaxuste entre a formacion
académica e as necesidades reais das empresas, especialmente en sectores
tecnoléxicos emerxentes como a intelixencia artificial ou a ciberseguridade; a

2 https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024 _ac8b3538-en.html

2 https://www.fundacioncyd.org/un-analisis-del-perfil-de-los-graduados-universitarios-espanoles-y-su-insercion-
laboral

Z https://www.fundacioncyd.org/la-presencia-de-la-mujer-es-minoritaria-en-las-titulaciones-universitarias-con-
mayor-insercion-laboral-y-persiste-la-brecha-salarial-entre-los-recien-graduados/
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persistente fenda de xénero, que limita a participaciéon feminina en dreas como as TIC
e a enxefieria; e a baixa proporcion de titulados STEM, especialmente en Espaia, que
en 2022 rexistrou s6 un 18,7% de persoas egresadas nestas disciplinas, fronte ao 26%
da media europea.
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||» 5.5.2. Caracteristicas do emprego STEM

Segundo o informe "O mercado de traballo das ocupaciéns STEM en Espafia. 2024"
realizado polo Observatorio das Ocupacions do Servizo Publico de Emprego Estatal
(SEPE), en 2023 rexistraronse 541.603 contratos en ocupacions STEM en Espafia, o que
representa un descenso do 11,38 % respecto ao ano anterior, sendo o 3,51 % do total
de contratos do pais. Esta caida enmarcase no contexto da reforma laboral
introducida pola Real Decreto Lei 32/2021, que entrou en vigor en marzo de 2022 e
priorizou a contratacién indefinida fronte & temporal. Como resultado, o nimero total
de contratos no mercado laboral espaiol reduciuse un 15,7% en 2023, mentres que
no ambito STEM a contratacién temporal caeu un 15,4%, fronte a unha reducién mais
moderada do 7,7% nos contratos indefinidos?*.

Segundo os datos da Enquisa de Poboacién Activa (EPA) do INE correspondentes ao
cuarto trimestre de 2023, en Espafa habia 1.750.700 persoas ocupadas en ocupaciéns
STEM, o que representa o 8,2% do total de persoas ocupadas (21.389.700). Dese grupo
STEM, o 72,8% eran homes e as 27,2% mulleres, unha proporcién que reflicte, tamén
no ambito laboral, unha notable fenda de xénero en comparaciéon co conxunto do
mercado laboral, onde os homes ocupaban o 53,5% dos postos e as mulleres o
46,5%>.

A seguinte tadboa recolle os datos de contratacién en ocupaciéns STEM desagregados
por comunidades auténomas, incluindo unha comparacién porcentual que reflicte a
variacion rexistrada no ano 2023 respecto ao exercicio anterior, 2022. Esta analise
permite observar as dinamicas territoriais na contratacion de perfis STEM e
identificar os principais focos de actividade.

Como se pode apreciar, 0 60,3% dos contratos en ocupaciéns STEM concéntranse en
tres comunidades auténomas: a Comunidade de Madrid (29,3%), Catalufia (18,8%) e
Andalucia (12,1%). No que respecta @ contratacién feminina, sé catro comunidades
superan o 30 %: Navarra (38,7%), Galicia (33,0%), A Rioxa (30,9%) e Catalufia (30,1%).
Pola contra, Melilla, Ceuta, Pais Vasco e Illas Baleares presentan porcentaxes
inferiores ao 25%, evidenciando unha maior fenda de xénero.

24 https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/El-mercado-de-trabajo-en-el-sector-stem.html
% https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/El-mercado-de-trabajo-en-el-sector-stem.html
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G.17. Contratacion de ocupacidons STEM por CCAA

Prof. Prof. Técnicos Técnicos
Comunidade Ciencias / | Tecnoloxias Ciencias/ Tecnoloxias Taxas Taxas
Auténoma Enxefierias | Informacion Enxefierias Informacion Homes Mulleres
(CNO 24) (CNO 27) (CNO 31) (CNO 38)
Andalucia 15.743 6.312 22.394 21262 65711 121 141 48176 17535
Aragén 2.638 815 5.504 3.235 12192 2,3 142 8952  3.240
Finepzcie 2.025 576 2.085 2724 8130 15 -139 6017 2113
de Asturias
Ilas 1.428 619 3196 3217 8.460 16 -322 6413 2047
Baleares
Canarias 2.689 864 5314 10102 18969 35 -50 13948  5.021
Cantabria 1.013 298 2.328 727 4366 0,8 -120 3126 1240
Cagislla 2515 582 5.129 2.402 10628 2,0 -10,0 7.496 3132
Mancha
Cafg‘;:’ € 3.698 1.097 6.268 2,964 14.027 2,6 -9,4 9933  4.094
Catalufa 22.433 14.075 30.340 34932 101780 18,8 -125 71172  30.608
Comunidade ), 4.403 15.863 9.890 40178 7,4 172 28992 11186
Valenciana
Estremadura  1.507 334 3.853 1766 7460 14 78 5257 2203
Galicia 5.100 1.398 19.235 8.032 33765 6,2 -52 22610 11155
LUy o e 25.923 26.347 71961  158.932 293 -9,3 112505 46.427
de Madrid
Rexidn de 2333 832 4255 2222 9642 18 173 7471 247
Murcia
Comunidade
Floral de 1.832 463 7.180 875 10350 19 129 6344  4.006
Navarra
Pais Vasco 7.558 1.785 16.742 8.553 34638 64 -2,4 26546 8.092
La Rioxa 324 133 709 500 1666 03 -343 1152 514
Ceuta 26 6 66 66 164 0,0 -469 131 33
Melilla 61 7 125 95 288 01  -311 231 57
Zona. 60 36 139 2 257 01 31 222 35
Estranxeira
Total 117706 60558  177.072  185.547 541.603 100 -11,4 386.394 155.209

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados SEPE. Elaborado polo Observatorio das Ocupaciéns del SEPE a
partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

No contexto da demanda de emprego STEM en Galicia, a comunidade mantén un
interese notable por este tipo de ocupaciéns. Mentres que a maioria das comunidades
auténomas rexistraron descensos significativos nas solicitudes, Galicia figura entre
as que presentan unha das maiores proporcions relativas de solicitudes STEM sobre
o total, un 5,2%, por riba da media estatal. Este dato reflicte unha orientacién
destacada cara aos perfis tecnoléxicos e cientificos por parte da poboacién galega
demandante de emprego.

Este indicador cobra ainda mais relevancia ao comparalo con comunidades mais
poboadas como Andalucia, que, a pesar de liderar en numeros absolutos, presenta
unha proporciéon moito menor de solicitudes STEM (2,4%). Asi mesmo, comunidades
como Estremadura, Ceuta e Melilla sitianse nos valores mais baixos, o que evidencia
que Galicia non sé destaca pola sua capacidade de insercion laboral STEM, sendén
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tamén polo interese do seu tecido produtivo en acceder a este tipo de perfis
profesionais?.

G.18. Solicitudes de emprego en ocupacions STEM segundo comunidade

autonoma
Prof. Prof. Técnicos Técnicos l‘i’/oiged
Comunidade Ciencias/ | Tecnoloxias Ciencias/ Tecnoloxias Total % var. Total CNO so S?I'ELBIA €s
Auténoma Enxeferias | Informacion Enxeferias Informacion STEM 2023/22 ota fronte a0
(CNO 24) (CNO 27) (CNO 31) (CNO 38)
resto
Andalucia 17.756 6.038 30.976 16.364 71404  -0,9  2.995.875 2,4%
Aragén 1.813 804 5.232 1.529 9.378 4,4 212.658 4,4%
Sinclipeie 2.044 824 3.624 1.862 8354  -10,6 222.849 3,7%
de Asturias
Illas Baleares 738 293 1.483 692 3.206 -8,0 97.289 3,3%
Canarias 3.893 1,559 7.560 3.854 16.866  -7,7 742.414 2,3%
Cantabria 1304 505 1.916 978 4703 5,4 119.856 3,9%
Cewls 2.627 1,382 5.075 2.883 1.967 0,8 555.512 2,2%
Mancha
Cafzgf € 3.972 1.358 7.272 3.043 15.645  -92 452.993 3,5%
Catalufa 10.675 5.028 20.155 9.196 45054 68 1.037.123 4,3%
Comunidade , 70q 3.870 19.085 7.564 41277 27 1.346.036 3,1%
Valenciana
Estremadura  1.604 503 2.620 1721 6.448 -39 332.842 1,9%
Galicia 5.346 1.845 13.929 4.555 25.675 -8,8 497.053 5,2%
I 8.477 15.544 14146 52.155 31 1118167 47%
de Madrid
Rexidn de 1.914 645 3786 1,699 8.044  -59 33.401 241%
Murcia
Comunidade
Floral de 1135 237 1.844 570 3.786 51 115.537 3,3%
Navarra
Pais Vasco 5.124 1977 11.088 3.619 21808  -6,7 436.873 5,0%
La Rioxa 412 12 676 239 1.439 5,6 50.421 2,9%
Ceuta 49 24 19 91 283 -0,7 45705 0,6%
Melilla 15 59 153 199 526 1,0 40.386 1,3%

Total 85.267 35.540 152.137 75.074 348.018 -1,4 10.732.900 3,2%

Fonte: Elaboracién propia a través de datos elaborados polo Observatorio das Ocupacions do SEPE a partir dos
datos do SISPE. 31 de decembro de 2023..

26 https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/El-mercado-de-trabajo-en-el-sector-stem.html
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||» 5.5.3. Poboacion empregada nos sectores STEM

Segundo os datos da Enquisa de Poboacién Activa (EPA) publicada polo Instituto
Nacional de Estatistica, Galicia contaba no cuarto trimestre de 2024 cunha poboacién
activa de 1.253.700 persoas, o que representa unha taxa de actividade do 53,2 %. A
taxa de ocupacidn situouse no 48,3 %, con 1.138.900 persoas ocupadas, mentres que
a taxa de paro descendeu ata o 9,2 %.” Por sexo, os homes presentan unha maior
participaciéon no mercado laboral, cunha taxa de actividade do 57,2 % e de ocupacion
do 52,4 %, fronte ao 49,6 % e 44,5 % das mulleres, respectivamente. En canto &
situacién contractual, o 83,8 % da poboacién asalariada galega conta cun contrato
indefinido, mentres que o 16,2 % mantén contratos temporais, reflectindo unha
tendencia cara & estabilizacion laboral. A ocupacién aumentou especialmente nos
sectores da industria (+7,3 %) e da construcion (+9,4 %), evidenciando un dinamismo
crecente nestas areas®.

Para comprender mellor a situacion laboral das persoas en idade activa (16 ou mais
anos) con formacion STEM? en Galicia, analizdronse os microdatos da EPA
correspondentes ao uUltimo trimestre de 2024.

Segundo esta informacién analizada por OSIMGA, a finais de 2024, o 17,9% da
poboacién galega de mais de 16 anos contaba con estudos de caracter STEM. A analise
revela unha clara fenda de xénero: o 64,3% das persoas con formaciéon STEM son
homes, fronte ao 35,7% que son mulleres, o que evidencia unha forte masculinizacion
deste tipo de estudos tal e como vimos observando nos capitulos anteriores. En canto
a distribucion por idades, os estudos STEM son mais frecuentes entre as persoas
maiores de 45 anos, que representan a metade deste grupo formativo.

27 A taxa de actividade definese como o cociente da poboacién que traballa e busca emprego entre toda a
poboacién en idade potencialmente activa (maior de 16). A taxa de ocupacién divide os ocupados entre esa
poboacién potencialmente activa. A taxa de paro é o cociente da poboacién parada entre a parada mais a ocupada.
28

https://www.ige.gal/estatico/estatRM.jsp?&c=0204031001&ruta=html/gl/OperacionsConxunturais/Resumo_resultad
0s_EPAF.html

29 Considérase poboacién con formaciéon STEM os que tefien estudos dos sequintes sectores: 051 = Bioloxia e
bioquimica; 052 = Medio ambiente, contornas naturais e vida silvestre; 053 = Ciencias quimicas, fisicas e xeoldxicas;
054 = Matematicas e estatistica; 059 = Sen especificar entre os sectores 051, 052, 053 e 054 (Ciencias naturais,
quimicas, fisicas e matemadticas) ; 061 = Tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC); 071 = Mecanica,
electrdnica e outra formacién técnica; 072 = Industria manufactureira e producién; 073 = Construcién; 079 = Sen
especificar entre os sectores 071, 072 e 073 (Mecanica, electrénica e outra formacién técnica; industria e
construcion)
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G.19. Poboacion activa con estudos/formacion STEM no 2024

m Tefien estudos/formacién STEM mNon tefien estudos/formacion STEM

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do Gltimo trimestre do 2024
Base: Poboacién de 16 ou mais anos

G.20. Poboacion con estudos/formacion STEM segundo xénero e idade. Ano
2024

Fonte: Elaboracién pro

+ 45 anos

52,3%

pia a través dos microdatos da EPA do dltimo trimestre do 2024
Base: Poboacién de 16 ou mais anos con estudos/formacién STEM

Ainda que o0 17,9% da poboacién galega en idade activa conta con estudos STEM, a
sua insercion laboral en postos técnicos e de alta cualificacién do 62,1%, mentres que
0 37,9% restante exerce noutras areas ou cualificacidns. Se observamos as categorias
profesionais do restante 37,9% atopamos a descriciéon do destino laboral do resto de
persoas tituladas STEM e a sua xustificacion.
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As principais categorias nas que se reparten o resto de persoas tituladas STEM son
en postos de alta cualificacion pero que non podemos determinar con certeza se son
técnicos ou relacionados coas TIC (20%), son as seguintes:

v 22 Profesionais da ensinanza infantil, primaria, secundaria e postsecundaria
(8,3-%)

v 35 Representantes, axentes comerciais e afins (3,5%).

v’ 26 Especialistas da organizacién das administraciéns ou das empresas (3,3%).

v 13 Directores de producién e operaciéns (2,6%).

v 12 Directores de departamentos (1%).

v' 32 Supervisores en enxefiaria de minas, de industrias manufactureiras e a
construcion (0,6%).

v' 34 Profesionais de apoio en finanzas e matematicas (0,4%)

v En menor medida en postos directivos de empresas ou administraciéns

publicas (categorias 11a 15 do CNO; 0,3%).

Por ultimo, teriamos numerosas persoas tituladas STEM distribuidas en multitude de
ocupacions, principalmente vencelladas ao sector industrial, onde non seria requisito
ter esa titulacién. A sobrecualificacién é por tanto tamén un fenémeno significativo
neste ambito.

G.21. Poboacién con estudos/formacion STEM segundo tipoloxia de ocupacion.
Ano 2024

® Ten ocupacions STEM  mNo ten ocupaciéns STEM

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do Gltimo trimestre do 2024
Base: Poboacién de 16 ou mais anos con estudos/formacién STEM

A relacién entre formacién e insercion laboral tamén amosa diferenzas significativas.
Se consideramos sé a poboacion galega en idade activa (maior de 16 anos), o 48%
atopdbase traballando a finais de 2024, segundo os microdatos da EPA. Porén, ao
desagregar estes datos segundo a formacién, obsérvase que o 73,7% das persoas con
estudos STEM estaban ocupadas, fronte ao 44,6% das persoas que estan traballando
na actualidade que no tefien formaciéon STEM. Esta diferenza de case 30 puntos
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porcentuais evidencia que a formacién STEM incrementa notablemente as
posibilidades de insercién laboral, malia que, como se indicou anteriormente, non
sempre se traduce nun emprego estritamente relacionado co dmbito de estudo.

G.22. Persoas de 16 ou mais anos que traballan no 2024

= Traballa m®mNon traballa

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do Gltimo trimestre do 2024
Base: Poboacién de 16 ou mais anos

G.23. Persoas de 16 ou mais anos que traballan no 2024

73,7%
44,6%

Ten estudos STEM Noten formacion / estudos STEM

m Traballa = Non traballa

Fonte: Elaboracidn propia a través dos microdatos da EPA do ultimo trimestre do 2024
Base: Poboacién de 16 ou mais anos que esta traballando (ocupada)

As taxas de ocupacién tamén varian significativamente segundo o sexo e a idade,
especialmente ao comparar persoas con e sen formacién STEM. Entre as persoas con
estudos STEM, as mulleres presentan unha taxa de ocupacién lixeiramente superior
a dos homes (77% fronte a 72,9%), o que contrasta coa tendencia xeral do mercado
laboral, onde os homes adoitan ter maiores taxas de ocupacion.
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En canto 4 idade, a maior taxa de ocupacion entre titulados STEM dase no grupo de
30 a 44 anos (89,8%), seqguido polos menores de 30 anos (68,7%) e os maiores de 45
(64,2%). No caso das persoas sen formacion STEM, as taxas son mais baixas en todos
os grupos de idade, ainda que tamén se observa un pico entre os 30 e 44 anos (77,9%).
Estes datos suxiren que a formacién STEM non sé mellora as oportunidades laborais,
sendén que tamén pode contribuir a unha maior estabilidade no emprego ao longo da
vida laboral®*.

G.24. Taxas de ocupacion Formaciéon STEM vs. Outras Formacions segundo
xénero e idade. Ano 2024

Ten estudos /
Formacion STEM e
traballa na

Non ten estudos /

Formacion STEM e
traballa na actualidade

actualidade

Homes 72,9% 47,5%
Mulleres 77,0% 42,4%
Total 73,7% 44,6%
<30 anos 68,7% 36,2%
30-44 anos 89,8% 77,9%
+ 45 anos 64,2% 371%
Total 73,7% 44,6%

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do ultimo trimestre do 2024
Base: Poboacidn de 16 ou mais anos que esta traballando (ocupada)

Resulta especialmente relevante analizar como se distriblen as ocupaciéns STEM
entre as persoas tituladas que efectivamente traballan neste ambito, sequndo o sexo
e a idade. Os datos mostran que os homes ocupan a maior parte dos postos STEM
(72,7%), con especial presenza nas tecnoloxias da informacién (89,8% en profesionais
e 87,6% en técnicos). As mulleres, ainda que representan sé o 27,3% do total, tefien
maior presenza relativa nas profesidns cientificas e de enxefaria (39,1%). Por idade, a
maior concentracion de persoas traballadoras STEM dase entre os 30 e 44 anos
(43,4%), seguido polas maiores de 45 (38,6%) e, en menor medida, polas menores de
30 anos (18%).

30 https://www.researchgate.net/profile/Catalina-
Romera/publication/39267931_Itinerarios_de_insercion_sociolaboral_una_propuesta_metodologica_para_personas
en_riesgo_de_exclusion_social/links/6093ac8fa6fdccaebd0dfd09/Itinerarios-de-insercion-sociolaboral-una-
propuesta-metodologica-para-personas-en-riesgo-de-exclusion-social.pdf
Este estudo destaca que: (1) A formacion é un factor clave de empregabilidade, pero non garante por si soa o acceso ao
emprego.; (2) A insercion sociolaboral depende dunha interaccion complexa entre factores individuais (formacion,
actitudes, experiencia) e factores contextuais (estrutura do mercado laboral, dispofibilidade de postos, apoio
institucional). ; (3) A formacion técnica ou especializada (como a STEM) mellora a empregabilidade, pero a sta eficacia
depende da adecuacion entre a formacion recibida e a demanda do mercado. Sinala que a formacion STEM mellora as
taxas de ocupacién, non sempre se traduce nunha insercién directa en ocupacions STEM, debido a factores estruturais e
contextuais do mercado laboral.
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G.25. Taxas de ocupaciéon Formacion STEM vs. Outras Formacions segundo
xénero e idade. Ano 2024

Prof. Prof. Técnicos Técnicos
Ciencias/ | Tecnoloxias Ciencias/ Tecnoloxias

Enxenerias | Informacion Enxenerias Informacion

(CNO 24) (CNO 27) (CNO 31) (CNO 38)
Homes 60,9% 89,8% 69,9% 87,6% 72,7%
Mulleres 39,1% 10,2% 30,1% 12,4% 27,3%
<30 anos 15,3% 23,0% 18,3% 20,2% 18,0%
3:;:; 41,8% 45,3% 34,4% 55,0% 43,4%
+ 45 anos 42,9% 31,7% 47,4% 24,8% 38,6%

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do Ultimo trimestre do 2023
Base: Poboacion de 16 ou mais anos que esta traballando (ocupada)

A andlise das ocupacions permite afondar nas diferenzas entre as persoas que tefien
formaciéon STEM e non. Os datos mostran que as persoas con estudos STEM non sé
tefien maiores taxas de ocupacion, senén que tamén estan mais presentes en postos
cualificados do ambito cientifico e tecnoléxico.

G.26. Acceso a ocupacions STEM segundo a formacion académica. Ano 2024

Ten estudos / Non ten estudos /
Formacion STEM e Formacion STEM e

traballa na traballa na
actualidade actualidade

Prof. Ciencias / Enxefierias

(CNO 24) 39.7% 22%

Prof. Tecn?gaﬁl'oasz I7r)1formacic'>n 8,0% 0,4%
Técnicos Czcér;lcgzéEnxeﬁerias 6,8% 1,2%
Técnicos Tec(rclc')\llgx;a;s) Informacion 7.6% 0,9%
Outras Ocupacions 37,9% 95,3%

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do Gltimo trimestre do 2023
Base: : Poboacion de 16 ou mais anos que esta traballando (ocupada)

Outro aspecto relevante para analizar a calidade do emprego no ambito STEM é o
tipo de contrato. Os datos mostran que a maior parte das persoas ocupadas, tanto
con como sen formacién STEM, tefien contratos indefinidos. Con todo, ao desagregar
por formacion, obsérvase que as persoas con estudos STEM presentan unha maior
proporcién de contratos indefinidos (87,2%) fronte ao 78,7% das persoas sen
formacion STEM, o que suxire unha maior estabilidade laboral asociada & formacion
técnica especializada. Esta diferenza tamén se reflicte na menor presenza de
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contratos temporais entre os titulados STEM (12,8%) en comparacion co 21,3% entre
quen non ten esta formacion.

G.27. Tipo de contrato segundo formacion e ocupaciéon no ambito STEM. Ano

2024
21,3%
Ten estudos STEM Noten formacion / estudos STEM
m Indefinido Temporal

Fonte: Elaboracién propia a través dos microdatos da EPA do ultimo trimestre do 2024
Base: Poboacién de 16 ou mais anos que esta traballando (ocupada) no ambito STEM

Os datos analizados amosan que a formacion STEM en Galicia contribie a mellorar as
oportunidades de acceso ao emprego e a estabilidade laboral, ainda que non sempre
se traduce nunha ocupacién directamente vinculada ao dmbito de estudo. Esta
situacion pon sobre a mesa a necesidade de avanzar cara a unha maior conexién entre
o sistema formativo e o tecido produtivo galego, co obxectivo de aproveitar
plenamente o potencial dos perfis cualificados e responder ds demandas reais do
mercado laboral.

A analise do emprego no dmbito STEM en Galicia permite identificar tendencias claras
en canto & insercién e estabilidade laboral, asi como as diferenzas por sexo, idade e
tipo de ocupacién. Con todo, para comprender mellor o impacto da formacién STEM
no mercado laboral, resulta fundamental afondar no perfil e evolucién dos titulados
universitarios nestes ambitos. O seguinte capitulo céntrase precisamente en analizar
a insercion laboral dos titulados STEM en Galicia, atendendo a variables como o
ambito de estudo, o tempo de acceso ao emprego, a calidade dos contratos e a sta
evolucién ao longo dos anos.
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II» 5.5.4. Insercion laboral das persoas tituladas
universitarias do ambito STEM

A analise da insercion laboral do estudantado titulado universitario en @mbitos STEM
permite comprender mellor o impacto real da formacion técnica e cientifica no acceso
ao emprego cualificado. Neste capitulo, centrado na cohorte de persoas egresadas do
curso 2017-2018 en Galicia, abdérdase a sua situacién laboral catro anos despois da
finalizacién dos estudos, con especial atencién aos ambitos de Informatica,
Enxefarias e Ciencias.

O estudantado titulado en Informatica presenta unha das mellores taxas de afiliacién
a Seguridade Social do sistema universitario de Galicia (SUG), cun 88,4% de insercién
ao cuarto ano de egresar, seguido polo titulado en Enxefiaria, industria e construcion,
cun 83,3%, e o de Ciencias, cun 77,2%. Estes valores sitian os estudos STEM por riba
da media xeral de afiliacién (76%), confirmando a sua alta empregabilidade.

G.28. Taxa de afiliacion a Seguridade Social por ambito de estudo STEM.
Cohorte 2017-2018. (Grao e Ciclo. 4 anos despois de finalizar os estudos).

88,4%
83,3%
77:2% 76,0%

Informatica Ciencias Todos os ambitos de
Enxeferia, industria e estudos (STEM/Non STEM)
construcion

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacion & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Base: Poboacién das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

A evolucion temporal da insercion laboral das persoas tituladas nos dmbitos STEM
revela dinamicas diferenciadas segundo o tipo de estudo. O estudantado titulado en
Informatica presenta unha insercién laboral rapida e sostida, cunha taxa de afiliacién
a Seguridade Social do 83,1% xa no primeiro ano tras a graduacién, que ascende ao
88,4% ao cuarto ano. Esta estabilidade inicial reflicte a alta demanda de perfis
tecnoléxicos no mercado laboral galego. Pola sua parte, o estudantado titulado en
Enxefiaria, industria e construcién amosa unha progresion notable: parte dun 63,1%
de afiliacién no primeiro ano e alcanza o 83,3% ao cuarto, o que indica unha
consolidacién progresiva no emprego, posiblemente vinculada & complexidade dos
procesos de insercion en sectores industriais e de obra publica.
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En contraste, as persoas que posen titulacion no ambito das Ciencias experimentan
unha evolucién mais lenta pero significativa: sé o 25,1% estd afiliado no primeiro ano,
pero esta cifra aumenta ata o 77,2% ao cuarto. Esta tendencia suxire unha maior
dedicacién @ formaciéon complementaria, como masteres ou investigacién, antes da
entrada plena no mercado laboral. A comparacién co conxunto de todos os ambitos
de estudo (STEM e non STEM) mostra que a media de afiliaciéon pasa do 49,6% no
primeiro ano ao 76,0% ao cuarto, o que situa os estudos STEM por riba da media en
termos de empregabilidade a medio prazo.

G.29. Evolucidn da taxa de afiliacion a Seguridade Social por ambito de estudo
STEM.

88,4% 83,3%

83,1% u
63,1%
49,6%
25,1%
Informatica Enxefieria, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcién estudos (STEM/Non
STEM)

Taxa de afiliacién no primeiro ano despois de egresar
==fl==Taxa de afiliacion transcorridos 4 anos despois de egresar

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacion & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades
Base: Poboacién das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

Ao incorporar a perspectiva de xénero, obsérvanse matices relevantes que deben ser
considerados. En Informadtica, a taxa de insercién é practicamente igual entre homes
(88,3%) e mulleres (89,2%), o que indica unha paridade positiva neste ambito. Porén,
en Enxefiaria, industria e construcion, a diferenza é mais marcada: os homes
presentan unha taxa de insercion do 85,1%, fronte ao 80,5% das mulleres, o que pode
reflectir barreiras de acceso ou permanencia para elas en sectores tradicionalmente
masculinizados. No caso das Ciencias, a situacion invértese: as mulleres tefien unha
taxa de insercion superior (81,1%) & dos homes (72,2%), o que suxire unha maior
capacidade de integracion laboral das egresadas neste ambito, posiblemente
vinculada a suia presenza maioritaria en determinadas ramas cientificas.
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G.30. Evolucion da taxa de afiliacion & Seguridade Social por ambito de estudo
STEM e xénero. Cohorte 2017-2018. (Grao e Ciclo. 4 anos despois de finalizar os
estudos)

Informatica Ciencias Todos os ambitos de
Enxeferia, industria e estudos (STEM/Non STEM)

construcion

=== Mulleres ====Homes

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacion & Sequridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades
Base: Poboacién das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

En termos de calidade do emprego, das persoas tituladas en estudos STEM tamén
amosan unha posiciéon destacada no mercado laboral galego. Catro anos despois de
egresar, a porcentaxe de persoas afiliadas con contrato indefinido é especialmente
elevada en Informatica (91,3%) e en Enxefaria, industria e construcion (79,6%),
mentres que en Ciencias a cifra descende ata 0 58,5%

G.31. Porcentaxe de persoas afiliadas con contrato indefinido segundo ambito
de estudo STEM. Cohorte 2017-2018. (Grao e Ciclo. 4 anos despois de finalizar
os estudos)

91,3%
79,6%

58,5% 60,5%

Informatica Enxefieria, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcion estudos (STEM/Non STEM)

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacién & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Base: Poboacion das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

A situacién laboral das persoas egresadas das universidades galegas catro anos
despois de finalizar os estudos, mostra unha realidade marcada pola desigualdade de
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xénero na estabilidade contractual. No conxunto de todos os ambitos de estudo, o
66,0% dos homes accede a contratos indefinidos fronte ao 57,2% das mulleres, o que
evidencia unha fenda persistente. Esta diferenza tamén se observa nos ambitos
STEM, ainda que con matices: en Informatica, as mulleres presentan unha taxa de
contratacion indefinida do 88,9%, lixeiramente inferior & dos homes (91,7%), mentres
que en Enxefaria, industria e construcién a distancia é minima (79,4% homes fronte
a 80,0% mulleres). En Ciencias, porén, a fenda é mais notable, cun 60,4% de contratos
indefinidos para as mulleres fronte ao 55,9% para os homes.

G.32. Porcentaxe de persoas afiliadas con contrato indefinido segundo ambito
de estudo STEM e xénero. Cohorte 2017-2018. (Grao e Ciclo. 4 anos despois de
finalizar os estudos)

Informatica Enxeferia, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcién estudos (STEM/Non
STEM)

e==Mulleres ====Homes

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacion & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Base: Poboacién das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

Os niveis de cotizacién anual tamén son superiores nos ambitos STEM: as persoas
tituladas en Informatica acadan unha base media de cotizacion de 32.744,9 €,
seguidos polas de Enxefiaria (28.602,8 €), mentres que as de Ciencias se situan en
23.676,3 €, por debaixo da media xeral (27.391,5 €).
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G.33. Base media de cotizacion anual (en euros) aos 4 anos de egresar segunda

ambito de estudo STEM
32.7449€
28.602,8€ 27.391,5€
23.676,3€
Informatica Enxeferia, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcién estudos (STEM/Non STEM)

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacién & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Base: Poboacion das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

A base media de cotizacién anual tamén reflicte diferenzas por sexo. En Informatica,
os homes cotizan de media 33.067 € fronte aos 31.064 € das mulleres; en Enxefaria,
industria e construcién, a diferenza é mais acusada: 29.965,6 € para os homes e
26.158,2 € para as mulleres. S6 en Ciencias obsérvase unha leve inversién, cunha base
media de 23.778,4 € para mulleres fronte a 23.223,4 € para homes. No conxunto de
todos os ambitos de estudo, os homes presentan unha base media de cotizacién de
28.254,9 €, mentres que as mulleres se situan en 26.791,6 €.

G.34. Base media de cotizacion anual (en euros) aos 4 anos de egresar por
ambito de estudo STEM e xénero

33.067,0 €

28.254,9€

—
S 232234 €

Informatica Enxeferia, industria e Ciencias Todos os &mbitos de
construcién estudos (STEM/Non
STEM)

=—=Mulleres ====Homes

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacién & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Base: Poboacion das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018
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Galicia fronte ao conxunto do Estado: unha analise comparativa da insercion
laboral das persoas tituladas STEM

A analise comparativa entre Galicia e o conxunto do Estado permite contextualizar
os datos autondémicos e identificar fortalezas e retos especificos. No caso da cohorte
de persoas tituladas universitarias do curso 2017-2018, os datos de afiliacién &
Seguridade Social catro anos despois da titulacion mostran que Galicia presenta
resultados lixeiramente inferiores & media estatal nos principais indicadores de
insercion laboral en ambitos STEM.

En concreto, a taxa de afiliacién ao cuarto ano de persoas tituladas en Informatica en
Galicia sitlase no 88,4%, fronte ao 87,8% da media estatal. En Enxefiarias, Galicia
alcanza un 83,3%, mentres que o conxunto de Espafia acada o 82,1%. No caso das
Ciencias, a diferenza é mais notable: 77,2% en Galicia fronte ao 75,9% a nivel estatal.

G.35. Taxa de afiliacion & Seguridade Social por ambito de estudo STEM. Galicia-
Espana

Informatica Enxeferia, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcién estudos (STEM/Non
STEM)

== Galicia == Espafia

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacion & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Base: Poboacién das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

En canto a calidade do emprego, Galicia tamén presenta cifras lixeiramente inferiores
en termos de contratos indefinidos, especialmente no dmbito das Ciencias. Porén, as
persoas tituladas en Informatica e Enxefarias mantefien boas taxas de estabilidade
laboral, ainda que con salarios medios algo por debaixo da media estatal.

En relacidon aos salarios, Galicia tamén presenta cifras inferiores as do conxunto
estatal en todos os ambitos de estudo analizados. En Informatica, as persoas
tituladas galegas tefien unha base media de cotizacién anual de 32.744,9 €, mentres
que en Espafa esta cifra ascende a 34.191,3 €. En Enxefaria, industria e construcion,
a diferenza é de case 2.500 €: 28.602,8 € en Galicia fronte a 31.096,2 € en Espafia. No
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ambito das Ciencias, as persoas galegas egresadas cotizan de media 23.676,3 €,
fronte aos 26.143,7 € a nivel estatal. No conxunto de todos os estudos universitarios,
Galicia presenta unha base media de 27.391,5 €, mentres que Espafia acada os 29.559,5
€. Estes datos evidencian unha menor remuneracién media en Galicia, que pode estar
vinculada & estrutura produtiva rexional e s caracteristicas do mercado laboral local.

G.36. Porcentaxe de afiliados con contrato indefinido por ambito de estudo
STEM. Galicia-Espaina

Informatica Enxenferia, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcién estudos (STEM/Non
STEM)

== Galicia =——Espafia

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacion & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades
Base: Poboacién das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018

G.37. Base media de cotizacidon anual (en euros) aos 4 anos de egresar por
ambito de estudo STEM. Galicia-Espaia

31.096,2€

32.744,9 €

26.143,7€

28.602,8€

Informatica Enxeferia, industria e Ciencias Todos os ambitos de
construcion estudos (STEM/Non
STEM)

= Galicia ===Espafia

Fonte: Elaboracién propia a través dos datos da Estatistica de afiliacién & Seguridade Social dos egresados
universitario do Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Base: Poboacion das Universidades Galegas que finalizo seus estudos (Graos e Ciclos) no curso 2017-2018
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II» 5.5.5 Insercién Laboral das persoas tituladas do
ambito STEM no SUG

A Estratexia Dixital de Galicia 2030 (EDG2030) establece como prioridade a
especializacion tecnoléxica, promovendo un ecosistema dixital baseado en
tecnoloxias disruptivas como a IA, o big data, a ciberseguridade e o 5G. Este enfoque
busca reforzar as capacidades dixitais da comunidade galega e incrementar a
empregabilidade nos sectores tecnoldxicos, especialmente entre os titulados
universitarios.

Neste marco, tal e como se comentaba no anteriores capitulos, Galicia destaca como
unha das comunidades con maior proporciéon de titulados en disciplinas STEM.
Segundo o informe da Fundacién CYD*, o 25,6% das persoas egresadas galegas
pertencen a areas STEM, situando & comunidade no terceiro posto estatal, s por
detrds de Asturias (29,2%) e Pais Vasco (29,1%). A media espaiiola é do 18,9%.

Ademais, Galicia lidera xunto con Andalucia a proporcién de mulleres tituladas en
disciplinas cientificas e tecnoléxicas, alcanzando o 38,7%, o que supdén un avance
significativo cara & equidade de xénero nestes dmbito*.

En termos de insercion laboral, as persoas tituladas en enxefiaria, informatica e saude
presentan os mellores indicadores en todas as comunidades auténomas. Galicia,
segundo o informe autondmico da Fundacién CYD, mantén unha alta taxa de
ocupacién das prazas universitarias (98,1%) e unha boa adecuacién entre formacion e
mercado laboral, especialmente nas dreas STEM.

Neste contexto, as universidades galegas estan a intensificar os seus esforzos para
mellorar a insercién laboral das stas persoas tituladas en areas STEM. E de suma
importancia & andlise da insercién laboral dos titulados universitarios en dmbitos
STEM do SUG.

Neste capitulo, centrado na cohorte de persoas egresadas STEM do Sistema
Universitario de Galicia (SUG) do curso 2017-2018, abdrdase a sua situacion laboral
catro anos despois da finalizacién dos estudos, con especial atencién aos ambitos de
Matematicas, Tecnoloxia, Ciencias e Outras Enxefiarias.

O ultimo estudo realizado sobre a insercion laboral do Sistema Universitario de
Galicia (SUG) pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) mostra que o 90,6% dos titulados/as durante o curso 2017-18 incorporouse
ao mercado laboral aos dous anos de titularse ( 4,1% mais que na anterior edicién do
estudio que contemplaba a incorporacién dos titulados durante o curso 2014-15).

31 https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2025/07/GALICIA_2025.pdf
32 https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2025/07/GALICIA_2025.pdf

49



O raibaneoamrorvacion  Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia

E A MODERNIZACION DE GALICIA

c

Coémpre destacar que esta porcentaxe situase no 87,8% no caso dos homes e no 91,6%
entre as mulleres®.

A taxa de ocupacién das persoas tituladas en especialidades STEM en Galicia nos dous
primeiros anos tras obter o titulo situase 2 puntos por enriba da media global. En
concreto, o 92,6% das persoas egresadas nesta drea esta traballando dous anos
despois de finalizar os estudos, o que supén un incremento do 6,4% respecto 4 edicién
anterior do informe. E destacable que a insercién laboral das mulleres en dmbitos
STEM acada o 92,3%, igualando practicamente a porcentaxe rexistrada entre os
homes (92,6%).

G.38. Porcentaxe de persoas ocupadas en especialidades STEM do estudantado
egresado na cohorte 2017/18.

PORCENTAXE DE OCUPADOS/AS POR XENERO

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

A porcentaxe de persoas ocupadas en especialidades STEM increméntase nos ultimos
dous anos nun 5,7%, sendo o emprego masculino o que maior crecemento achega ao
sector, cun incremento relativo do 6,9%. O emprego feminino medrou nun 5,7% nos
ultimos tres anos.

33 http://www.acsug.es/sites/default/files/23965_sug_eil1718_informe-1-1.pdf
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G.39. Evolucion da porcentaxe de persoas ocupadas en especialidades STEM aos
dous anos de obter o titulo 2019-2024.

2019 2021 2024

@ Total STEM === Mulleres ==s==Homes

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

Atendendo a desagregacion de titulaciéns STEM:

v' A porcentaxe de insercion laboral mais elevada obsérvase nos graos das
Enxeflarias STEM, onde a porcentaxe de insercion laboral sitlase no
97,5%,fronte ao 89,7% obtido na pasada edicidn.

v" En segundo lugar sitlanse os graos universitarios de Tecnoloxia (Enxefiarias
Informaticas, Enxefiaria industrial e Enxefiaria en telecomunicaciéns) cunha
porcentaxe de insercion laboral do 96,8%

v' Os graos universitarios de Matematicas e Ciencias presentan unha porcentaxe
de inserciéon laboral do 92,6% e 82,5% respectivamente

G.40. Insercion laboral das persoas con titulacions STEM do SUG

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRASENXERERIAS MATEMATICAS TOTALSTEM TOTALSUG
STEM

wMuller mHome mwTotal Traballa actualmente

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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Nos ultimos tres anos producese un incremento na taxa de insercion laboral das
persoas tituladas universitarias en xeral, sobre todo entre as graduadas en Outras
Enxefiarias, Tecnoloxia e Matematicas onde o acceso ao mercado laboral ten un
crecemento relativo do 8,8%, 14,5%% e 11,1% respectivamente. Non se aprecia fenda
de xénero na insercidn laboral por titulaciéns STEM.

G.41. Insercion laboral das persoas con titulacion STEM do SUG. Evoluciéon 2019-

2024
92,2% 95@‘%
8505%’ 82,5“/0 ® 83,9%
-
68,8%
2019 2021 2024 2019 2021 2024
CIENCIAS o TECNOLOXIA

- —— -

2019 2021 2024 2019 2021 2024
—o— OUTRAS ENXENERIAS e MATEMATICAS

:
./. m - L ]

2018 2021 2024
=== TOTAL STEM

2019 2021 2024
4= TOTAL SUG

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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G.42. Insercion laboral das persoas con titulacions STEM do SUG. Evolucién

2019-2024
MULLERES HOMES
85,9%
L g5,0% 84,2% 80,3%
‘ 65,4% ‘
73,8% 4
2019 2021 2024
2019 2021 2024 CIENCIAS
CIENCIAS
0,
° 93,2% 96'.5 h
’ . 95,4% ® 83,2%
91,8%
87,6% @
2019 2021 2024 2019 202 2024
e TECNOLOX[A s TECNOLOXiA

2019 2021 2024

208 2021 2024 st OUTRAS ENXENERIAS STEM

e OUTRAS ENXENERIAS STEM

o41% (500%]
] 8%
66.7%
2019 2021 2024

2019 201 2024 g MATEMATICAS
w—te MATEMATICAS

—
eEn B X

2019 2021 2024
2019 2021 2024 et TOTAL STEM
=g TOTAL STEM
2018 2071 2024 2019 2021 2024
TOTAL SUG
TOTAL SUG

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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O tempo medio para conseguir emprego relacionado coa titulacién no SUG é de 6,5
meses, pero nas areas STEM este valor baixa a 4,2 meses, evidenciando unha maior
rapidez de insercién laboral respecto ao conxunto das titulacions.

Analizando as diferentes titulaciéons que compofien o ambito STEM, obsérvase que no
caso das Enxefarias Tecnoldxicas (Enxefiarias Informaticas, Telecomunicaciéns e
Industrial) o tempo medio para obter emprego acurtase a 2,4 meses, con diferenzas
entre mulleres (3,2 meses) e homes (2,2 meses), o que indica unha insercién moi rapida
e unha alta demanda destes perfis.

Outras Enxefiarias STEM tamén presentan tempos reducidos na consecuciéon do
emprego. Os titulados en Matematicas son os que mais demoran na procura do
emprego: 7,2 meses é o que tardan como media na incorporacién no mercado laboral,
sendo os homes o que mais tardan en conseguir emprego.

Desde unha perspectiva de xénero no conxunto das titulaciéns STEM, os homes
tardan 3,6 meses en conseguir emprego relacionado coa titulacién, mentres que as
mulleres tardan 5,2 meses. Isto supon unha brecha de 1,6 meses, que indica unha
incorporacién mais lenta das mulleres ao mercado laboral STEM.

A maior parte das dreas STEM mostra vantaxe masculina en rapidez de insercion,
salvo en Matemadticas, onde as mulleres se incorporan antes.

G.43. Promedio de meses para obter emprego

85
7,2
63
52
4,1 4,2
32 31 34 i
I T III I

CIENCIAS TECNOLOXIiA OUTRAS ENXENERIAS MATEMATICAS TOTALSTEM TOTAL SUG
STEM

7,0

5,7

63 66 66 65

m Mulleres (media)  mHomes (media) = MEDIA

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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Comparativamente cos datos facilitados por ACSUG nos anos anteriores obsérvase
que se acurta o periodo de tempo para atopar emprego en todas as disciplinas STEM.

G.44. Promedio de meses para obter emprego. Evolucion 2019-2024

2018 2021 2024

=g TOTAL STEM @== TOTAL SUG

13,8 —¢

¥ 8,7
51~

® 2,4

2019 2021 2024

CIENCIAS —#— TECNOLOXIA ——#=— OUTRAS ENXENERIAS STEM —=#=— MATEMATICAS

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

A correlacion entre o rol e categoria posto de traballo que se desempeiia e o nivel
educativo é un dos indicadores principais que explican a calidade do emprego. Tendo
en conta os resultados do SUG, tanto en xeral, como especificamente para as
titulaciéns en STEM, podemos concluir que a calidade de emprego entre as persoas
tituladas galegas é 6ptima.

O 90,3% das persoas tituladas en STEM estdn desenvolvendo funcidns de nivel
universitario no seu posto de traballo.

As Enxefarias Tecnolodxicas lideran o ranking neste indicador da calidade do emprego,
xa que 0 94,6% desenvolve funciéns acordes co seu nivel universitario.
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G.45. Persoas tituladas desempeiiando empregos con categoria profesional
universitaria

94.6%

87,7%

CIENCIAS

TECNOLOXIA

89,3%

QUTRAS

ENXENERIAS STEM

92,0%

90,3%

MATEMATICAS

TOTALSTEM

83,7%

TOTAL SUG

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

G.46. Persoas tituladas desempeinando empregos con categoria profesional
universitaria. Evolucion 2021-2024

79,3% 79,8%
2019 2021
CIENCIAS
[ -

2018

2021
—#— OUTRAS ENXENERIAS STEM

2019

—

2021
= TOTALSTEM

87,7%

2024

P

2024

2024

L]
951%

2019

°
94,6%
™
79,5%
2021 2024

e TECNOLOXiA

2019

2019

/
--

2021 2024
—t— MATEMATICAS
2021 2024
TOTAL SUG

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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||» 5.5.6 Condicions laborais nos cinco anos seguintes a
finalizacions dos estudos universitarios do ambito STEM no
SUG

A calidade do emprego dos universitarios en termos de estabilidade e retribuciéns
nos cinco anos seguintes a finalizaciéns dos estudos universitarios tamén presenta
datos positivos cando se trata de especialidades clasificadas como STEM.

As modalidades de contratacions dos especialistas do ambito dixital son similares aos
do conxunto do sistema universitario galego nos dous anos seguintes a finalizaciéns
dos estudos universitarios.

A porcentaxe titulados/as en especialidades STEM con contratos indefinidos é
superior ao promedio do SUG (9,2 puntos porcentuais por riba do promedio do SUG).
Esta tendencia mantense en todos los grados STEM relacionados con la tecnoloxia,
as ciencias e as enxefarias. S6 os titulados / as en Ciencias difiren da media do SUG
situandose no 60,5%, 10,9 puntos porcentuais por debaixo da media do SUG (71,4%).

G.47. Tipo de contrato das persoas tituladas aos cinco anos de obter a
titulacion

3,3%

CIENCIAS TECNOLOXIA QUTRAS MATEMATICAS TOTALSTEM TOTAL SUG
ENXENERIAS STEM
= Indefinido = Eventual = Bolsa + Practicas Outros

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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No ultimos anos afidanzase os contratos indefinidos entre os titulados STEM, pasando
do 34,4% en 2019 ao 80,9% en 2024. Neste periodo os contratos en practicas e de
bolseiros diminuiron considerablemente respecto ao 2019. Este troco tan radical (case
duplicamos os indefinidos) estda moi relacionado con trocos na propia lexislacién
laboral e a conversién de temporais noutras categorias.

G.48. Tipo de contrato das persoas tituladas aos cinco anos de obter a
titulacion. Evolucion 2019-2024

o [808%

27,8% 14,8%
10.1% —eir

2018 2021 2024

et |ndefinido  ==#==FEventual ==#==En practicas

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

A porcentaxe de mulleres egresadas STEM que traballan con contrato indefinido aos
cinco anos da finalizacién dos estudos universitarios é do 75,8%, 8,4 puntos
porcentuais por debaixo dos homes (84,2%). Esta diferenza revértese cando cursaron
unha carreira Tecnolodxica (Enxefiaria Informatica, Telecomunicacion ou Industrial) xa
que a contratacién indefinida entre as mulleres acada o 92,8% fronte ao 88,8% de
homes. O mesmo ocorre coas mulleres matematicas, onde a contratacion indefinida
acada 0 93,3% fronte ao 62,5% dos homes.

G.49. Tipo de contrato das persoas tituladas aos cinco anos de obter a
titulacion. Evolucion 2019-2024

92,5% 93,3%
84,9%
15,3* '5%
| I I I I

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS  TOTALSTEM TOTALSUG
ENXENERIAS
STEM

= Mullleres = Homes

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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O salario* medio dos/as titulados/as STEM aos cinco anos de obter a titulacién (1.864
euros), é superior ao do resto de titulaciéns do SUG (1.692 euros). Dentro do STEM, é
superior nas Tecnoloxias, Matematicas e Enxefarias, e lixeiramente inferior nas
Ciencias

G.50. Salario das persoas tituladas aos cinco anos de finalizar os seus estudios

OUTRAS
TECNOLOXA ENXENERIAS ,
2.034 STEM MATEMATICAS +oTAL STEM
1.916 1.950 1864
CIENCIAS e . TOTAL SUG

1.6M —&\1'?2

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

Dende 2021, o salario medio mensual, tanto dos titulados na rama STEM como do
conxunto de titulados/as da SUG, incrementouse en mais de 339 euros, con excepcién
dos/as titulados/as en Ciencias que sé viron incrementado o seu salario mensual
medio nun pouco mais de 190 euros ao mes.

34 Os salarios, tal e como os recolle a enquisa de insercién laboral de ACSUG, definense como promedios netos
mensuais
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G.51. Salario das persoas tituladas aos cinco anos de finalizar os seus estudios.
Evolucion 2019-2024

®
1.61
1.490 - ° 2.034
1.139 1380 1.523
2019 2021 2024 2019 2021 2024
CIENCIAS & TECNOLOXIA
_f
1293 N . 138 1563 —
2019 2021 2024 2019 2021 2024
—#— OUTRAS ENXENERIAS STEM =t MATEMATICAS
4 * @
1260 S | 057 k=D
2019 2021 2024 2019 2021 2024
e TOTAL STEM o TOTAL SUG

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG

Os datos amosan que, en todas as areas STEM salvo Matemadticas, os homes perciben
salarios superiores as mulleres. A diferenza mais acusada rexistrase no conxunto das
titulaciéns STEM, cunha fenda de 165€ mensuais a favor dos homes, seguida das
outras enxefierias STEM, onde a diferenza chega a 132€. En Ciencias e Tecnoloxia, as
diferenzas son mais moderadas, arredor con 76 e 102 euros mensuais
respectivamente.

Un caso singular é o de Matemadticas, onde se observa unha situacion inversa: as
mulleres cobran 139€ mais que os homes. Este dato rompe a tendencia xeral e pode
indicar factores especificos do dmbito, como maior presenza feminina en postos
mellor remunerados, diferenzas na distribucién de categorias profesionais ou
tendencia a entrar en sectores onde se comeza cun salario superior (o publico) ainda
que despois non medre na mesma medida que no privado.

A fenda global de STEM (165€) é superior a de calquera das especialidades collidas
por separado. Isto débese a que hai maior proporciéon de mulleres nas especialidades
con menor salario (outras enxefarias e ciencias). E dicir, non é sé a diferenza entre
homes e mulleres que dispoiien da mesma titulacién, senén que a isto sumaselle que
hai mais homes que mulleres nas titulaciéns con maior salario.
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No conxunto da SUG a brecha salarial global é de 94 euros mensuais a favor dos

homes, o que confirma que persisten desigualdades estruturais.

G.52. Salario medio das persoas tituladas aos cinco anos de finalizar os seus

estudios segundo xénero

1954 2056 _ 2000 om

1.824 1956
: 1.757
| I I I I I I I

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTALSTEM
ENXENERIAS STEM

®m Mulleres m Homes

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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II» 5.5.7. Mobilidade e satisfaccion cos estudos
universitarios

Un dos maiores retos ao que se expofien as Administraciéns hoxe en dia, con relacion
tanto coa Estratexia Dixital de Galicia 2030 como o Itinerario da Década Dixital da UE,
€ a retencion do talento dixital, un eixo importante na economia e desenvolvemento
dixital da nosa comunidade. De ai a importancia e interese en cofiecer a mobilidade
das persoas, sobre todo no ambito STEM.

Un 69,4% das persoas egresadas STEM traballa en Galicia a finalizacién dos seus
estudos, 4,7 puntos porcentuais por debaixo da media do sistema universitario
galego (74,1%). A tendencia da opcidn de desenvolver o seu traballo féra de Galicia na
sua traxectoria laboral increméntase dende 2021 pasando do 20,3% no 2021 ao 30,6%
no 2024.

A desagregacién por titulacién non amosa diferenzas significativas, agas no caso das
titulacions no ambito de Tecnoloxia, que optan en maior medida por desenvolver a
sUa traxectoria profesional féra de Galicia (37,7%).

G.53. Localizacion do posto de traballo de traballo

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS ENXENARIAS STEM MATEMATICAS

Fora de
Galicia
16,0%

Fora de
Galicia
27,3%

Féra de
Galicia
30,0%

Fora de
Galicia
37,7%

TOTAL STEM TOTAL SUG

Féra
de

Galicia

25,9%

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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O indicador de mobilidade debe comprenderse conxuntamente con outras variables
que se indican a continuacion, xa que as persoas egresadas en STEM mostran un alto
grao de satisfaccion cos estudos universitarios. O 78,6% de egresados/as STEM
volveria a cursar a mesma titulacion.

G.54. Persoas tituladas que volverian cursar a mesma titulacion

-.-l

CIENCIAS TECNOLOXIA OUTRAS MATEMATICAS TOTALSTEM TOTAL
ENXENARIAS STEM

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados por ACSUG
Base: titulados/as no SUG
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II» 5.5.8. Insercién laboral das persoas tituladas en FP
das ramas STEM en Galicia

A insercion laboral de persoas tituladas en Formacién Profesional (FP) constitde unha
indicador clave para avaliar a adecuaciéon do sistema educativo as demandas do
mercado de traballo. No contexto galego, as ramas vinculadas & ciencia, a tecnoloxia,
a enxefieria e as matemadticas (STEM) presentan unha relevancia estratéxica, tanto
pola sua contribucion ao tecido produtivo como polo seu potencial para xerar
emprego cualificado.

Este capitulo analiza a situacién dos titulados en FP de familias profesionais STEM en
Galicia, a partir dos datos publicados pola Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional no seu informe madis recente sobre insercién
laboral do alumnado que finalizou os seus estudos no curso 2021-2022%. O estudo
autondémico ofrece informacién detallada sobre taxas de emprego, calidade do
contrato, sectores de ocupacion e diferenzas por nivel formativo (Grao Medio e Grao
Superior), o que permite identificar tendencias e dreas de mellora.

Taxa de Insercion Laboral das persoas tituladas de FP na rama STEM

A taxa de insercién laboral mide a proporcién de titulados que acceden a un emprego
nun prazo determinado tras finalizar os seus estudos. Este indicador é clave para
avaliar a eficacia da FP como via de acceso ao mercado laboral e para identificar as
areas profesionais con maior potencial de empregabilidade.

Segundo os datos da Xunta de Galicia, as familias STEM presentan unha das taxas de
insercion mais elevadas dentro da FP, situdndose por riba da media global.

Edificacion e Obra Civil e Instalaciéon e Mantemento lideran a insercién laboral, con
taxas proximas ao 95-97%, moi por riba da media global. Pola contra, Informatica e
Comunicaciéns, a pesar de ser unha drea estratéxica, presenta a taxa mais baixa
dentro do conxunto STEM (81,6%).

% https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm_send/11074
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G.55. Taxa de Insercion Laboral

Taxa de Insercion
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 96,9%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 84,0%
FABRICACION MECANICA 86,7%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 85,7%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 81,6%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 94,3%
QUIMICA 88,8%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 89,0%

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y
Formacién Profesional

Tempo para acceder ao primeiro emprego

A rapidez coa que os titulados de FP acceden ao mercado laboral é outro indicador
clave da sua empregabilidade.

As familias profesionais STEM en Galicia presentan taxas de insercion laboral
superiores & media da FP (85,8%) e tamén amosan unha maior rapidez para acceder
ao primeiro emprego. Mentres que no conxunto da FP arredor do 35-40% do
alumnado consegue emprego durante os estudos®, en ramas como Instalacion e
mantemento esta cifra ascende ao 49,7%, e en Edificacién e obra civil ao 44,6%,
evidenciando unha forte conexién entre formacién e practica profesional. Ademais, a
proporcion de insercion seis meses despois de rematar o ciclo é elevada en familias
como Enerxia e auga (22,6%) e Quimica (21,9%), situdndose por riba da media global.

Por outra banda, as areas industriais e construtivas destacan pola vinculaciéon laboral
previa, con porcentaxes significativas de alumnado que xa traballaba antes de iniciar
o ciclo, como Fabricacién mecdanica (17,3%) e Transporte e mantemento de vehiculos
(14,2%). En contraste, Informatica e comunicacions, malia a sta relevancia estratéxica,
presenta unha transicion mais lenta, cun 9% que accede ao emprego durante os
estudos e un 19% antes dos seis meses, valores inferiores aos das ramas industriais.

36 https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm_send/11074
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En conxunto, estes datos confirman que as familias STEM, especialmente as
vinculadas a industria e & construcién, ofrecen unha insercién laboral mais rapida e
directa que a media da FP galega.

G.56. Tempo para acceder ao primeiro emprego

Edificacidn e obra civil 29,7% 6,8% 1,4%

o

Electricidade e electrénica 17,4% 14,8%

Enerxia e auga 22,6% 11,4%

Fabricacion mecanica 21,8% 7.5

Industrias alimentarias 27,0% 8,3%

Informatica e comunicaciéns 19,0% B8,1%

Instalacién e mantemento 21,9% 6.7%

En

Quimica 21,9%

Transporte e mantemento de vehiculos 25,5% 4.3%

m Antes de comezar ociclo m Conseguiuno mentres estudaba  m De forma Inmediata

Antes dos & meses Entre 6 e 12 meses m Mais de 12 meses

Fonte: elaboracién propia a partir de datos publicados pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y
Formacién Profesional
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Adecuacion do primeiro emprego aos estudos cursados

Nas familias profesionais STEM existe unha elevada correspondencia entre o primeiro
emprego e a formacién recibida. En ramas como Instalacién e mantemento (74%) e
Edificacion e obra civil (73%), a maioria dos titulados accede a postos que requiren o
estandar de capacitacién do ciclo, superando claramente a media global da FP, que se
sitla arredor do 60%. Tamén destacan Informdatica e comunicaciéons (68%) e
Fabricacién mecanica (66,4%), confirmando que estas dreas mantefien unha forte
vinculacién entre cualificacién e ocupacién. Pola contra, familias como Electricidade
e electroénica (51,2%) e Quimica (52,5%) presentan porcentaxes inferiores, con maior
presenza de empregos que requiren un nivel de capacitacion inferior ou que non estan
directamente relacionados co ciclo.

G.57. Adecuacion do emprego aos estudos cursados

Edificacién e obra civil _ 23,0%
Electricidade e electrénica _ 30,3%
Fabricacién mecanica _ 22,0%
Industrias alimentarias _ 27,5%

Informatica e comunicacions 21,3%

Instalacién & mantemento 16,5%

Quimica 33,6%

Transporte e mantemento de vehiculos 25,3%

B Si, co estandar de capacitacidn dociclo m Si, pero dun nivel de capacitacién inferior Non

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y
Formacién Profesional
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Relacion do emprego actual co ciclo formativo

A maioria das persoas tituladas en familias STEM desempefian empregos
relacionados coa sua formacién, ainda que con diferenzas entre areas. Destacan
Informatica e comunicaciéns (65,9%), Transporte e mantemento de vehiculos (64,5%),
Enerxia e auga (63,1%) e Instalacién e mantemento (62,9%), onde mais do 60% dos
titulados traballan en postos que corresponden & sua capacitacion.

Pola contra, Industrias alimentarias presenta sé un 41,1%, e Electricidade e
electrdnica un 53,4%, con maior proporcidon de empregos sen relacion directa (ata o
41,1% no caso das industrias alimentarias). Estes resultados confirman unha elevada
adecuacion en ramas industriais e tecnoldxicas, ainda que persisten retos en sectores
con menor especializaciéon ou maior competencia.

A nivel nacional, segundo o Observatorio da FP de CaixaBank Dualiza®’ e a Estadistica
de Insercion Laboral do Ministerio de Educacién®, arredor do 55-60% dos titulados
en FP traballan en empregos relacionados coa sua formacién, mentres que un 30%
desempefia postos sen relacion directa. Galicia situase, polo tanto, lixeiramente por
enriba da media estatal en familias como informatica, transporte e instalacién, pero
presenta valores similares ou inferiores en dareas como quimica e industrias
alimentarias.

37 https://www.observatoriofp.com/
https://www.caixabankdualiza.es/publicaciones/

38 https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/insercion.html
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G.58. Adecuacion do emprego aos estudos cursados

Edificacidn e obra civil _ 23,8%
Electricidade e electrdnica _ 31,3%
Enerxiae auga _ 36,9%
Fabricacion mecanica _ 33,5%
Industrias alimentarias _ 43 ,6%
Informatica e comunicaciéns _ 24,8%
Instalacién e mantemento _ 35,0%
Transporte e mantemento de vehiculos _ 30,6%

B Tenrelacién e correspéndese coa mifia capacitacion
m Tenrelacién pero non responde a mifia capacitacion
Non ten relacién co que estudei

Fonte: elaboracion propia a partir de datos publicados pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y
Formacién Profesional

69



WA wﬁ AN AN =2 2

nNTnnn

6.PERSPECTIVA EMPRESARIAL
SOBRE A EMPREGABILIDADE DOS
TITULADOS STEM EN GALICIA:
DEMANDAS, COMPETENCIAS E
RETOS




OBSERVATORIO %
DA SOCIEDADE DA INFORMACION
E A MODERNIZACION DE GALICIA

Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia

c

(W 6. A empregabilidade das persoas tituladas en
/' STEM en Galicia: demandas, competencias e retos

A evolucién do mercado laboral en Galicia, especialmente no dmbito das titulaciéns
STEM, esta marcada por unha crecente necesidade de perfis altamente cualificados
que respondan aos desafios da transformacién dixital e a innovacién. Neste contexto,
comprender as opinidons e expectativas dos empregadores resulta esencial para
axustar a oferta formativa 4s demandas reais do tecido empresarial.

Este capitulo analiza as valoraciéns dos axentes empregadores sobre a adecuacion
dos egresados STEM &s necesidades do mercado, identificando as titulaciéns mais
solicitadas, as especializacions prioritarias e as competencias —tanto técnicas como
transversais— que se consideran criticas para a insercion laboral.

Para alcanzar estes obxectivos, desenvolveuse unha metodoloxia cualitativa baseada
en entrevistas en profundidade® con interlocutores chave do sector TIC e doutros

ambitos estratéxicos, tal e como se describe a continuacion:

G.59. Descricion / Perfiles das entrevistas realizadas

EP1

Posto do
Entrevistado/a:
Directivo
Sector da Empresa:
Enerxias Renovables
Ambito da Empresa:
Internacional

EP5

Posto do
Entrevistado/a:
Directivo
Sector da Empresa:
Industria Quimica
Ambito da Empresa:
Internacional

EP2

Posto do
Entrevistado/a:
Directivo
Sector da Empresa:
Recursos Humanos

Ambito da Empresa:

Nacional

EP6

Posto do
Entrevistado/a:
Directivo
Sector da Empresa:
Neurociencia /
Biotecnoloxia

Ambito da Empresa:

Internacional

EP3
Posto do
Entrevistado/a:
Directivo
Sector da Empresa:
Consultoria e
Prestacion de
Servizos TIC
Ambito da Empresa:
Nacional
EP7

Posto do
Entrevistado/a:
Consultor Sénior
Sector da Empresa:
Enxeneria Civil,
Industrial e
Ambiental
Ambito da Empresa:
Galicia

39 As entrevistas realizaronse via TEAMS, Teléfono e Presencialmente

VAl

EP4

Posto do
Entrevistado/a:
Account Manager /
Recursos Humanos /
Directivo
Sector da Empresa:
Tecnoloxia
Ambito da Empresa:
Internacional

EP8

Posto do
Entrevistado/a:
Directivo / CEO

Sector da Empresa:
Marketing Digital / e-
Learning
Ambito da Empresa:
Galicia
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Estas entrevistas permiten interpretar as tendencias detectadas en fases previas
deste estudo e achegar unha visiéon experta sobre os retos e oportunidades que
enfronta a formacién STEM na comunidade.

A estrutura da andlise organizase en catro grandes bloques temadticos que se
describen a continuacién y amplianse ao largo deste capitulo. Os bloques tematicos
son os seguintes:

Contexto e situacion do acceso ao mercado
laboral

Valoracion da formacion e incorporaciéon ao

mercado de traballo das persoas egresadas

Insercion laboral das titulacions STEM
Retos e necesidades detectadas

B Valoracion Futura das titulacions STEM no
mercado de traballo
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6.1. Contexto e caracteristicas das necesidades do
tecido empresarial

O mercado laboral galego presenta unha dinamica singular en relacién coa
empregabilidade de persoas tituladas STEM. A pesares dos retos globais na captacion
de talento, Galicia mostra indicadores que a situan favorablemente fronte a outras
rexions. A taxa de ocupacién de persoas egresadas en especialidades universitarias
STEM alcanza o0 92,6% nos dous primeiros anos tras finalizar os estudos tal e como
se reflicte no apartado anterior deste estudo. Este dato reflicte unha alta capacidade
de absorcién do mercado laboral galego.

Con todo, este escenario positivo convive con desafios estruturais. A opinién das
persoas empregadoras revelan unha alta demanda de perfis STEM, pero tamén un
desaxuste entre a formacién académica e as necesidades do mercado, marcado por
unha especializacién excesiva e unha falta de competencias practicas. A iso simanse
diversas cuestidons mais especificas que desenvolveremos neste capitulo como a
necesidade de competencias brandas (soft skills), dificultades para reter talento, e
unha fenda universidade-empresa, que limita a adaptacion curricular aos cambios
tecnoléxicos e as necesidades das empresas.

“Custanos moito, moitisimo atopar persoal, e iso que hai mais titulaciéns STEM que nunca”
(EP4)

“Hai cada vez menos enxefieiros dispofiibles e os poucos que hai estan moi solicitados.(EP1)

"A titulacion é simplemente o punto de partida. En mais dun 80% inflde todo eses skills
adicionais." (EP1)

“Se queres perfis moi especificos, é imposible atopalos” (EP3)

“A oferta nas universidades galegas é mais que suficiente tanto en nimero como en calidade,
pero falta practica” (EP5)

“Agora hai déficit. Eu non sei se é porque hai menos xente ou mais demanda de traballo. Hai
moitos proxectos tractores que estan a demandar moito enxerieiro, moito consultor” (EP7).

“Antes habia exceso de quimicos, biélogos, enxeneiros; agora custa atopar traballadores” (EP7).

Do mesmo xeito que ocorre a nivel estatal, confirmase que os perfis STEM son os mais
demandados debido a dixitalizacién e a transiciéon a unha economia verde, pero esta
demanda crece mais rapido que a oferta de persoas tituladas.
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Segundo o informe DigitalES (Asociacién Espafiola para la Digitalizacién) (2024)*,
mais do 40% das empresas espanolas ten dificultades para cubrir postos
tecnoldxicos, e o sistema educativo non xera suficientes persoas egresadas para
cubrir a demanda. Este informe salienta que unha das maiores problematicas é que
os estudantes finalizan os seus estudos cun cofilecemento maioritariamente tedrico,
pero con escasa preparacion practica.

No mercado laboral galego, e desde o punto de vista das persoas empregadoras,
podemos indicar que hai un desaxuste entre a formacién e as necesidades do mercado
nalguns casos e unha especializacién excesiva noutros.

Alguns estudos publicados entre eles a anterior edicién deste estudo realizada no ano
2023* indica que a proliferacion de titulaciéns moi especificas non sempre responde
as necesidades reais do mercado, e que a flexibilidade e a formacién transversal son
claves para a empregabilidade.

Esa cuestion reflictese na opiniéon de empregadoras onde se observa que a elevada
especializacion dos estudos da rama STEM non sempre son necesarios para cubrir
postos claves ou para que o alumno/para aspire a un posto tan especifico que deixe
de lado cuestiones mais transversais da sua formacion.

“A especializacion leva a que non ten un colexio profesional e atomizase a formacién. Hai
moitisimas titulacions creadas para atraer estudantes, pero non achegan base sélida” (EP6).

A especializacion excesiva limita moito ao profesional; prefiro perfis mais xerais e logo
especializalos cun master”-(EP5)

“Non é necesaria a super especializacién porque a especializacién apréndese na empresa; o que
falta é base e capacidade de adaptacion” (EP6)).

Galicia presenta un escenario dual: por unha banda, unha elevada empregabilidade
que sitla @ comunidade nun posto competitivo; por outra, limitaciéns estruturais que
requiren acciéns coordinadas entre universidades, empresas e administraciéns.

A mellora da conexién universidade-empresa, a incorporacién de practicas reais, o
impulso das competencias transversais e a revision das estratexias de especializacion
constitlen lifias prioritarias para garantir unha insercion laboral efectiva e sostible
dos titulados STEM nun contexto marcado pola transformacion tecnoldxica e a
globalizacién.

40 https://www.digitales.es/publicacion/empleos-y-sectores-emergentes-2024/
4T https://www.osimga.gal/es/informes/talento-digital-trayectoria-profesional-de-los-perfiles-stem-de-galicia-
edicion-2023
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Os principais retos identificados estan agrupados en tres dimensiéns clave: situacion
do emprego, adecuacién da oferta formativa e colaboracién universidade-empresa.

STEM por que non se axusta
a oferta 4 demanda

+Necesidade de Perfis mais
versatiles que traian unha
boa dose adaptabilidade

Situacion do

emprego STEM

(oDificultade de atopar perfis ) (oExiste unha excesiva

\

especializacién no sempre
requirida polas empresas

+Os candidatos tefien unha
sélida base tedrica pero baixa
capacidade de aplicacién
practica

Adecuacion da
Oferta de
Egresados STEM

(- L . )
Programas mais duradeiros e

amplos nas empresas /
Implicacion das empresas
nos programas de formacion

A Universidade débese
achegar d empresa e a
empresa debe formar parte
da universidade

Colaboracion
Universidade-
Empresa

En primeiro lugar, a situacién do emprego STEM revela unha tensién estrutural entre
oferta e demanda. A pesares do incremento das titulacions, persiste a dificultade para
atopar perfis cualificados, especialmente aqueles que combinen cofiecementos
técnicos con capacidade de adaptacion. Esta realidade responde & evolucién do
mercado cara a perfis mais versatiles, capaces de responder a contornos tecnoléxicos
cambiantes.

En segundo lugar, a adecuacién da oferta de persoas egresadas STEM amosa unha
problematica recorrente: a excesiva especializacion e a escasa preparacién practica.
As entidades empregadoras sinalan que, malia a sélida base tedrica, as persoas
candidatas presentan limitaciéns na aplicacién real do cofiecemento, o que reduce a
sua empregabilidade inmediata. Este desaxuste evidencia a necesidade de reforzar a
formacion transversal e as competencias aplicadas.

Finalmente, a colaboracién universidade-empresa constitle un eixo estratéxico para
superar estas limitacions. A implicaciéon das empresas en programas formativos mais
amplos e duradeiros, xunto cunha maior apertura das universidades ao tecido
produtivo, son condiciédns indispensables para garantir unha inserciéon laboral
efectiva. A converxencia entre ambos ambitos permitird anticipar as demandas do
mercado e adaptar os curriculos as novas realidades tecnoléxicas.

75



Ohsocibaveoamrorvacion  Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia
E A MODERNIZACION DE GALICIA

c

6.2. Valoracion da formacion e da insercion laboral
das persoas tituladas en STEM

A valoracioén da formacién e a stia adecuacién s necesidades do mercado laboral
constitue un eixo central na analise do sistema educativo e da sua relacién co tecido
produtivo. No ambito STEM, esta conexidon cobra especial relevancia polo papel
estratéxico que desempefian estes perfis na transformacion dixital e na innovacién
empresarial. Comprender como os empregadores perciben a preparacion das persoas
egresadas e cales son as competencias mais demandadas permite identificar fendas
formativas e desefiar politicas que favorezan a empregabilidade. Este apartado
analiza a calidade percibida da formacién, as expectativas das empresas e o grao de
incorporacién das persoas tituladas STEM ao mercado de traballo, achegando
evidencias sobre fortalezas e areas de mellora.

Este apartado analiza a calidade percibida da formacién, as expectativas das
empresas e o grao de incorporacién das persoas tituladas STEM ao mercado de
traballo, achegando evidencias sobre fortalezas e areas de mellora.

A analise das entrevistas realizadas a entidades empregadoras do sector tecnoléxico
e industrial en Galicia revela unha visién matizada sobre a preparacion das persoas
tituladas STEM e a sua insercion laboral. En xeral, recofiécese unha base técnica
sélida, mais tamén se identifican carencias en competencias practicas e transversais,
asi como retos vinculados a retencién de talento e 4 adaptacion as novas tecnoloxias.

As persoas das entidades empregadores destacan que as candidaturas de persoas
egresadas contan cun bo nivel conceptual, mais a falta de experiencia real en
proxectos e a escasa exposicion a metodoloxias axiles dificultan a sta integracion
inmediata en contornas produtivas. Ademais, a brecha entre expectativas salariais e
condiciéns ofrecidas contriblie & fuga de talento cara outras comunidades ou ao
estranxeiro.

“A base técnica é boa, pero falta experiencia practica e habilidades como traballo en equipo e
comunicacion.” (EP3)

“Os titulados saen con cofiecementos sélidos, mais non sempre saben aplicar metodoloxias
axiles nin adaptarse a tecnoloxias emerxentes.” (EP1)

“Moitos mozos ben preparados marchan porque as condiciéns salariais aqui non son
competitivas.” (EP4)

As necesidades actuais non se limitan ao cofiecemento técnico, senén que inclien
competencias practicas, capacidade de adaptacién e habilidades transversais.
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Os factores clave da empregabilidade das titulaciéns STEM en Galicia non dependen
s6 do cofiecemento técnico, sendn dunha combinacién equilibrada de tres dimensiéns
fundamentais que valoran positivamente as empregadoras:

G.60. Factores clave da empregabilidade
Aprendizaxe aplicada

Habilidades transversais

Actualizacion tecnoldxica
continua

Comunicacion efectiva,
traballo en equipo,
capacidade de liderar
proxectos e pensamento
critico.

Estas competencias son
cada vez mais demandadas
polas empresas para
garantir a integracion en
contornas colaborativas e
multidisciplinares

Experiencia practica en
proxectos reais e o dominio
de metodoloxias axiles son
determinantes para reducir
o tempo de adaptacién ao

posto de traballo.

A falta desta dimensién é
unha das principais
debilidades sinaladas polos
empregadores.

A velocidade coa que
evolucionan as tecnoloxias
emerxentes (IA, Big Data,
ciberseguridade) obriga a
unha formacion
permanente.

A capacidade de aprender e
adaptarse é vista como
unha fortaleza, mais precisa
reforzo institucional.

“Os titulados terien boa base
técnica, pero falta
capacidade para comunicar e
traballar en equipos
multidisciplinares.” (EP5)

“Nun proxecto real, a
habilidade para coordinar e
liderar é tan importante
como saber programar.“(EP3)

“Se tiveran mdis practicas en
contornos reais, a adaptacion
ao posto seria moito mais
répida.” (EP5)

“A falta de experiencia en
metodoloxias éxiles é unha
barreira para integrarse en

equipos de
desenvolvemento.” (EP3)

“As tecnoloxias cambian cada
seis meses; precisamos xente
que aprenda rapido e se
actualice constantemente.”
(EP4)

“A formacién € boa, pero sen
actualizacion continua é
imposible seguir o ritmo da
IA e do Big Data.” (EP6)

As entidades empregadoras confirman que a conexién entre o sistema universitario e
o tecido produtivo é clave para superar as limitacions actuais. A creacién de
programas de practicas integradas, proxectos colaborativos e formacién dual
permitiria mellorar a aprendizaxe aplicada e reducir a brecha entre oferta formativa
e demanda empresarial: “Se logramos mais convenios con universidades para practicas
reais, a incorporacion serd moito mais fluida.” (EP17).

A empregabilidade das persoas tituladas STEM non depende sé da adquisiciéon de
coflecementos técnicos, senén que depende dunha combinacién equilibrada de 4
factores clave:

v Conecemento técnico sélido

E a base imprescindible para acceder ao mercado laboral, mais xa non é
suficiente por si s6. As empresas valoran perfis con dominio conceptual e
capacidade para aplicar tecnoloxias emerxentes.
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v Habilidades transversais (soft skills)

Competencias como comunicacion efectiva, traballo en equipo, liderado e
pensamento critico son determinantes para integrarse en contornas
colaborativas e multidisciplinares.

v' Aprendizaxe aplicada e experiencia practica

A participacién en proxectos reais, practicas en empresas e familiaridade con
metodoloxias axiles reducen o tempo de adaptaciéon ao posto e melloran a
produtividade inicial.

v" Actualizacion tecnoléxica continua

A velocidade coa que evolucionan areas como IA, Big Data ou ciberseguridade
obriga a unha formacién permanente. A capacidade de aprender e adaptarse
é vista como unha fortaleza, mais precisa reforzo institucional.

G.61. Perspectiva empresarial sobre a empregabilidade STEM en Galicia

Elementos que
definen a
empregabilidade

Competencias e
retos percibidos

n” z .
Pract{gas prolongadas
€ conexidn universidade-
empresa”

“Cofiecemento
' en A,
Data e Ciberseguridade”

Adaptabilidade “Proactividad 3
versatil

Formacign

préctica Traba(]i[clj%fandeﬁu"po e
(0]

A empregabilidade efectiva das persoas tituladas STEM en Galicia enfréntase a retos
estruturais que condicionan a sua insercién laboral. Entre os principais desafios
destacan o desaxuste entre oferta e demanda, que dificulta cubrir vacantes en areas
criticas, e a escasa conexion entre universidade e empresa, limitando a aprendizaxe
aplicada e a adaptacién as necesidades reais do mercado. A isto simase a carencia de
competencias transversais, como comunicacion e traballo en equipo, que permanecen
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en segundo plano na formacién académica, asi como a fuga de talento motivada por
condicions salariais pouco competitivas e falta de proxectos atractivos. Finalmente,
a baixa internacionalizacion reduce a exposicion a contornas globais e a diversidade
de experiencias.

Estes factores configuran un escenario complexo que require estratexias integradas
para mellorar a formacién practica, reforzar as soft skills e promover politicas de
retencién e internacionalizacién.

A sintese destas dindmicas reflictese no seguinte DAFO, que recolle os principais
factores internos e externos que condicionan a empregabilidade STEM en Galicia

G.62. Analise DAFO da empregabilidade STEM en Galicia

+ Boa base técnica dos egresados  « Potenciar convenios universidade-
STEM. empresa para practicas reais.
« Especializacién en areas

« Capacidade de aprendizaxe e emerxentes (IA, Big Data,

ion. . .
adaptacié ciberseguridade).
« Incrementar internacionalizacion e
mobilidade.
Debilidades Ameazas
- Carencia de competencias + Fuga de talento por falta de
practicas e soft skills. condiciéns competitivas.
« Escasa adaptacién a « Crecente desaxuste oferta-
metodoloxias axiles. demanda en perfis especializados.
. - . . - Com Nci ras rexion
« Baixa mobilidade internacional. Compete C;a?sc;it asrexions €
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6.3. Insercion laboral das titulacions STEM: retos e
necesidades detectadas

Neste capitulo abérdanse as necesidades actuais do mercado laboral en relacién coa
contratacién de titulados e tituladas STEM, identificando as competencias mais
demandadas, as carencias detectadas polas entidades empregadoras e os retos que
condicionan a suUa incorporacion. Analizanse tamén as tendencias vinculadas &
perspectiva de xénero e os desafios futuros que marcaran a evolucioén destes perfis
profesionais.

¢Cales son as necesidades do Mercado?

As empresas do ambito STEM coinciden en que a empregabilidade non depende sé da
formacién técnica, senén da combinacién desta cun conxunto de competencias
transversais. Entre elas, as soft skills ocupan un lugar central: adaptabilidade,
traballo en equipo, capacidade de comunicacién e proactividade.

“O que mais botamos en falta son as habilidades humanas, as soft skills que non se estudan na
universidade. Non quero un 10 académico e un O noutras habilidades. Prefiro un 7 en todo” (EP5)

“As soft skills son o diferenciador. Podes ter menos nota, pero se sabes integrarte e resolver
problemas, tes un oco” (EP1).

Xunto as competencias interpersoais, os idiomas son outro requisito clave,
especialmente o inglés en nivel avanzado (C1/C2), dado o caracter global das
operacions: “Un dos primeiros requisitos € que te manexes ben en inglés. Hoxe en dia tes
que interactuar con soportes que estan fdra, e o que non sabe falar inglés é un problema
terrible” (EP4). Ainda que se perciben melloras xeracionais, persisten carencias
significativas nesta drea.

A experiencia practica tamén se considera determinante. As empresas reclaman
programas de practicas mais longos e con maior inmersion real: “Necesitamos
programas moito mais amplos de practicas, minimo seis meses ou un ano” (EP17). Porén,
moitas organizaciéns recofiecen limitaciéns para ofrecer formacién aplicada por falta
de recursos: “A maioria das empresas galegas non tefien nin tamario nin capacidade para
atender ben ds persoas en practicas” (EP4). Finalmente, a demanda de cofiecementos
tecnoléxicos emerxentes é crecente, con especial énfase en intelixencia artificial,
analise de datos, ciberseguridade e automatizacion: “Os perfis mais demandados son
Data, IA, ciberseguridade e telecomunicacions de redes” (EP4).

O Reto a Igualdade no ambito STEM

Ainda persisten patréns culturais que condicionan a eleccidn vocacional. As carreiras
tecnoldxicas e enxefiarias contintian fortemente masculinizadas: “Chegan oito homes
e duas mulleres cando pedimos curriculos” (EP3). Pola contra, as ramas biosanitarias e
quimicas presentan maioria feminina: “En laboratorios é maioritariamente mulleres”
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(EP6). Esta distribucion responde a factores histéricos e sociais mais que a cuestions
de talento, como indica outro informante: “Non € unha cuestion de capacidade, porque
hai moitos e grandes talentos femininos. As mulleres son mais perseverantes, e iso inflie
moito no desenvolvemento do traballo” (EP5).

A tendencia actual apunta a un maior equilibrio en perfis dixitais, especialmente en
areas como andlise de datos: “En Data hai mais mulleres, e iso € positivo” (EP4). Non
obstante, a falta de referentes e a escasa orientacion vocacional nos niveis educativos
iniciais seguen sendo barreiras importantes: “A clave esta nos orientadores dos
institutos, que tefen que traballar mdis estas cuestions” (EP4). Neste sentido,
iniciativas internacionais como “If you can see it, you can be it” (EP1) sublifian a
importancia de facer visibles modelos femininos en ambitos tecnoléxicos.

Outro aspecto relevante é que as empresas non perciben a conciliacién como un
obstdaculo diferencial para as mulleres, senén como unha demanda compartida por
ambos sexos: “Agora mesmo os homes tefien o mesmo problema que as mulleres” (EP5).
A conclusién é clara: a igualdade real require politicas educativas que fomenten
vocacions STEM desde idades temperas e acciéns empresariais que garantan
contornos inclusivos.

Fendas e retos detectados

Un dos principais desafios identificados é a desconexion entre universidade e
empresa. A formacién académica mantén un enfoque excesivamente tedrico e pouco
adaptado a dinamica empresarial: “A universidade vive nun mundo paralelo, ten que
baixarse g realidade do que realmente a empresa necesita” (EP5). Ainda que se perciben
avances, como a introducién de practicas curriculares, persiste un desfasamento:
“Normalmente a universidade vai atrasada respecto ao mercado” (EP5). Esta falta de
sincronizacién traducese en perfis con escasa preparacion para afrontar cambios
normativos, procesos dixitais e metodoloxias axiles.

Outro reto é o cambio xeracional en valores e expectativas. As novas promociéns
priorizan a flexibilidade, o teletraballo e o propésito social fronte & estabilidade
tradicional: “Antes traballabamos horas indecentes, agora buscan liberdade e
teletraballo” (EP3). Esta transformacion impacta na retencién do talento e obriga as
empresas a redefinir as slas propostas de valor. Ademais, a escaseza de perfis
cualificados agravase pola baixa disposicion & mobilidade xeografica: “Hai cada vez
menos enxeneiros disporibles e moi solicitados” (EP1), o que limita a capacidade de
cubrir postos especializados.

Finalmente, evidénciase tamén unha carencia de competencias practicas e actitude
proactiva. Moitas persoas tituladas presentan dificultades para adaptarse a
contornas reguladas e para asumir responsabilidades: “Os mozos verien cun nivel de
frustracion moi alto e pouca capacidade de adaptacion ao cambio” (EP4). Esta situacion
reforza a necesidade de integrar formacién en habilidades sociais e metodoloxias
aplicadas nos plans de estudo.
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Retos Futuros do Emprego STEM

O futuro do emprego STEM estard marcado por tres vectores principais:
automatizacién, dixitalizacion e formacién continua. A incorporacién de ferramentas
de intelixencia artificial reducira a demanda de perfis operativos tradicionais:
“Imos reducir a contratacion de programadores por automatizacion” (EP3-EP2).
Paralelamente, emerxeran novas especializacions vinculadas a analise de datos,
ciberseguridade e sistemas intelixentes, o que esixird unha actualizacion
permanente das competencias: “Todos temos que adaptarnos a formas novas de
traballo” (EP1).

Outro desafio serd a concentracion empresarial e a competencia global, que
incrementaran a presion sobre as empresas locais para atraer e reter talento: “Galicia
é un polo que non retén talento. Hai moita xente traballando para fora desde a casa”
(EP3). Neste contexto, a capacidade de ofrecer proxectos con propdsito e
oportunidades de desenvolvemento profesional serd clave para competir con
multinacionais.

Finalmente, a velocidade do cambio tecnoléxico obriga a repensar os modelos
formativos. A especializacion temperd pode converterse nun risco ante a
obsolescencia acelerada: “Creo que especializar méis non é bo. E mellor unha formacién
xeral e logo especializar cun mdster” (EP5). A aposta polo upskilling e reskilling ser3,
por tanto, unha condicién indispensable para garantir a empregabilidade a medio e
longo prazo.

A insercién laboral das persoas tituladas STEM require unha visién integral que
combine competencias técnicas, habilidades transversais e capacidade de adaptacion.
As empresas valoran cada vez mais a actitude, a proactividade e a disposicién para
aprender fronte 4 excelencia académica illada: “O fundamental é a actitude” (EP4). A
perspectiva de xénero segue condicionada por estereotipos, ainda que se observa
unha progresiva equilibracién en perfis dixitais. Pola sua parte, a desalineacién entre
universidade e empresa continla sendo unha barreira estrutural que demanda maior
colaboracion e programas practicos de longa duracién.

Os retos futuros apuntan cara a un escenario de automatizacion, dixitalizacién e
aprendizaxe permanente, no que a flexibilidade e a capacidade de reinventarse seran
factores criticos. Neste contexto, a orientacién vocacional temper3, a visibilizacion de
referentes femininos e a creacién de ecosistemas colaborativos entre instituciéns
educativas e empresas constituen elementos estratéxicos para garantir unha
insercion laboral efectiva e sostible.
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6.4. Valoracion futura das titulacions STEM no
mercado de traballo

A demanda de perfis STEM segquirda medrando nos préximos anos, impulsada pola
transformacién dixital e a transicion cara a modelos produtivos sostibles: “/mos
necesitar moitos mais STEM dos que estan saindo hoxe das universidades” (EP1). Esta
tendencia responde tanto ao relevo xeracional como & aparicién de novos nichos
profesionais vinculados & intelixencia artificial, analise de datos e ciberseguridade:
“Galicia vai ter moito traballo nos préximos anos, con proxectos punteiros en IA, Data e
infraestrutura” (EP4).

Porén, esta expansiéon non serd homoxénea. Mentres as dreas de programacion
tradicional tenderan a reducirse pola automatizacién, emerxeran perfis orientados a
arquitectura de sistemas, integracion de aplicacidéns e xestién de proxectos: “A
demanda de programadores como tal vai baixar. Buscamos arquitectos funcionais e
perfis orientados a Data” (EP4). Isto implica que as titulaciéns STEM deberan
adaptarse para ofrecer formacion mais transversal e flexible, capaz de responder a
cambios acelerados no mercado.

Unha das cuestions mais debatidas é o equilibrio entre especializacion e formacion
xeral. A maioria das voces consultadas coinciden en que a especializacién tempera
pode limitar a empregabilidade futura. Esta postura baséase, entre outras cuestions,
na volatilidade das tecnoloxias e na necesidade de perfis que poidan adaptarse as
necesidades dos postos e dos mercados.

Non obstante, recofiécese que certas areas —como |A, Data ou ciberseguridade—
teran un percorrido consolidado, polo que se recomenda unha especializacion
progresiva, preferiblemente a través de masteres ou certificacions: “Recomendo facer
o grao xeral e logo especializarse en Data, IA ou Ciberseguridade” (EP4). As empresas
grandes poden demandar perfis moi especializados, mentres que as pemes precisan
profesionais versatiles, capaces de asumir funcions multidisciplinares: "As pemes
necesitan mais comodin, mais multidisciplinar” (EP5).

A tecnoloxia sera un factor clave, pero as competencias humanas seguiran
marcando a diferenza. As empresas valoran a capacidade de liderado, a
comunicacién efectiva e a resiliencia ante contornas cambiantes: “O fundamental € a
actitude. Valoramos masteres e idiomas, pero o 70-80% son soft skills” (EP4). A
internacionalizacién do mercado reforza a importancia do inglés, que se considera un
requisito estratéxico.

Xunto 3&s habilidades interpersoais, a curiosidade e a disposicidn para aprender serdn
determinantes: “Buscamos xente que queira comerse o mundo, que tefia ganas de
aprender e de integrarse no equipo” (EP4). Esta visiéon conecta coa necesidade de
upskilling e reskilling continuos que xa comentamos neste informe, xa que os perfis
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STEM deberan actualizarse de forma permanente para manter a sua relevancia nun
contexto de innovacién constante.

A valoracién futura das titulacions STEM tamén pasa pola correccion das
desigualdades de xénero. Ainda que se observa unha tendencia positiva en areas
dixitais, persisten sesgos vocacionais que limitan a presenza feminina en enxefierias
e tecnoloxias.

As empresas consultadas coinciden en que a diversidade € un valor engadido e que as
mulleres achegan competencias moi apreciadas, como orde e capacidade de
comunicacién: “Preferimos mulleres, son mais ordenadas e respectan mais a xerarquia”
(EP4). A conciliacién, pola sua parte, xa non se percibe como un obstaculo exclusivo
das mulleres, senédn como unha demanda compartida, o que reforza a necesidade de
politicas laborais inclusivas.
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( 7. Demanda de perfis dixitais no sector TIC en
) Galicia

O progreso econémico e social esta estreitamente vinculado & transformacién
tecnoléxica do sistema produtivo, impulsada pola dixitalizacién e a incorporacién de
tecnoloxias disruptivas. Neste escenario, o sector TIC consolidase como un eixo
estratéxico, tanto polo seu potencial de crecemento como pola sua capacidade para
ofrecer solucidns que modernizan e optimizan todos os sectores econémicos.

A intelixencia artificial, a ciberseguridade, o cloud computing e o big data estdn a
redefinir os procesos produtivos, os modelos de negocio e os servizos publicos,
xerando novas oportunidades laborais e esixindo perfis profesionais altamente
cualificados. A evolucién constante destas tecnoloxias obriga a unha adaptacion
continua das competencias, especialmente entre as persas con titulaciéns
universitarias en disciplinas STEM, a base da forza laboral do sector TIC.

Adecuar a sua formacion a realidade tecnoléxica actual permitira non sé responder
as demandas do mercado laboral, senén tamén liderar a creacion e desenvolvemento
das novas profesions dixitais que estdn a emerxer na era da intelixencia artificial e da
seguridade dixital.

Neste marco de transformacién dixital, as persoas con grao universitario en STEM son
a principal forza de traballo do sector TIC. Adecuar a sua capacitacién e formacion a
continua evolucién tecnoldxica permitird aproveitar as oportunidades laborais que
demanda o mercado laboral e desenvolver a sta traxectoria profesional orientada as
novas profesions dixitais que estan a xurdir na era dixital.

Este capitulo non sé identifica os perfis dixitais existentes no sector TIC galego, senén
que tamén introduce os aspectos que se analizaran a continuacion: modalidades de
contratacion e condicions laborais, asi como as dificultades para incorporar
talento especializado e a demanda emerxente de novos perfis vinculados a
transformacion dixital. Estes bloques tematicos permitirdn comprender como se
relaciona a oferta actual coas necesidades competenciais das empresas e anticipar as
tendencias que marcardan o futuro do emprego TIC en Galicia.

A metodoloxia para esta analise baséase na enquisa a empresas TIC galegas realizada
por OSIMGA en 2024. Os resultados da consulta permiten dimensionar a capacidade
de emprego actual do sector TIC de Galicia asi como identificar as novas necesidades
competenciais para determinar cales van ser as dreas de especializacion mais
demandadas no sector TIC galego nun futuro.
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Para a obtencion destes resultados, considerdronse as seguintes actividades
encadradas nos seguintes cédigos da CNAE-09:

G.63. Descricion do Sector TIC:

DESCRICION DO SECTOR TIC

26.1 Fabricacién de compofientes electrdnicos e circuitos impresos ensamblados.

26.2 Fabricacion de ordenadores e equipos periféricos.

26.3 Fabricacién de equipos de telecomunicaciéns.

26.4 Fabricacién de produtos electrénicos de consumo.

26.8 Fabricacion de soportes magnéticos e dpticos.

46.5 Comercio polo xunto de equipos para as tecnoloxias da informacion e as
comunicaciéns.

58.2 Edicidn de programas informaticos.

61.1 Telecomunicaciéns por cable.

61.2 Telecomunicaciéns sen fios.

61.3 Telecomunicacidns por satélite.

61.9 Outras actividades de telecomunicacions.

62.0 Programacion, consultaria e outras actividades relacionadas coa informatica.

63.1 Proceso de datos, hosting e actividades relacionadas; portais web.

95.1 Reparacion de ordenadores e equipos de comunicacién.

Fonte: OSIMGA
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7.1. Perfis dixitais existentes no sector TIC de Galicia

En 2024, o sector TIC galego acadou un novo récord de emprego, con 23.467 persoas
contratadas, o que representa un crecemento do 2,3% respecto a 2023 e un
incremento acumulado do 13,1% desde 2021. Este avance consolida a tendencia
positiva do sector, que continda a aumentar a sua capacidade de xeracién de emprego
a pesar das incertezas econdémicas.

G.64. Emprego total do sector TIC en Galicia

23.467
21.803 22.932
19.343 20.740
18.163 18.984 .
15.683 16.098 16.866 —
2.015 2.016 2017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023 2024

Fonte: Elaboracidn propia a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacién proporcionados pola Seguridade
Social

Segundo o nivel formativo do persoal empregado no sector TIC de Galicia, en 2024 o
68,2% das persoas traballadoras das empresas TIC galegas contan cunha titulacién
STEM, xa sexa universitaria ou de formacién profesional. Esta porcentaxe supén un
incremento do 6,2% respecto ao ano 2020, cando se situaba no 64,2%, evidenciando
unha tendencia sostida cara a especializacién técnica no sector

G.65. Persoal contratado con formacion STEM

Titulacién
regrada STEM
68,2%

Fonte: OSIMGA
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O 40% das persoas traballadoras do sector TIC de Galicia posuen titulacién
universitaria en disciplinas STEM, o que representa mais de 8.000 profesionais
cualificados. En segundo lugar, destaca o grupo de persoal da empresa que
completaron ciclos formativos de grao superior en dreas STEM, que constitden o
28,2% do total. Esta distribuciéon formativa reflicte a importancia crecente da
especializacion técnica no sector.

G.66. Formacion das persoas traballadoras do sector TIC

Titulacion

universitaria
non STEM
12,1%

Titulacién universitaria STEM FP2 STEM
40,0% 25,4%

Fonte: OSIMGA

O nivel formativo dos profesionais que desenvolven empregos no sector TIC en
Galicia continta a ser elevado. En 2024, o 40% do persoal do sector posue titulacién
universitaria en disciplinas STEM, mentres que un 28,2% completou ciclos formativos
de grao superior en areas STEM, o que permite afirmar que o 68,2% dos ocupados TIC
galegos tefien formacién técnica superior.

A evolucion destes niveis formativos mostra unha tendencia desigual: as persoas que
tefien titulacién universitaria nas ramas STEM experimentaron un incremento
moderado do 2,5% entre 2020 e 2024, mentres que as persoas tituladas en FP de grao
superior STEM, tras un forte crecemento ata 2022 (do 48,8% respecto a 2020),
mantéfiense estables no 2024, situandose no 25,4%.

89



Dhsouiane oamrorvacion  Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia
E A MODERNIZACION DE GALICIA

c

G.67. Distribucion do persoal por titulacion. Evolucion 2020-2024

Titulacidn universitaria STEM Titulacién universitaria non STEM
18,1%
12,1%
39,0% 39,3% 40,0% 10,7% ©
2020 2022 2024 2020 2022 2024
FP2 STEM FP1STEM
31,1%
25,4%
0,

el 4,3% 3,9%
2,8%
2020 2022 2024 2020 2022 2024

Outra Formacion

10,4% 10,1%
7,5%

2020 2022 2024

Fonte: OSIMGA
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En 2024, a presenza feminina no sector TIC de Galicia continta a ser limitada,
situandose arredor do 30% do total de persoas que prestan servizos ou mantefien
relacion laboral en tarefas TIC. Este dato confirma que o sector segue a estar
claramente masculinizado, xa que, como se vén observando desde edicions anteriores,
as empresas TIC contratan mais homes ca mulleres en todos os niveis educativos
analizados.

A fenda de xénero é especialmente acusada entre o persoal con formacién en
especialidades STEM. Asi, mentres que 0 29,4% do persoal con titulacién universitaria
STEM son homes, s6 o0 10,6% son mulleres. Esta desigualdade acentuase nos ciclos
formativos, onde 0 23,1% do persoal con FP1 ou FP2 en dreas STEM son homes fronte
a un escaso 5,1% de mulleres.

A menor presenza de mulleres no sector TIC galego esta estreitamente vinculada &
baixa representacion feminina nas titulaciéns STEM. Ainda que se observa unha leve
tendencia a alza, a participacion feminina nestas dreas continda a ser minoritaria. En
2023, o numero de mulleres matriculadas en titulacions STEM aumentou de 6.207 a
6.889, 0 que representa un incremento da porcentaxe do 34,2% ao 35,7%. Este avance,
ainda que positivo, reflicte unha evolucién lenta na reducién da fenda de xénero, e
contintia a limitar a incorporacion equilibrada de mulleres ao mercado laboral
tecnoléxico*

G.68. Distribucion do persoal por titulacion
29,4%

20,9%

10,6%

5% 70% 4,5% 5,2% a9% %
. 0.6% 2:2% 2,3%

- [ | e _— [ |

Titulacion Titulacion FP2 STEM FP1STEM Qutra formacién Non sabe
universitaria STEM universitaria non
STEM m Mulleres mHomes
Fonte: OSIMGA
42 Tal e como se pode observar en epigrafre ILIIl. deste informe na péxina 22
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‘ 7.2. Modalidades de contratacion

Tal e como se indicou previamente no capitulo 2 deste informe, os titulados e
tituladas en disciplinas STEM presentan unha maior tendencia & contratacion
indefinida que a poboacién xeral. Nas empresas TIC galegas, esta modalidade
contractual é a preferida para os egresados/as STEM. No ano 2024, 0 63,4% do persoal
con formacion STEM contaba cun contrato indefinido, o que supdén un incremento de
5,7 puntos porcentuais respecto ao ano 2022.

Tamén se observa un aumento na vinculacién por conta propia: en 2024, 0 26,9% dos
traballadores/as do sector TIC galego eran auténomos/as, fronte ao 24,1% da edicién
anterior, o que representa un incremento do 11,6%.

A pesar deste crecemento, a estabilidade contractual seque a ser moi elevada nos
sectores TIC, con porcentaxes que superan o 85% en varios casos. O sector das
Manufactureiras TIC lidera cun 89,9% de contratos indefinidos e un 10,1% de
profesionais por conta propia. Séguelle o sector das Telecomunicaciéns, cun 86% de
traballadores/as STEM indefinidos. A continuacion sitianse Comercio TIC (76,8%),
Outros Servizos TIC (70,6%) e, finalmente, Actividades Informaticas, cun 59,2% de
contratacién indefinida.

En canto ao tamafio das empresas, os datos de 2024 confirman que a contratacion
indefinida mantense como tendencia maioritaria en todos os tramos, especialmente
nas empresas pequenas e medianas. Nas empresas de 3 a 9 asalariados/as, 0 74,7%
das persoas tituladas STEM tefien contrato indefinido, mentres que nas de 10 a 49
empregados/as esta porcentaxe ascende ao 77,8%. Nas microempresas de 0 a 2
asalariados/as, a contratacion indefinida representa o 55,1%, e nas grandes empresas
(50 ou mais asalariados/as), 0 66,8%.

A vinculacion por conta propia é madis frecuente nas empresas mais pequenas,
chegando ao 36% nas de 0 a 2 asalariados/as, fronte ao 9,5% nas medianas e grandes.
Estes datos reflicten unha consolidacién da estabilidade contractual, especialmente
tras a reforma laboral de 2022, que favoreceu a contratacion indefinida en todos os
sectores e tamafios empresariais.

Estes resultados estan en consonancia coas tendencias observadas a nivel estatal e
europeo. Segundo o /Informe del Mercado de Trabajo Estatal 2024 publicado polo SEPE,
a contratacién indefinida aumentou de forma significativa nos sectores tecnoldxicos,
especialmente entre os perfis STEM. Ademais, o Mapa del Empleo Tecnolégico 2024
da Fundacién Cotec sinala que Galicia presenta unha das maiores taxas de vinculacién
estable no sector TIC, ainda que con menor intensidade tecnoldxica ca outras
comunidades como Madrid ou Catalufa. Estes datos permiten contextualizar a

92



OBSERVATORIO

Onsoctbaneoamrormacion  Talento Dixital: Estudo da Traxectoria profesional dos perfis STEM de Galicia
E A MODERNIZACION DE GALICIA

e

evolucién do mercado laboral galego nun marco mais amplo e reforzan a fiabilidade
das cifras presentadas®.

G.69. Modalidades de contratacion

poral
%

Bolseiro/a
4,6%

Manufactureiras TIC Comerciais TIC Telecomunicacidns

00

Outros servizos TIC

Actividades Informaticas

m Conta propia/ externo
m Indefinido
m Temporal

Bolseiro/a

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado

43 SEPE (2024). Informe del Mercado de Trabajo Estatal. https://sepe.es
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-general.html

Fundacién Cotec (2024). Mapa del Empleo Tecnolégico. https://cotec.es
https://cotec.es/proyectos-cpt/mapa-del-empleo-tecnologico-de-espana-2024/
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G.70. Modalidades de contratacion

50 ou mais

asalariados/as Sl

De 10 a2 49
asalariados/as

De3a9
asalariados/as

Qa2
asalariados/as

m Conta propia/ externo  mIndefinido = Temporal Bolseiro/a

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado
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7.3. Necesidades competenciais e demanda de novos
perfis dixitais no sector TIC de Galicia

O ditame do Comité Europeo das Rexidns continla a sinalar que a transformacion
dixital estd a modificar profundamente os habitos de traballo, o contido dos
empregos e as profesidns, deixando obsoletos alguns postos de traballo. Por este
motivo, tanto o sector publico como o privado deben ser capaces de renovarse e de
reciclar aos seus traballadores e traballadoras. O informe sobre o estado da Década
Dixital 2025 da Comision Europea destaca que s6 0 55,6% da poboacién europea posue
competencias dixitais basicas, e que a dispoiibilidade de especialistas TIC con
formaciéon avanzada segue a ser baixa, especialmente en dreas como a
ciberseguridade e a intelixencia artificial. Neste contexto, faise imprescindible
implementar medidas continuadas para mellorar as capacidades das persoas ao longo
da sua vida laboral*.

A nivel europeo, prevese que o 74% dos profesionais TIC dispofian de cualificaciéns
de grao superior en 2030, segundo os obxectivos da Bruxula Dixital da UE*. No ambito
estatal, o Plan Espafia Digital 2026 establece como meta a incorporacién de 20.000
novos especialistas en ciberseguridade, intelixencia artificial e datos, asi como que o
80% da poboacion tefia competencias dixitais basicas, das cales o 50% seran
mulleres*®.

En Galicia, o sector TIC representa xa o 2,7% do PIB, cun valor engadido superior aos
1.700 milléns de euros anuais, e da emprego a mais de 23.000 persoas®’. A Estratexia
Galicia Dixital 2030, actualizada en 2025, reforza os seus obxectivos para que o0 96%
da poboacién galega tefia competencias dixitais e que 0 100% dispofia de conexién de
alta velocidade (=100 Mbps)“.

Ademais, esta estratexia establece como meta que o0 20% das empresas TIC galegas
conten con especialistas en ciberseguridade, intelixencia artificial ou datos, e que o
25% das empresas e 0 50% das administraciéons empreguen soluciéns baseadas en
tecnoloxias disruptivas antes de 2025%.

44 https://ec.europa.eu/eures/public/es/news/-/asset_publisher/L2ZVYxNxK11W/content/the-future-of-work-ict-
professionals?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feures%2Fpublic%2Fes%2Fnews%3
Fp_p_id%3D101_INSTANCE_L27ZVYxNxK1MW%26p_p_Llifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dvie
w%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D6%26p_p_col_count%3D10
https://gl.eureporter.co/business/digital-economy/2025/06/18/2025-state-of-the-digital-decade-report-urges-
renewed-action-on-digital-transformation-and-technological-sovereignty/

45 https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/library/state-digital-decade-2025-report

46 https://avance.digital.gob.es/programas-avance-digital/Paginas/Espana_Digital_2026.aspx

47 https://www.osimga.gal/sites/default/files/fc_documentos/informe-executivo-empresas-tic_2024.pdf

48 https://www.esmartcity.es/2025/02/13/actualizacion-estrategia-galicia-digital-2030-amplia-objetivos-
conectividad-competencias-digitales

49 https://amtega.xunta.gal/es/noticia/la-xunta-actualiza-la-estrategia-galicia-digital-2030-con-una-veintena-de-
medidas-que
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https://ec.europa.eu/eures/public/es/news/-/asset_publisher/L2ZVYxNxK11W/content/the-future-of-work-ict-professionals?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feures%2Fpublic%2Fes%2Fnews%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_L2ZVYxNxK11W%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D6%26p_p_col_count%3D10
https://gl.eureporter.co/business/digital-economy/2025/06/18/2025-state-of-the-digital-decade-report-urges-renewed-action-on-digital-transformation-and-technological-sovereignty/
https://gl.eureporter.co/business/digital-economy/2025/06/18/2025-state-of-the-digital-decade-report-urges-renewed-action-on-digital-transformation-and-technological-sovereignty/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/library/state-digital-decade-2025-report
https://avance.digital.gob.es/programas-avance-digital/Paginas/Espana_Digital_2026.aspx
https://www.osimga.gal/sites/default/files/fc_documentos/informe-executivo-empresas-tic_2024.pdf
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Neste contexto, abordaremos a demanda existente de perfis dixitais, as dificultades
para contratar egresados/as STEM, asi como as habilidades, competencias e areas de
especializacion que estan a requirir as empresas TIC de Galicia.
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||» 7.3.1. Dificultades para contratar perfis dixitais

No 2024, constatase a dificultade existente no sector TIC de Galicia para contratar
persoal titulado en carreiras STEM que xa se destacou no capitulo anterior, nas
entrevistas en profundidade. Segundo os datos mais recentes, tres de cada catro
empresas TIC galegas (76,7%) indican que é dificil ou moi dificil cubrir os postos que
requiren titulacién STEM, o que evidencia unha fenda entre a demanda empresarial e
a dispoiibilidade de perfis cualificados.

A evolucion temporal desta percepciéon confirma que a problematica non sé se
mantén, sendn que tende a agravarse. En 2020, o 73,4% das empresas consideraban
dificil ou moi dificil contratar titulados/as STEM. En 2022, esta cifra increméntase ao
81,1%, pero en 2024 volve descender ata 0 76,7%, con 30,9% indicando que é moi dificil
e 45,8% que é dificil. Pola contra, sé 0 1,3% das empresas considera que é “moi doado”
contratar este tipo de perfis, e 0 22% que é "doado”, o que reflicte unha clara
tendencia cara @ complexidade na captacién de talento tecnoléxico.

G.71. Dificultades na contratacion de perfis titulados en STEM

Moi doado
3% =

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as
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G.72. Dificultades na contratacion de perfis titulados en STEM. Evolucion 2020-
2024

?

30,9%
[ 17,7% @ 22,0%

2,3% 1,2% 1,3%
«— - ' 4
2020 2022 2024

=8=Moi doado =@=Doado  =@=Dificil === Moi dificil

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as

O nivel de dificultade para contratar titulados/as STEM, comparado por subsectores
e areas xeograficas, presenta tendencias bastante heteroxéneas.

O subsector con mais dificultade para contratar persoal con titulacién STEM é o
manufactureiro TIC: o 88,8% das empresas comerciais TIC sinalan que lles resulta
dificil ou moi dificil completar o plantel de titulados/as STEM que precisan. No
extremo oposto, s6 0 69,5% das empresas de outros servizos TIC ten dificultades para
contratar estes perfis dixitais.

Os datos por sector amosan que a dificultade para contratar persoal STEM non é
uniforme en todo o ecosistema TIC galego, senén que se concentra especialmente en
determinados dmbitos. Destaca o sector comerciais TIC, onde o 88,8% das empresas
sinala que é dificil ou moi dificil cubrir os postos con titulacién STEM, situando este
sector como o mdis afectado pola escaseza de talento cualificado, probablemente
debido & diversidade de perfis requiridos e & especializacion técnica que esixen en
moitas das suas actividades.

Tamén presentan niveis elevados de dificultade os sectores das Telecomunicaciéns e
Actividades Informaticas.
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G.73. Dificultades na contratacidn de perfis titulados en STEM por sector

Manufactureiras
TIC

Comerciais TIC

Telecomunicacidns

Actividades
Informaticas

Qutros Servizos
TIC

»

Moidoado mDoado mDificil = Moidificil

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as

As provincias de Ourense e Lugo presentan os niveis mais elevados de dificultade,
onde nove de cada dez empresas TIC con sede na provincia afirman ter problemas
para cubrir estes postos.

A partir destes datos, pode concluirse que a dificultade para contratar titulados/as
STEM estd a condicionar seriamente as posibilidades de desenvolvemento do
potencial do sector TIC en Galicia, especialmente nas provincias con menor densidade
empresarial e formativa.

G.74. Dificultades na contratacidon de perfis titulados en STEM por provincia

A Coruiia 43,5% 35,0%

L
|

Lugo 55,0% 33,8%

Ourense 62,3% 28,9%

Pontevedra 43,7% 28,5%

Fora de Galicia 45,6% 19,6%

Moidoado mDoado mDificil mMoidificil

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con empregados/as
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As causas que explican a dificultade para contratar titulados/as STEM no sector TIC
galego revela duas barreiras principais: os custos elevados de contratacion e a
carencia de candidatos con formacidn e experiencia especifica en areas STEM. O
55,1% das empresas TIC sinala que os custos para incorporar especialistas nestas
ramas son demasiado altos, mentres que o 52,8% indica que existe unha carencia de
candidatos con formaciéon STEM adecuada.

A percepcion sobre a falta de cofiecementos TIC entre os aspirantes aumentou de
forma significativa entre 2020 e 2024 (+54,4% pasando do 23,9% ao 36,9%). Estes
datos evidencian que, ainda que a dixitalizacién avanza, persiste unha fenda entre as
competencias que ofrece o sistema formativo e as que demanda o mercado laboral,
tal como se apreciou nas entrevistas en profundidade, no apartado anterior.

G.75. Causas da dificultade de contratacion de persoas tituladas en STEM.
Evoluciéon 2020-2024

52,4%
m=— 52,8%
36,0% e 1
36,8% 36,9%
23,9% —
2.020 2.022 2.024

@ Carencia de candidatos con cofiecementos TIC
—&—Carencia de candidatos coa experiencia STEM que precisamos
—@—Carencia de candidatos con formacién STEM

—8—Custos demasiados altos para contratar especialistas nestas ramas

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC que consideran dificil ou moi dificil contratar titulados/as STEM

A continuacion, analizaremos cales son as causas da dificultade de contratacién de
titulados/as STEM desde unha perspectiva sectorial. En manufactureiras TIC e
actividades informadticas, o principal problema son os custos. En comerciais TIC, o
custe ten case o mesmo valor que “a falta de candidaturas STEM". En
Telecomunicaciéns e Outros servizos, lamentan mais a “falta de cofiecementos TIC".
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G.76. Causas da dificultade de contratacion de persoas tituladas en STEM por

sectores
65,7%
61,4%

55,2% 57.5%s56,0% 55,50054%
46.5% 4 5%
421% 41,3% 40,0% 42 5% 270

36,8%
32,0% 33,2%
28,9% 7,3%
1,0%
5.2%
Manufactureiras TIC Comerciais Telecomunicacions Actividades informaticas

Outros servizos TIC

Carencia de candidatos con cofiecementos TIC
= Carencia de candidatos coa experiencia STEM que precisamos
= Carencia de candidatos con formacién STEM

E Custos demasiados altos para contratar especialistas nestas ramas

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC que consideran dificil ou moi dificil contratar titulados/as STEM
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||» 7.3.2. Demanda de novos perfis dixitais

As areas profesionais nas que na actualidade existe carencia de perfis dixitais
especificos no sector TIC amdsanse a continuacion. Describense os principais perfis
profesionais existentes na actualidade no sector TIC de Galicia e as necesidades
actuais do sector TIC de Galicia no que se refire a:

== Perfis STEM mais demandados

Especializacion formativa en STEM

A analise das areas con maior demanda de profesionais no sector tecnoléxico galego
confirma a consolidacién de perfis clasicos como os desenvolvedores de software,
que representan o 52,9% das ofertas en 2024, fronte ao 48,1% en 2022.

Destaca tamén o crecemento significativo da Intelixencia Artificial, que pasa do 18,2%
ao 25,6%, e do ambito do Social Media e contidos dixitais, cun aumento do 15% ao
20,9%. Pola contra, obsérvase unha lixeira caida na demanda de perfis vinculados as
tecnoloxias Cloud (do 25,6% ao 16,5%) e ao Big Data (do 23,2% ao 15,7%), o que poderia
indicar unha evolucién cara a perfis mais especializados ou unha reconfiguracién das
necesidades empresariais.

A Ciberseguridade mantense como un ambito estable, mentres que sectores como o
eCommerce, a reparacion de dispositivos ou a fabricacion electrénica seguen a ter
unha presenza relevante no mercado laboral dixital galego

A Intelixencia Artificial consolidase como unha das areas prioritarias
para as empresas galegas, cun incremento relativo do 40,7% na
demanda de perfis especializados nos ultimos dous anos.

O 52,9% das empresas TIC galegas busca perfis especializados en
programacion e desenvolvemento de aplicacions, consolidando estes
profesionais como os mais demandados no ecosistema tecnoléxico da
comunidade.

O Social Media e o marketing dixital gafian peso nas necesidades das
empresas, superando o 20% da demanda
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G.77. Demandas actuais de perfis profesionais STEM no sector TIC de Galicia

Programacion, desenvolvemento de aplicacions e
desarrolladores de software en xeral

Intelixencia Artificial 25,6%

Social Media, marketing e elaboracion de contidos

dixitais 20,9%

Ciberseguridade 19,3%

eCommerce

18,5%

Reparacion de dispositivos - incluidos mabiles- e

hardware _ 17:3%
Tecnoloxias Cloud _ 16,5%
Xestién administrativa e comercial (ERP e CRME), _ 16.1%
producion loxistica e Xestion e coordinacion de... e
Xestion do dato (Tecnoloxias Big Data,...) _ 15,7%
Business Intelligence _ 14,5%
Innovacion Dixital, Investigacion, persoal en [+D+i - 13,6%
Fabricacion, desefo ou reparacion de dispositivos, 12.89%
electrénica de consumo e profesional-... e

Internet das Cousas (loT) - 9,4%
Telecomunicacions e 5G - 7,2%
Smart factory ou industria 4.0: fabricas intelixentes e 6.20
automatizacion. - incluida robdtica e novos... £ 70

OpenData e OpenGovernement 1,7%

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado
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Para completar o obxectivo deste apartado, analizase tamén a demanda empresarial
de especializacion formativa en areas tecnoldxicas concretas. Do mesmo xeito que
ocorre coa procura de perfis STEM para o futuro inmediato, as necesidades
formativas das empresas TIC galegas estdn estreitamente ligadas aos perfis
profesionais que mais demandan.

As empresas galegas amosan un claro interese por reforzar a capacitacién dos seus
equipos en ambitos estratéxicos para a transformacion dixital. As tres areas con
maior demanda formativa son:

e Intelixencia Artificial, que lidera o ranking cun 57,8% das empresas
interesadas.

e Ciberseguridade, cun 50,4%, reflectindo a crecente preocupacién pola
proteccién de datos e sistemas.

e Programacién e desenvolvemento de aplicaciéns, con un 46,6%,
consolidandose como base transversal para multiples perfis tecnoldxicos.

G.78. Areas de formacién TIC de interese na empresa

Intelixencia Artificial 57,8%

Ciberseguridade 50,4%

Programacién, desenvolvemento de aplicaciéns e

desarrolladores de software en xeral 46,6%

Tecnoloxias Cloud 29,8%

Xestion do dato (Tecnoloxias Big Data,...) 24,3%

Innovacion Dixital, Investigacion, persoal en [+D+i 23,2%

20,3%

Xestién administrativa e comercial (ERP e CRME),
producién loxistica e Xestion e coordinacion de...

Social Media, marketing e elaboracion de contidos

dixitais 20,1%

Business Intelligence 19,9%

eCommerce 18,8%

Telecomunicaciéns e 5G 16,6%

Reparacion de dispositivos - incluidos maobiles- e
hardware 15,2%

Internet das Cousas (loT) 14,7%

Fabricacién, desefio ou reparacién de dispositivos,

electronica de consumo e profesional.... 10,1%

Smart factory ou industria 4.0: fabricas intelixentes e

e ) . o 8,1%
automatizacién. - incluida robdtica e novos...

OpenData e OpenGovernement 4,6%

Fonte: OSIMGA Base: empresas TIC con persoal contratado
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( 8. Conclusidns

As disciplinas STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefiaria e Matematicas) consolidaronse
como un eixo fundamental para a competitividade econémica e a transformacion
dixital da comunidade. A sia contribuciéon & innovacién, & sustentabilidade e &
creaciéon de emprego cualificado é incuestionable, nun contexto marcado pola
Industria 4.0 e pola aceleracién tecnoldxica en todos os ambitos.

Oferta formativa e evoluciéon da demanda

O Sistema Universitario de Galicia mantén unha proporcién estable de estudantes en
titulacions STEM (28,2%), cun crecemento sostido nas areas tecnoldxicas. A
Formacién Profesional tamén reforza o seu papel estratéxico, ainda que persisten
desequilibrios internos e unha baixa participacién feminina. A pesar destes avances,
a oferta formativa non cobre plenamente as necesidades do mercado, especialmente
en perfis dixitais e tecnoldéxicos emerxentes.

Insercion laboral e calidade do emprego

As persoas tituladas nas dareas STEM presentan mellores indicadores de
empregabilidade ca media, cunha insercién rapida (4,2 meses) e taxas de ocupacién
superiores ao 90% nos dous primeiros anos tras a titulacion. Ademais, destacan pola
maior estabilidade contractual e niveis salariais superiores ao conxunto do SUG. Con
todo, persiste unha desconexién entre formacion e practica profesional, que limita a
adecuacion inmediata ao posto de traballo.

Fenda de xénero

A participacion feminina nas titulaciéns STEM continla sendo minoritaria (35,7% no
ambito universitario e 12,6% na FP), con especial desigualdade nas enxefiarias e
tecnoloxias da informacion. A pesar das iniciativas para fomentar vocaciéns STEM
entre as mulleres, o ritmo de cambio é lento, o que evidencia a necesidade de reforzar
politicas educativas inclusivas e accidns que visibilicen referentes femininos.

Perspectiva empresarial: competencias e necesidades

As empresas galegas demandan perfis STEM cunha combinacién equilibrada de
coflecemento técnico, experiencia practica e competencias transversais (soft skills).
A falta de preparacién aplicada, a escasa adaptacion a metodoloxias axiles e a
insuficiente conexién universidade-empresa son as principais debilidades sinaladas
polos empregadores..

Demanda de perfis dixitais no sector TIC

O sector TIC galego continda a medrar, cun incremento sostido do emprego e unha
alta proporcién de traballadores con formacién STEM (68,2%). Porén, tres de cada
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catro empresas TIC declaran dificultades para contratar perfis cualificados,
especialmente en dreas criticas como intelixencia artificial, ciberseguridade e andlise
de datos. Esta situacion require reforzar a formacién especializada e promover
programas de actualizacién continua.
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