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1. Introducion
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A participacion activa das mulleres no sector TIC é esencial para o crecemento e

sostenibilidade econdmica. Non obstante, a pesar dos indiscutibles beneficios que

reportaria a completa incorporacion da muller no sector TIC, ainda persiste a

fenda de xénero.

En primeiro lugar, o acceso das
mulleres a estudos universitarios
relacionados coas TIC non se produce
na mesma proporcion que os homes e,
a medida que avanza o0 seu
desenvolvemento profesional, estan
infrarrepresentadas no mercado
laboral TIC e, particularmente en
postos técnicos e de toma de decision.
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Obxectivos do estudo \

= Presentar datos actualizados sobre a presenza das mulleres no sector
tecnoloxico.

= |dentificar as sUas funciéns e roles no cadro de persoal das empresas

= Recompilar recomendaciéns que promovan a incorporacion das mulleres en
postos cualificados do sector TIC, fomentando a sua participacion nos procesos
de toma de decisions.

N

Fontes de informacion:

=> Afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE ao
OSIMGA, procedentes da Seguridade Social (2011 - 2013)

= Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC
galegas - OSIMGA (2013).

= “Informe She-figures” Comision Europea (2012)

= “Women in ITC” Digital agenda for Europe (2013)




2. Contexto europeo
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Personas graduadas en Ciencia e Tecnoloxia en Europa

PERSOAS GRADUADAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA NA UE27 P OR CADA 1.000 PERSOAS ENTRE 20 E
29 ANOS (2005 E 2010)

2005 2010 2005 2010 2005 2010
13,2 12,5 18,0 16,6 8,3 8,3

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

g )

As mulleres europeas orientan o seu futuro laboral en menor medida que os homes cara ao
sector TIC. Entre as persoas graduadas en ciencia e tecnoloxia na UE, a fenda de xénero
acadaba en 2010 os 8,3 puntos porcentuais, un dato que mellora lixeiramente o obtido en
2005 (9,7 puntos de fenda).

N /




Participacion femenina no sector TIC en Europa

Mulleres Mulleres Mulleres traballando
graduadas graduadas en TIC no sector TIC

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

/O panorama europeo en canto a participacion feminina no\
sector TIC é pouco alentador: de cada 1000 mulleres
graduadas, s6 29 o estan en TIC (2,9%), e destas,
unicamente 4 traballan no sector tecnoldxico (13,8% das
graduadas en areas TIC), a pesar da alta empregabilidade
que o sector TIC presenta. /

\_
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Mulleres no Consello de Administraciéon ou na Xunta directiva de grandes empresas

Numero de empresas analizadas: 582
Organo de toma de decisions

Presidencia Membros

Mulleres (%) Homes (%) Mulleres (%) Homes (%)

3 97 16 84

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

g )

A composicion dos Consellos de Administracion ou Xuntas directivas das grandes empresas
europeas é un referente para a avaliacion dos avances da participacion das mulleres no
ambito empresarial. Neste senso, a porcentaxe de mulleres membros de Consellos de
empresas europeas (16%) atopase lonxe da paridade, mais ainda se analizamos os cargos de
KPresidencia, nos que a presenza feminina limitase a un 3%. )




— =

Traballadores/as que tefien xefas mulleres no sector TIC e nos sectores de servizos
non-TIC

50 - 45,2
45 -
40 -
35 -+
30 -~
25 - 19,2
20 1
15 A
10 A
5 4

Sector TIC Sectores servizos non-TIC

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

O chamado “teito de cristal” € mais evidente no sector TIC, no que a porcentaxe de
traballadores/as que tenen xefas mulleres é do 19,2%, mentres que nos sectores de
servizos non-TIC o dato elévase ata un 45,2%.
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En xeral, estéa satifeito/a coas stas condicions de

(1= positivo)
Mulleres

0,82

traballo no seu principal traballo remunerado?

0,85

Homes

Mulleres

Sintome "na casa" nesta empresa (1= de acordo)

0,89

0,66

0,86

0,75

Homes

A empresa na que traballo motivame a conseguir o me

0,77

llor rendimento do meu traballo (1= de acordo)

0,73

Mulleres 0,64 0,66

Homes 0,65 0,65
Pode aplicar as stUas propias ideas no seu traballo (1= de acordo)

Mulleres 0,55 0,72

Homes 0,78 0,74
O seu supervisor inmediato animao /a a participar e n decisions importantes(1= de acordo)

Mulleres 0,69 0,76

Homes 0,78 0,78
Ten tempo suficiente para facer o seu traballo (1=  de acordo)

Mulleres 0,66 0,76

Homes 0,76 0,78

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

Percepcions das condiciéns de traballo no sector TIC e nos sectores de servizos non-TIC



Mulleres

Padece estrés no traballo (1= de acordo)

0,27

0,27

Homes

Mulleres

Ten sufrido discriminacién en funcion do seu sexo?

0,23
(1= de acordo)

0,07

0,26

0,02

Homes

0,00

0,01

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

G\ xeral, as mulleres tecnodlogas sintense menos satisfeitas que os homes que traballzh

no sector TIC, e incluso, que os/as traballadores/as do sector servizos non TIC.

Ademais, perciben que non poden aplicar as suas propias ideas no seu traballo en moito
maior medida que os seus companeiros nin son motivadas a participar na toma de

decisions.

As profesionais do sector TIC perciben, en maior medida que as traballadoras doutros
sectores, a discriminacion laboral en funcion de sexo e tamén perciben que non dispoien

\ie tempo suficiente para realizar o seu traballo.

/
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Participacion das mulleres no sector TIC

50 -
45 -
a4 336 34,3
35 4
30 A
25 4
20 4
15 4
10 4
54
0 1 1 1 1

29,4 28.6

Sur de Europa  Este de Europa Oeste de Europa Norte de Europa

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

A participacion das mulleres no sector TIC en Europa presenta un balance dispar, sendo os
paises do Sur e do Este do continente os que amosan os mellores datos neste sentido, cun
35,6% e un 34,3% respectivamente. Nos paises do Oeste e do Norte, a participacion feminina
no sector tecnoloxico situase baixo o 30%.




3. As mulleres nas empresas TIC en Galicia




1 O emprego no sector TIC galego
desde unha perspectiva de xénero

3
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Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral no sector TIC de Galicia por sexo.
Evolucion 2011-2013

Mulleres

ANO 2011: 38,6%
ANO 2012: 38 %
XUNO 2013: 37,5%

Ano 2011 Ano 2012 Avance xuno 2013
B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion
proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social

~

s mulleres representan o 37,5% do total de traballadores/as do sector TIC galego,
superando os datos da presenza de mulleres europeas no sector TIC.

A porcentaxe de mulleres empregadas no sector TIC de Galicia mantense estable nos tres
ultimos anos, ainda que debuxan unha situacion de desigualdade de xénero neste sector,
Q:unha fenda de 25 puntos porcentuais entre os homes e as mulleres. -
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Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral no sector TIC de Galicia por réxime.

Ano 2011

% Mulleres % Homes

R.xeral: 40,7% 59,3%
Auténomas: 31,1% 68,9%

Evoluciéon 2011-2013

Ano 2012

% Mulleres % Homes
R.xeral: 40,4% 59,6%
Autonomas: 30% 70%

Avance xuno 2013

% Mulleres % Homes
R.xeral: 39,9% 60,1%
Autonomas: 29% 71%

14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 A
2000 -

14000 -

2280 12301 12000 4
<+—> 10000 -
7291 8000 4
5011 1340 i

“«—p 3554 000
2447 4000 1
1107 2000 4

Réxime Xeral Réxime Especial Autonomos
B Mulleres B Homes HE Total

14000 ~

2322 2032 12000 11798
+—> 10000
7177 8000 4
4855 Jﬂ 6000 -
3442
2411 4000 A
1031 2000 4
0
Réxime Xeral Réxime Especial Autonomos Réxime Xeral Réxime Especial Autonomos
B Mulleres B Homes @ Total M Mulleres B Homes @ Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacidén proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social

A presenza das mulleres auténomas no sector TIC galego sitlase arredor do 30%, mentres
que no réxime xeral, as mulleres representan o 40% dos traballadores do sector TIC. En
termos de evolucion, a situacion non mudou significativamente nos tres ultimos anos.
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Afiliacions a Seguridade Social no sector TIC por subsectores econémicos. Avance xuio 2013

% de mulleres

16000 1 1. Manufactureiras TIC: 34,2% b4

2. Telecomunicacions: 46,4%
14000 - 3. Actividades informaticas: 34,9%
12000 - 4. Comerciais TIC: 29,5%

5. Outros servizos TIC: 32,9% +—>
10000 -
8000 - 1909 6301

5683
6000 -
330 4105
“«—>
4000 A
142 243
2000 —
153 295 448
0
1 M anufactureiras 2. 3. Actividades 4.Comerciais TIC 5.Outros servizos Total sector TIC
TIC Telecomunicaciéns informaticas TIC
B Mulleres B Homes B Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacidén proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

A presenza das mulleres no sector TIC varia segundo a actividade desenvolvida: )
= O dato mais positivo corresponde as empresas de telecomunicacions, nas que as
mulleres representan o 46,4% do total de traballadores/as.

= As comerciais TIC son as que parecen estar mais lonxe dun reparto igualitario entre
mulleres e homes, situandose a presenza feminina por baixo do 30%. )




A continuacion, desglosanse os datos de cada un destes cinco subsectores
econémicos que conforman o sector TIC por CNAE - 2009

1. Manufactureiras 2. 3. Actividades
TIC Telecomunicacions informaticas

Vi




Manufactureiras TIC. Desglose por CNAE-2009

Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral. Avance xufo 2013

% de mulleres
CNAE 261: Fabricacién de compofentes electrénicos: 29,4%
CNAE 262: Fabricacion de ordenadores:8,3%
CNAE 263: Fabricacién de equipos de telecomunicacions: 39,5%
CNAE 264: Fabricacion de electrénica de consumo: Sen datos (*)
TOTAL MANUFACTUREIRAS TIC: 34,2%

500 - 448

400 -

300 - 261

200

100

CNAE 261 CNAE 262 CNAE 263 CNAE 264 (¥) 1 Total
M anufactureiras TIC

B Mulleres B Homes M Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

(*) Os sectores sen datos débense & proteccion de segredo estatistico. -
20



2.Telecomunicacions. Desglose por CNAE-2009
Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral. Avance xufo 2013

% de mulleres
CNAE 611: Telecomunicaciéns por cable: 35,2%
CNAE 612: Telecomunicacions sen fios: 8,5%
CNAE 613: Telecomunicaciéns por satélite: sen datos (*)
CNAE 619: Outras actividades de telecomunicacions: 72,6%
TOTAL TELECOMUNICACIONS: 46,4%

5000 5 4532

4000 -

3095

4 43 47
CNAEG611 CNAE 612 CNAE613 (%) CNAE 619 2. Total
Telecomunicaciéns
B Mulleres B Homes M Total

T (*) Ossectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social. -
21



3. Actividades informaticas. Desglose por CNAE-2009

Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral. Avance xufo 2013

% de mulleres
CNAE 620: Actividades de programacion e consultaria: 35%
CNAE 631: Proceso de datos: 30,1%

TOTAL ACTIVIDADES INFORMATICAS: 34,9%

7000 -
6301

6055
6000 -

5000 A

4000 -

3000 A

2000 -

1000 -

CNAE G620 CNAE 631 3. Total actividades informéticas

B Mulleres B Homes B Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



4.Comerciais TIC. Desglose por CNAE-2009

Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral. Avance xufo 2013

% de mulleres
TOTAL COMERCIAIS TIC (CNAE 465: Comercio por xunto de ordenadores) 29,5%

1500 -

1053
1000 -

500 4

4. Total Comerciais TIC (CNAE 465)

B Mulleres M Homes M Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



5. Outros servizos TIC. Desglose por CNAE-2009

Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral. Avance xufo 2013

% de mulleres
CNAE 582: Edicion de videoxogos: 28,7%
CNAE 951: Reparacion de ordenadores e equipos: 33,4%
TOTAL OUTROS SERVIZOS TIC: 32,9%

3000 - 2794

2500 -

2000 A

CNAE 582 CNAE 951 5. Total outros servizos TIC

B Mulleres B Homes M Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



3.2. A formacion académica das mulleres das
empresas TIC galegas



:100—'
80 -
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Titulacion do persoal segundo o sexo

— 60 -
— 22,6
404 ’ 11,1 16,1
J 20 i 9,7 3’7 ) 5’5 6,8 3,3 0,8 3 5,0 6,1 2’3 4,1
Titulacion TIC Titulacion TIC Titulacions Ciclos Formativos Ciclos Formativos Outras Ns/Nc
Superior Media superiores e Superiores TIC Medios TIC

medias non TIC

B Mulleres B Homes

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

/A formacion que posuen os homes que traballan no sector TIC de Galicia esta mais enfocada és\
| areas tecnoldxicas que a das mulleres. Mentres que o 33,7% dos traballadores do sector son
homes que contan con formacion TIC de grao medio ou superior, so o 13,4% dos traballadores
son mulleres que dispoiien desta mesma formacion académica.

——| As diferenzas de xénero diminUen de xeito considerable nas titulacions superiores e medias non
7!elacionadas coas TIC.

/
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E— kconstitue unha das barreiras para a plena incorporacion das mulleres as empresas TIC.

Empresas TIC de Galicia que contan no seu Empresas TIC de Galicia que contan no seu

—persoal con mulleres con titulacion superior TIC persoal con mulleres con titulacion media TIC

14,4% 10,2%

W Si
B Non

| Si
B Non

85,6% 89,8%

Base: Empresas TIC con asalariados/as Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacién nas Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2013 empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

nha de cada catro empresas TIC ten empregada algunha muller con titulacion TIC superior ou media\

)

concretamente:

* Un 14,4% de empresas TIC ten empregadas mulleres con titulacion superior TIC

* Un 10,2% de empresas TIC ten empregadas mulleres con titulacion media TIC

Estas porcentaxes son un reflexo da ainda escasa presenza das mulleres en carreiras tecnoldxicas, que

J




Empresas TIC de Galicia que contan no Empresas TIC de Galicia que contan no

seu persoal con mulleres con Ciclos seu persoal con mulleres con Ciclos
Formativos Superiores TIC Formativos Medios TIC
3,8%
13,4%

W Si
B Non

W Si
B Non

86,6% 96,2%

Base: Empresas TIC con asalariados/as Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacién nas

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

/

0 17,2% de empresas TIC de Galicia ten empregadas mulleres con Ciclos Formativos TIC,
preferentemente ciclos formativos superiores relacionados coas tecnoloxias.

A porcentaxe de empresas TIC que emprega mulleres que contan con Ciclos Formativos
\_TIC Superiores ou medios € inferior a de tituladas TIC (24,6%). Y,




3.3. As funcions e os roles das mulleres no
cadro de persoal das empresas TIC galegas
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Empresas TIC de Galicia que contan
con mulleres no seu persoal

38,3%

61,7%

WS

B Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

/Un 61,7% das empresas do sector TD

galegas contan con algunha muller entre o
seu persoal. Non obstante, este dato debe
matizarse xa que s6 no 9,6% das empresas
TIC as mulleres constituen mais da metade
do cadro do seu persoal.

Polo tanto, segue a existir un déficit na

representatividade feminina no sector TIC
@lego. /

Empresas TIC de Galicia nas que mais
da metade do persoal son mulleres

9,6%

W Si

B Non

90,4%

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2013
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Funciéns desenvolvidas segundo o sexo

100-

80- 28,8

A
v

60 46,4

Direccion Persoaladicado as TIC Persoalnon adicado as TIC

H Mulleres M Homes
Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

/A presenza de mulleres nas distintas areas funcionais das companias do sector tecnol()xico\
galego non € homoxénea. Obsérvase que soamente nas tarefas non TIC as mulleres estan preto
de acadar unha situacion de equilibrio. Asi:

» Os postos directivos tefen un caracter moi masculino: s6 2 mulleres de cada 100 profesionais
que traballan no sector TIC ocupa un posto de Direccion, fronte ao 8,7% dos varons.

* S0 0 17,6% das mulleres que traballan no sector desenvolve funcions TIC, fronte ao 46,4% dos
homes.

* No persoal non adicado a tarefas TIC, a porcentaxe de mulleres (10,5%) € 4 puntos inferior a

Qos homes (14,5%). /




Empresas TIC de Galicia que contan no seu persoal con mulleres:

En postos de direccion Adicadas as TIC

18,1%
32,8%

| Si
H Non

WS
B Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TiC gaiegas. OSIMGA 2013

/As mulleres atopan un “teito de cristal” nas empresas TIC de Galicia: A porcentaxe de empresas\
TIC con asalariados que contan con algunha muller en postos de direccion limitase a un 18,1%.

Por outra banda, o 32,3% das empresas TIC con asalariados/as contan con algunha muller que
desenvolve especificamente funcidéns TIC, o que pon de manifesto a existencia de segregacion
ocupacional en sentido horizontal nas empresas TIC galegas: as mulleres estan, con maior
Kfrecuencia, ocupando postos e desenvolvendo funcions diferentes as dos seus companeiros varons. /
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Persoal en I+D+i segundo o sexo

61,6

100-
904
80
704
60
504
40
304
204
10

W Mulleres B Homes

Base: Persoal adicado a tarefas relacionadas coa I+D+i
Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2013

As actividades de [+D+i estan claramente masculinizadas no sector TIC, onde do total do
persoal adicado a tarefas relacionadas coa investigacion, o desenvolvemento e a innovacion,
un 80,8% son homes e o restante 19,2% son mulleres.
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Empresas TIC que contan no seu persoal con mulleres que se
dedican a tarefas |+D+l

19,3%

W Si
H Non
/A masculinizacion das actividades de I+D+i\
reflictese no dato de empresas TIC que
contan no seu persoal con algunha muller
Base: Empresas TIC con asalariados/as q,ue >€ adlqa a eStoe tipo de tarefas, un
, _ . ainda reducido 19,3%.
Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2013 & j




4. Conclusions e propostas de actuacion




2 A pesar da evidencia sobre a importancia de incorporar plenamente as mulleres no
sector das tecnoloxias da informacion e da comunicacion, persiste unha significativa
fenda de xénero no sector TIC.

2 As mulleres escollen en menor medida que os homes estudos relacionados coas TIC: De
cada 1.000 mulleres graduadas en Europa, s6 29 fano en areas TIC e destas, sO 4
traballan no sector TIC.

2 As mulleres estan subrepresentadas no sector TIC, especialmente en postos técnicos e de
toma de decisions. “Ainda que este € un problema xeral, a porcentaxe de mulleres con
postos de responsabilidade é moito menor no sector TIC que en outros sectores. Tan s6 o
19,2% das persoas que traballan nas TIC ten unha xefa muller, fronte ao 45,2% das que
traballan noutros sectores”.

Factores que limitan a presenza feminina no sector TIC

Escasas
. habilidades de ' Menor ambicion Preferenzas
Estereotipos N . 3
negociacion de liderado persoais

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

S Alguns dos factores que determinan estas diferenzas de xénero son de tipo psicoloxico
e/ou psico-social, e a sta influenza sobre o mercado de traballo, especialmente en
sectores tan masculinizados como ¢é o sector TIC, é notable.




“A participacion activa das mulleres no sector das TIC é esencial para o crecemento a
longo prazo de Europa e para a sostibilidade econémica

Os pasos para correxir as desigualdades de xénero no sector TIC son:

—
.

Actualizacion dos datos actuais con respecto aos roles das mulleres no sector.
Identificacion de modelos e traxectorias profesionais para inspirar a mulleres e
nenas.

3.  Evaluacion do impacto econdomico da incorporacion das mulleres no sector.

4. Analise de campanas exitosas en redes sociais que poden ser aplicables aos
obxectivos con respecto as mulleres nas TIC.

g

En base a estas ideas, dende a Comision Europea propoéinense varias recomendacions:

1. Construir unha imaxe renovada do sector entre as mulleres e a sociedade en xeral.
2. Empoderar as mulleres no sector.
3. Aumentar o numero de mulleres empresarias no sector das TIC.

Argumentos para animar as mulleres a emprender

Empresarias do sector TIC versus outras traballadoras do sector TIC

Maior satisfaccion cos Maior sentimento de

Maior remuneracion
seus traballos logro




4. Mellorar as condicions de traballo no sector.

Percepcion das condicions de traballo

-Menos satisfaccion coas condicions de traballo
Mulleres vs. -Menor posibilidade de poiner en practica as suas ideas
Homes no sector TIC -Mais estrés
-Mais discriminacion

Mulleres no sector TIC vs. -Menor motivacion
Mulleres en outros sectores -Menos tempo para desenvolver o seu traballo
-Mais discriminacion

Asimesmo, desde a Comision Europea proponense duas accions transversais:

-Mellorar a disponiblidade de datos, xa que a obtencion dunha vision completa das
mulleres no sector das TIC vese dificultada pola falta de fontes de datos desglosados
por xénero.

-ldentificar e intercambiar Boas Practicas.




< De seguido, achéganse as propostas en materia de igualdade nas TIC recollidas no Plano do
goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes e na Axenda Dixital 2014.gal
referidas a participacion e o empoderamento das mulleres na Sociedade da Informacion, na
procura de diminuir a fenda dixital de xénero e garantir o acceso as TIC das mulleres de
cara a sua incorporacion ao mercado laboral, especialmente nos pequenos nucleos de
poboacion e no medio rural

Divulgar e levar a cabo
programas formativos: Desenvolver camparias
orientados a mulleres e de divulgacion
asociacions de mulleres:
establecendo accions que faciliten o acceso e
formativas que incentiven A mellora da situacion
unha maior participacion laboral das mulleres,
das mulleres nas especialmente
ensinanzas técnicas nos postos directivos
relacionadas e de toma de decisions

coas TIC e na I+D+i.

Potenciar o Centro Fomentar a Rede de Centro
Demostrador TIC de Galicia para a Modernizacion e
a InclusionTecnoloéxica
como espazo de (Cemit)
emprendemento para para impulsar as TIC entre
que as mulleres poidan as mulleres, con especial
desenvolver proxectos sensibilidade cara o
empresariais e tecnoloxicos colectivo feminino e no
medio rural

O Plan de Banda Larga de Galicia , que define a estratexia a seguir para alcanzar as seguintes metas:
- Reducir o desequilibrio territorial proporcionando acceso a banda larga de calidade a toda a
poboacion galega.
- Impulsar a competitividade e innovacion nas empresas proporcionando acceso a banda larga aos sectores
produtivos para extraer 0 maximo aproveitamento das novas tecnoloxias, e deste xeito dar servizo
as mulleres empresarias e emprendedoras
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