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1. Introducion
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Dada a importancia que o Sector TIC esta a ter no desenvolvemento da economia
do noso pais, a analise da presenza da muller no mesmo é crucial para a
sostenibilidade do sector.

N Neste breve monografico achegarémos a contextualizacion
w da situacion da muller nas TIC en Europa, xunto cun
percorrido pola situacion feminina no conxunto do

Hipersector TIC galego, onde a tendencia a baixa
representacion das mulleres resulta novamente manifesta.
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«Contextualizacién da situacion da muller europea no sector TIC

ePresentar datos actualizados sobre a presenza das mulleres galegas no
Hipersector TIC en xeral e no Sector TIC e Sector Contidos en particular.

oldentificar as suas funcions e roles no cadro de persoal das empresas.

eAnalizar o nivel de formaciéon das mulleres galegas nas empresas TIC
identificando as sUas principais deficiencias.

-

Fontes de informacion:

=>» Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas
TIC galegas - OSIMGA 2014.

=> Afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE
ao OSIMGA, procedentes da Seguridade Social (2011-2013)

= Axenda dixital para Europa”

=»Datos secundarios extraidos da “Comision Europea”



2. Contexto europeo




A Axenda Dixital Europea 2020 é un ambicioso plan para potenciar a UE
como potencia tecnoloxica e dixital, baseandose nunha serie de piares, entre
os que cabe destacar “Fomentar a alfabetizacion, a capacitacion e a
inclusion dixitais”

Dentro deste piar, a accion 60 céntrase no obxectivo de promover unha maior
participacion das mulleres xovenes na forza de traballo das TIC.

A accion apunta a inversion e mellora da falta corriente de man de obra feminina no
sector TIC. As mozas que escollen carreiras tecnoloxicas dimininien mentras que as

oportunidades medran. A Comision pretende loitar contra esta tendencia.
.
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O insuficiente nUmero de mulleres en postos de traballo do sector TIC é
xeneralizado en toda Europa, coa grave carencia que esta situacion supon para as
empresas.

Participacion femenina no sector TIC en Europa

Mulleres Mulleres Mulleres traballando
graduadas graduadas en TIC no sector TIC

Fonte: Informe “Women active in the ICT sector”. European Commission.

Unha das posibles causas desta escasa representacion é o reducido interese da
muller pola formacion especializada en TIC, onde segin datos europeos:

= De cada 1000 mulleres graduadas, s6 29 o estan en TIC (2,9%)
= E destas, unicamente 4 traballan no sector tecnoloxico (13,8% das graduadas

en areas TIC). n



Entre as iniciativas para vencer o desinterese polas TIC, cabe
destacar: “Every Girl Digital”, que fai énfase na divulgacion das

tarefas diarias das propias mulleres que traballan no ambito das TIC

i A1l EUAS ALCUUIL | EURS UGN | ADDUL | LU | 1

DIGITAL AGENDA FOR EUROPE

A Europe 2020 Initiative

" Living h Science & Telecoms & ‘ Content &

Digital
orling Technology the Internet Media e

Growth & Jobs

Women in ICT

Startup Europe -
I Mo cervar-sesiar dado tu contraser About

skills & Education

"My motta, my dream, my bumper sticker is to
Talent - get every European Digital and my ambition is to
get more wormen into ICT." Neelie Kroes

Every Girl Digital
estd en Facebook.

Girls in ICT Day Only 30% of the around 7 milion peaple working
in the infarmation and communication (ICT)
sector are women, They are under-reprasented
at all levels in the [CT sector, especially in
decision-making positions. The I€T sector is
rapidly grawing, creating around 120 000 new

Success stories

Para conectar con Every Girl Digital, registrate hoy en Facebook.

Tech All Stars

Registrarts

Gapital jobs every year, Dus to differences in demands SHARETRIE
Leadership and skills - and despite soaring Lnemployment Ll
- there may be a lack of 800 00D skilled LCT
e Support workers in 2020
;:E:r 'fg: Gead coalition A study on women active in the ICT sectar we published in October 2013, found
ABOUT GIi that sllowing more women to enter the digital jobs market can create an annual € 8
WORKING nli Education billion GDP boost in the EU area. 4 palicy change is needed particularly because of
| : i = an alarming drop in ICT female graduates (today only 23 out of every 1000 female
| graduate have a computing or related degree, and only 4 go on to work in
Ghan Tnovation ICT-related activities)

BlerViGirlDigital

Comunidad i

| Biografia Informmacién Fotos IMe gusta Mas +

PERSONAS > Every Girl it
& o de dicemtrs @
3195 Me gusta
Hooray! Today @Ansip_EU blogs on the importance of getting more
= #grldigitall € #Adal99 #garages2015 #HourCfCode @Adakwards
B GE0] > @orkCodeEU @CodeweekEL Http: ity VP ArspAda 199

Inspiring girls & wormer into digital studies &
caresrs! #WomenDigital #GirlsDigital

http: /it by digitalgis 12

FOTOS >

European
Commissian




Pese ao contexto economico que esta a vivir
Europa, as empresas relacionadas coas TIC
seguen creando postos de traballo a razon de
120.000 ao ano, ainda que estos postos tan so
seran cubertos por mulleres nun 30% dos casos.

Non obstante, os beneficios que aportan as
mulleres estes postos de traballo TIC superan
aos doutros sectores polas seguintes razons:

As mulleres do
sector TIC
ganan un 9%
mais que as
traballadoras
doutros
sectores

Tenen horarios
laborais mais
flexibles

Tenen menos
problemas de
desemprego,
Xa que é un
sector en auxe

Poden conciliar
mellor a sta
vida laboral e
familiar

“A tecnoloxia é algo demasiado importante como para
deixala a merced dos homes”

Neelie Kroes, vicepresidenta da CE e comisaria da Axenda Dixital



Ademais dos beneficios persoais para mulleres, a incorporacion feminina no sector TIC tamén
conlevara beneficios para a sociedade e as propias empresas, tales como:

A equiparacion entre homes e mulleres no sector TIC faria que o PIB
europeo medrara cada ano uns 9.000 millons de euros

As organizacions cunha presencia maior de mulleres en postos directivos
tefen un 35 % mais de rendemento do capital

A incorporacion feminina tamén produciria un 34% mais de rendemento
total para os accionistas respecto doutras empresas da sia mesma
actividade e volume de negocio.

“Agora sabemos, sen ningunha dubida, que un maior numero
de mulleres nunha empresa faina mais prospera”

Neelie Kroes, vicepresidenta da CE e comisaria da Axenda Dixital



3. As mulleres nas empresas TIC en Galicia
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3.1. A situacion da muller no ambito do
Hipersector TIC
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Afiliacions a Seguridade Social no Hipersector TIC por sexo. Ano 2013

% de mulleres Fenda de xénero
Sector TIC 37,7% 24,6 puntos

Sector Contidos 41,4% 17,2 puntos
Hipersector TIC 38,6% 22,8 puntos

20.601

Sector TIC Sector Contidos Hipersector TIC

M Mulleres B Homes M Total
Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

fNo Hipersector TIC, a porcentaxe de mulleres traballadoras é do 38,6% o que continla a\
denotar a inferioridade de representacion do xénero feminino.

O Sector Contidos € onde atopamos a menor fenda de xénero, 17,2 puntos porcentuais,
situandose a representatividade de mulleres no 41,4%.

-
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Afiliacions a Seguridade Social no Hipersector TIC por sexo. Evolucién 2011-2013

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

% Mulleres % Homes % Mulleres % Homes
Sector TIC: 38% 62% Sector TIC: 37,7% 62,3%
Sector Contidos: 41,2% 58,7% Sector Contidos: 41,4% 58,6%
Hipersector TIC: 38,9% 61,1% Hipersector TIC: 38,6% 61,4%

% Mulleres % Homes
Sector TIC: 38,6% 61,4%
Sector Contidos: 42,4% 57,6%
Hipersector TIC: 39,6% 60,4%

20.000

16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 A
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -

21890
22.000 - 22.000 - 22.000 -
20.000 - 20.000 -
18.000 1 3.619 15855 18.000 + 18.000 13,782 15312
16.000 - 16.000 A
14.000 A 14.000 A
12.000 A 12.000 A
10.000 A 10.000 A
8.000 - 8.000 -
6.000 - 6.000 -
4.000 - 4.000 -
2.000 - 2.000 -
0 - 0 - 0
Sector TIC Sector Hipersector Sector TIC Sector Hipersector Sector TIC Sector Hipersector
Contidos TIC Contidos TIC Contidos TIC
B Mulleres H Homes M Total B Mulleres M Homes M Total B Mulleres W Homes M Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

-

En termos evolutivos, o Sector Contidos é onde se acada unha maior presenza de mulleres,
incrementandose en 0,2 puntos porcentuais respecto do ano 2012.

Realizando unha vision xeneralizada do Hipersector TIC, mantense unha situacion de
estabilidade nos tres Ultimos anos ao redor do 39%.

\_
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Afiliacions a Seguridade Social no Hipersector TIC por réxime. Evolucién 2011-2013

Ano 2011

Ano 2012 Ano 2013

% Mulleres % Homes % Mulleres % Homes
R.xeral: 41% 59% R.xeral: 40,9% 59,1%
Autonomas: 30,2% 69,8% Autonomas: 29,1% 70,9%

% Mulleres % Homes

R.xeral: 41,7% 58,3%
Autonomas: 31,1% 68,9%

2.893

<«—— 17533 16822 sone 2999 16555
18.000 - 3.018 '
o] i
1.646 15000 ] 1.657 12.000
< > 0001 6902 . ‘
10.000 - “«—» 13888
8.000 - 4194 .
1356 3002 4358 6.000 - 1269 2926 6.000
4.000 - 4.000
2.000 2.000
0 0 - 0
Réxime Xeral Rexime Especial Réxime Xeral Réxime Especial Réxime Xeral Réxime Especial
Autonomos Auténomos Autoénomos
H Mulleres M Homes H Total B Mulleres B Homes B Total B Mulleres B Homes B Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

O emprendemento feminino no Hipersector TIC é reducido. S6 3 de cada 10 auténomos do
Hipersector TIC son mulleres e a maioria opta por cotizacion no réxime xeral. Esta situacion
mantese practicamente invariable nos ultimos anos.




3.2. O emprego no sector TIC galego desde
unha perspectiva de xénero
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Afiliacions a Seguridade Social no sector TIC por sexo.
Evolucion 2011-2013

20.000 - Mulleres
18.000 - 15855 15473 1780 15.312 ANO 2011: 38,6%
ANO 2012: 38%

ANO 2013: 37,7%

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion
proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social

As mulleres representan o 37,7% do total de traballadores/as do sector TIC galego. A porcentaxe
de mulleres empregadas no sector TIC de Galicia mantense estable nos tres ultimos anos, ainda
que debuxan unha situacion de desigualdade de xénero neste sector, cunha fenda de 24,6 puntos
porcentuais entre os homes e as mulleres.




% Mulleres
40,7%
31,1%

R.xeral:
Auténomas:

Afiliacions a Seguridade Social no sector TIC por réxime.

Ano 2011

% Homes
59,3%
68,9%

Evoluciéon 2011-2013

Ano 2012

% Mulleres

% Homes
59,6%
70%

R.xeral:
Auténomas:

40,4%
30%

Ano 2013

% Homes
59,8%
71,4%

% Mulleres
40,2%
28,6%

R.xeral:
Auténomas:

14.000

———— 10.000

2280 12302
12.000
1340
8.000 +“—>
6.000 2447 3554
2.000
0
Réxime Xeral Réxime Especial
Autonomos
H Mulleres B Homes E Total

14.000 -
12.000 A
10.000
8.000 A
6.000 -
4.000 -
2.000 A

Réxime Xeral

Réxime Especial
Auténomos

B Mulleres B Homes @ Total

14.000 11981

12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -

Réxime Xeral Réxime Especial
Autonomos
H Mulleres B Homes H Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social

A presenza das mulleres autonomas no sector TIC galego situase no 28,6%. A fenda de xénero no
Réxime Especial de Autonomos € significativamente superior a obtida no Réxime Xeral, ainda
que nos dous casos, a situacion non mudou significativamente nos tres ultimos anos.
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Afiliacions a Seguridade Social no sector TIC por subsectores econémicos. Ano 2013

% de mulleres

1. Manufactureiras TIC: 34,1%

2. Telecomunicacions: 47,4%

16.000 - 3. Actividades informaticas: 34,4%

4. Comerciais TIC: 29,5%

14.000 - 5. Outros servizos TIC: 32,4%
12.000
10.000
8.000
6.000 -
4.000
2.000 -
0 A

1M anufactureiras TIC 2.Telecomunicaciéns 3.Act.informaticas 4.Comerciais TIC  5.0utros servizos TIC Total sector TIC
B Mulleres B Homes B Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

A presenza das mulleres nos distintos sectores analizados varia notablemente, acadando a
sla maxima presenza no sector das Telecomunicacions cun 47,4%, fronte & porcentaxe mais

baixa que corresponde co sector das Comerciais TIC, onde non acada o 30% do total de
traballadores.




A continuacion, desglosanse os datos de cada un dos cinco subsectores econémicos

que conforman o sector TIC

1. Manufactureiras 2.
TIC Telecomunicaciéns

Qg’ 7 $
.(_

AN

SN

4. Comerciais TIC

3. Actividades
Informaticas

1101 161 168 0016166
1101 161 190 BG161AA
31016 101 @61 16610
101 101 100 69101006

010 1681 061 1681 @1
A1 1080 6A10100010016
B 101 001 19010161 @

160 801010001001 0G1

A1 4064 BEA_4Gcd o o




1. Manufactureiras TIC. Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2013

% de mulleres

CNAE 261: Fabricacion de compoiientes electronicos: 29,4%
CNAE 262: Fabricacion de ordenadores: 8%

CNAE 263: Fabricacion de equipos de telecomunicacions: 39,8%
CNAE 264: Fabricacion de electrénica de consumo: Sen datos (*)

TOTAL MANUFACTUREIRAS TIC: 34,1%

500 - 443
400 -
256
300 A

200 -

100 A

CNAE 261 CNAE 262 CNAE 263 CNAE 264 (¥) 1. Total
Manufactureiras TIC

B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
(*)Os sectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.



2. Telecomunicacions. Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2013

% de mulleres
CNAE 611: Telecomunicacions por cable: 37%
CNAE 612: Telecomunicacions sen fios: 8,3%
CNAE 613: Telecomunicacions por satélite: 0
CNAE 619: Outras actividades de telecomunicacions: 72,5%

TOTAL TELECOMUNICACIONS: 47,4%

5000 - 4.663
4500 4
4000 -
3500 A 3.202

4 44 48 3 3
CNAE 611 CNAE 612 CNAE 613 CNAE 619 2. Total
Telecomunicacions
B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social. -
23



3. Actividades informaticas. Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2013

11891 161 106 88191 % de mulleres

%Eéléﬁl 1860 A8161

: 181 1 311' E:{_Egaéﬁi g?é CNAE 620: Actividades de programacion o consultaria: 34,5%
B18 1681 @881 168801 @ CNAE 631: Procesos de datos: 30,2%

81 1898 0016010061661

8 181 801 186168161
1@ Bl B180010801 661

TOTAL ACTIVIDADES INFORMATICAS: 34,4%

6.141 6.389

5000 -
4500 1
4000 1
3500 1
3000 1
2500 1
2000 A1
1500 A1
1000 A1

500 A1

CNAE 620 CNAE 631 3. Total Actividades Infor maticas

B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



4. Comerciais TIC. Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2013

% de mulleres

TOTAL COMERCIAIS TIC (CNAE 465: Comercio por xunto de ordenadores) : 29,5%

1500 -

1055

1000 -

500 -

Total Comerciais TIC (CNAE 465)

B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



5. Outros servizos TIC. Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2013

% de mulleres

CNAE 582: Edicion de videoxogos: 28,1%
CNAE 951: Reparacion de ordenadores e equipos: 33%

TOTAL OUTROS SERVIZOS TIC: 32,4%

4000 -
2500 | 5 444 2.750

3000 - 1.858

CNAE 582 CNAE 951 5. Total Outros Servizos TIC

B Mulleres B Homes M Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacidns e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



3.3. O emprego no Sector Contidos en Galicia
dende unha perspectiva de xénero
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Afiliacions a Seguridade Social no Sector Contidos por sexo. Evolucién 2011-2013

8000 - Mulleres Homes
6036 ANO 2011: 42,4% 57,6%
ANO 2012: 41,2 % 58,8%
ANO 2013: 41,4% 58,6%

6000 - 920

4000 -

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

B Mulleres B Homes B Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE,
procedentes da Seguridade Social

E/C

U

~

omo xa vimos, o sector Contidos é o que rexistra unha maior paridade entre homes e
mulleres: Asi, un 41,4% dos traballadores/as deste sector son mulleres.

En termos evolutivos, a fenda de xénero mantivose practicamente igual nos tres Gltimos anos
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Afiliacions a Seguridade Social no Sector Contidos por réxime. Evolucion 2011-2013

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

% Mulleres % Homes % Mulleres % Homes % Mulleres % Homes
R.xeral: 44 1% 55,9% R.xeral: 40,4% 59,6% R.xeral: 43% 57%
Autonomas: 31% 69% Autonomas: 30% 70% Autonomas: 31,6% 68,4%

6000
- 4000

- 2000

614 5232 6000 - 6000 - & 4574
4000 - 4000 -
2000 - 2000 -
0 04 0 -
Reéxime Xeral Rexime Especial Réxime Xeral Réxime Especial Réxime Xeral Réxime Especial
Auténomos Auténomos Auténomos
H Mulleres M Homes H Total B Mulleres B Homes E Total B Mulleres W Homes B Total

Fonte:Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social

Novamente, a fenda de xénero no Réxime Especial de Autonomos é superior a do Réxime
Xeral, ainda que a porcentaxe de autonomas no sector Contidos (31,6%) € lixeiramente mais
elevada que no sector TIC (28,6% de autonomas).




A continuacion, desglosanse os datos de cada un dos dous subsectores
econémicos que conforman o Sector Contidos por CNAE - 2009

1. Edicién de libros e
actividades relacionadas 2. Medios de informacion
con: cine, TV e son




1. Edicion de libros e actividades relacionadas con: cine, TV e son
Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2013

% de mulleres

CNAE 581: Edicion de libros, periodicos e outras actividades editoriais: 43,4%
CNAE 591: Actividades cinematograficas, de video e de programacion de television: 43,1%
CNAE 592: Actividades de grabacion de sonido e edicién musical: 29%

TOTAL SECTOR CONTIDOS: 43,2%

4000 A
3.346

2500 + 2.120

9 23 31
I I
CNAE 581 CNAE 591 CNAE 592 1 Total Ediciénde libros e
actividades relacionadas
con:cine, TVeson
B Mulleres B Homes M Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



2. Medios de informacién. Desglose por CNAE -2009

Afiliacions a Seguridade Social en alta laboral, Ano 2013

% de mulleres

CNAE 601: Actividades de radiodifusion: 42,5%
CNAE 602: Actividades de programacion e emision de television: 43,1%
CNAE 639: Outros servizos de informacion: 29%

TOTAL MEDIOS DE INFORMACION: 38,3%

2500 -

1944
2000 A

1000 -

500 A

CNAE 601 CNAE 602 CNAE 639 2.Total Medios de
informacion

B Mulleres B Homes M Total

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.



3.4. A formacion académica das mulleres nas
empresas TIC galegas
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Titulacion do persoal segundo o sexo

50 -
40

30 18,6 21
14,8 11,7

20 4 4
0 5,3 6, 2,2 3.4 3,7 0,4 2 2,6 2,9

Titulacion TIC Titulacion TIC Titulacions Ciclos Formativos Ciclos Formativos Outras Ns/Nc
Superior Media superiores e Superiores TIC Medios TIC
medias non TIC

B Mulleres B Homes

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

~

entres que o 33,4% dos traballadores do sector TIC son homes que contan con formacion TIC de
grao medio ou superior, s6 o 11,7% dos traballadores son mulleres que dispoiien da mesma
formacion académica.

Tamén cabe salientar, a significativa fenda existente nos Ciclos formativos Superiores TIC: 21% de
\homes fronte a tan so6 un 3,7% de mulleres. -




Empresas TIC que contan no seu persoal con
mulleres con titulacién TIC superior

15,1%
84,9%

WS

B Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

Empresas TIC que contan no seu persoal
con mulleres con titulacion TIC media

8,5%

91,5% 4

W Si

B Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

TIC superior ou media, concretamente:

kempresas TIC.

/Ao redor de unha de cada catro empresas TIC ten empregada algunha muller con titulacio

n)

= Un 15,1% de empresas TIC ten empregadas mulleres con titulacion superior TIC

= Un 8,5% de empresas TIC ten empregadas mulleres con titulacién media TIC

Estas porcentaxes son un reflexo da ainda escasa presenza das mulleres en carreiras
tecnoldxicas, que constitie unha das barreiras para a plena incorporacion das mulleres as

-
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Empresas TIC que contan no seu
persoal con mulleres con Ciclos
Formativos Superiores

9,1%

90,9% 4

WS

B Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

Empresas TIC que contan no seu
persoal con mulleres con Ciclos
Formativos Medios

_—

96,4%
W Si

B Non

Rase: Fmpresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

o
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12,7% de empresas TIC de Galicia ten empregadas mulleres con Ciclos Formativos TIC,
preferentemente ciclos formativos superiores relacionados coas tecnoloxias.

A porcentaxe de empresas TIC que emprega mulleres que contan con Ciclos Formativos TIC
Superiores ou medios é inferior a de tituladas TIC (23,6%).
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3.5. As funcions e os roles das mulleres no
cadro de persoal das empresas TIC galegas

— e




— =

Empresas TIC que contan con mulleres
no seu persoal

49,5% 50,5% Empresas TIC nas que mais da metade

do persoal son mulleres
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B Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

=

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas 93.5%
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014 » 970
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/Sé a metade das empresas TIC galegas\
contan con mulleres entre o seu persoal, e
tan so6 no 6,5% de empresas TIC o xénero
feminino supon  mais da metade do seu Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas

equipo. empresas TIC galegas. OSIMGA 2014
Polo tanto, segue a existir un déficit na

representatividade feminina do sector TIC

Qalego /

Base: Empresas TIC con asalariados/as
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Funcions desenvolvidas segundo o sexo

Fenda:
100, 48,1

A

v

80 64,5

Direccion Persoaladicado as TIC Persoal non adicado as TIC

H Mulleres B Homes
Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

/A presenza de mulleres nas distintas areas funcionais das companias do sector tecnol()xico\

galego non é homoxénea. Obsérvase que soamente nas tarefas non TIC as mulleres estan
preto de acadar unha situacién de equilibrio. Asi:

= S0 0 16,4% das mulleres que traballan no sector desenvolve funcions TIC, fronte ao 64,5%
dos homes.

= No persoal non adicado a tarefas TIC, a porcentaxe de mulleres (6,6%) é s6 1,9 puntos
inferior a dos homes (8,5%).

N




Empresas TIC que contan no seu persoal Empresas TIC que contan no seu
con mulleres en postos de direccion persoal con mulleres adicadas as TIC

11,9%
88,1%
W Si
M Non
Base: Empresas TIC con asalariados/as
Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014 empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

/Un claro exemplo do denominado “teito de cristal”, atopamolo nas empresas TIC galegas, onde\
tan s6 un 11,9% destas empresas contan con mulleres directivas.

Por outra banda, o 23,2% das empresas TIC con asalariados/as contan con algunha muller que
desenvolve especificamente funcions TIC, o que pon de manifesto a existencia de segregacion
ocupacional en sentido horizontal nas empresas TIC galegas: as mulleres estan, con maior
frecuencia, ocupando postos e desenvolvendo funcidns diferentes as dos seus companeiros

[ Q/aréns
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Persoal en I+D+i segundo o sexo
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W Mulleres B Homes

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas
empresas TIC galegas. OSIMGA 2014

O persoal que se adica a I+D+i nas empresas é claramente masculino, contando estes cunha
representacion do 82,9%, fronte un 17,1% de mulleres.




4. Conclusions




Pese ao continuo aumento da insercion laboral da muller, o sector TIC segue a ser unha
materia pendente, agravado ainda mais pola crise econdmica que acrecenta a
destruccion de emprego TIC feminino.

O problema ten a sla raiz, tanto a nivel europeo
como galego, na escasa predisposicion da muller a
escoller estudos no ambito TIC.

Dende Europa estanse a tomar unha serie de medidas encaminadas a fomentar a
insercion da muller nos estudos relacionados co sector TIC, focalizando as suas accions
en dar a conecer os beneficios que ofrecen os traballos TIC as mulleres:

2 Menos desemprego xa que € un sector en auxe

< Horarios mais flexibles, que permiten conciliar mellor a vida laboral e familiar.

< As mulleres do sector TIC ganan un 9% mais que as traballadoras doutros sectores.

A Union Europea desenvolve tamén iniciativas como “Every Girl Digital”, que mostra a
realidade das mulleres que traballan no ambito das TIC nos seus postos profesionais.

A nivel autonomico, tanto se analizamos o Hipersector TIC en xeral, como desagregado
en Sector TIC e Sector Contidos, a presenza da muller segue a estar en inferioridade de
representacion respecto a do home.




No Hipersector TIC, a porcentaxe de mulleres traballadoras € do 38,6% o que continla a
denotar a inferioridade de representacion do xénero feminino.

O Sector Contidos € onde atopamos a menor fenda de xénero, 17,2 puntos porcentuais,
situandose a representatividade de mulleres no 41,4%. No caso do sector TIC galego, as
mulleres representan o 37,7% do total de traballadores/as, manténdose en valores estables
nos tres ultimos anos.

A presenza das mulleres autonomas no sector TIC galego sitlase no 28,6%. A fenda de xénero
no Réxime Especial de Autonomos é significativamente superior a obtida no Réxime Xeral
(40,2%).

S6 a metade das empresas TIC galegas contan con mulleres entre o seu persoal. Polo tanto,
segue a existir un déficit na representatividade feminina do sector TIC galego

Ao redor de unha de cada catro empresas TIC galegas ten empregada algunha muller con
titulacion TIC superior ou media, o que pon de manifesto unha escasa presenza das mulleres
en carreiras tecnoloxicas, que constitle unha das barreiras para a plena incorporacion das
mulleres as empresas TIC.

A presenza de mulleres nas distintas areas funcionais das companias do sector tecnoloxico
galego non € homoxénea. Obsérvase que soamente nas tarefas non TIC as mulleres estan
preto de acadar unha situacion de equilibrio. Asi:
< SO o0 16,4% das mulleres que traballan no sector desenvolve funcions TIC, fronte ao
64,5% dos homes.
< No caso do persoal non adicado a tarefas TIC, a porcentaxe de mulleres (6,6%) € so
1,9 puntos inferior a dos homes (8,5%).

O persoal que se adica a I+D+i nas empresas € claramente masculino, contando estes cunha
representacion do 82,9%, fronte un 17,1% de mulleres.




S De seguido, achéganse as propostas en materia de igualdade nas TIC, referidas a
participacion e o empoderamento das mulleres na Sociedade da Informacion, na procura de
diminuir a fenda dixital de xénero e garantir o acceso as TIC das mulleres de cara a sua
incorporacion ao mercado laboral, especialmente nos pequenos nucleos de poboacion e no
medio rural

Divulgar e levar a cabo

Fomentar o Voluntariado programas formativos: Desenvolver campaiias
Dixital e a Rede de Centrosfll orientados a mulleres e de divulgacion
para a Modernizacion e asociacions de mulleres:
a InclusionTecnoloxica establecendo accions que faciliten o acceso e
(Cemit) formativas que incentiven A mellora da situacion
para impulsar as TIC entre unha maior participacion laboral das mulleres,
as mulleres, con especial das mulleres nas especialmente
sensibilidade cara o ensinanzas técnicas nos postos directivos
colectivo feminino e no relacionadas e de toma de decisions
medio rural coas TIC e na |+D+i.

Potenciar o Centro
Demostrador TIC de Galicia

como espazo de
emprendemento para
que as mulleres poidan
desenvolver proxectos
empresariais e tecnoldxicos

O Plan de Banda Larga de Galicia , que define a estratexia a seguir para alcanzar as seguintes metas:
- Reducir o desequilibrio territorial proporcionando acceso a banda larga de calidade a toda a
poboacion galega.
- Impulsar a competitividade e innovacion nas empresas proporcionando acceso a banda larga aos sectores
produtivos para extraer 0 maximo aproveitamento das novas tecnoloxias, e deste xeito dar servizo
as mulleres empresarias e emprendedoras
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